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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 20. november 2018 stillet følgende spørgsmål 
nr. 98 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Matti-

as Tesfaye (S). 
 

Spørgsmål nr. 98: 
”Ministeren bedes i forlængelse af sit svar på BEU alm. del - spørgsmål 513 (folke-
tingsåret 2017-18) redegøre for, hvilke konsekvenser det har for de offentlige myn-
digheder og virksomheder, der indgår kontrakter uden arbejdsklausuler, og dermed 
ikke overholder cirkulæret om arbejdsklausuler i forbindelse med offentlige kon-
trakter”. 
 

Svar: 
Som anført i besvarelsen af nævnte spørgsmål 513 indeholder cirkulæret om ar-

bejdsklausuler ikke bestemmelser om sanktioner for manglende overholdelse af 
cirkulæret. Der er heller ikke bestemmelser om andre konsekvenser i tilfælde, hvor 
cirkulæret ikke overholdes. 

 
Cirkulærer er interne forskrifter og det er ikke almindeligt, at der er bestemmelser 
om sanktioner eller andre retlige konsekvenser for dem, som de pågældende cirku-

lærer er rettet til, hvis cirkulærets bestemmelser ikke overholdes.  
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