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Samradsspergsmal I er stillet efter enske fra Christian Juhl (EL) og Karsten
Henge (SF):

Vil ministeren kommentere hovedresultaterne af Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljos (NFA) sporgeskemaundersogelse
"Virksomhedernesarbejdsmiljoindsats 20177

Ministerens kommentar onskes scerligt i forhold til, at det af undersogelsen
fremgdr, at halvdelen af de smd virksomheder ikke gennemforer den
lovpligtige drlige arbejdsmiljodroftelse med medarbejderne, og ministeren
bedes i forlengelse heraf oplyse, hvordan ministeren fremover vil sikre, at
loven overholdes. Endvidere onskes ministerens kommentarer til, at nceesten
en tredjedel af de mellemstore virksomheder ikke har etableret den
lovpligtige arbejdsmiljoorganisation. Ministeren bedes endelig kommentere
specifikt pd folgende brancher:

— hospitaler, som er blandt de bedste i mange af svarene pd, hvordan
derageres pd arbejdsmiljoet, samtidig med, at det faktiske
arbejdsmiljo er meget presset ude pd hospitalerne, og

— politi/feengsler, som angiveligt star darligt i forhold til
ledelsesindsats og medarbejderinddragelse, samtidig med at der er
store problemer med arbejdsmiljoet.

[Indledning]

. Tak for invitationen til dagens samrad, hvor vi
igen far mulighed for at fa en god dreftelse af
arbejdsmiljeindsatsen pa de danske
arbejdspladser.

. Denne gang foranlediget af en undersogelse fra
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo



om virksomhedernes arbejdsmiljeindsats. Den
sdkaldte VAI-undersogelse.

. Som jeg har sagt mange gange tidligere: Det er
afgarende, at vi skal skabe rammerne for, at det
skal vaere trygt og sikkert at gd pa arbejde 1
Danmark

. Det er arbejdsgivers ansvar at sikre et godt
arbejdsmilje og sikre, at lovgivningen pa
omradet er overholdt. Ger virksomhederne ikke
det, skal de moades af sanktioner fra
Arbejdstilsynet.

. Det handler om mere end 2,7 mio. menneskers
arbejdsmiljg — og man skal ikke blive syg eller
komme til skade af at ga pa arbejde. Det er
ganske enkelt ambitionen.

. Derfor skal vi ogsa tage det alvorligt, nar en
undersogelse peger pa, at nogle virksomheder
ikke overholder arbejdsmiljereglerne.

. Det er vigtigt for mig, at vi har en
arbejdsmiljgindsats, som understatter et godt
arbejdsmilje 1 Danmark og pa danske
arbejdspladser.



. Det er naturligvis til gavn for den enkelte
medarbejder, men ogsa virksomheden og
samfundet som helhed.

. Jeg méitte dog sidste ar tage konsekvensen af, at
en stigende andel af lenmodtagere oplevede, at
det gik den gale vej med bade det psykiske og
fysiske arbejdsmil;je.

. Derfor nedsatte jeg ekspertudvalget til at
gentenkt arbejdsmiljeindsatsen 1 Danmark.

. V1 har nu modtaget anbefalingerne — og ¢én ting
star 1 hvert fald klart; der er plads til en bedre og
klogere indsats.

. Derfor vil jeg nu indlede de politiske dreftelser
om en ny arbejdsmiljeindsats. Og jeg forventer,
at der vil blive indkaldt til settemade for alle

Folketingets partier 1 labet af de naeste 14 dage.

. Det skal danne baggrund for, hvem der vil ga
videre med en aftale.

. Det er min ambition at lave en aftale, som kan
blive forhandlet pa plads 1 begyndelsen af 2019.
Jeg tror, der skal mange meder til for at ga
omradet igennem. Og s& ma vi se, hvem der har
politisk vilje til at lave en aftale.



. En aftale laves ikke pé et dbent samrad.

[Hvad viser fakta?]

. NFA’s VAl-undersogelse, som er baggrunden
for samradet 1 dag, er en undersogelse af
arbejdsmiljeindsatsen ude pé landets
virksomheder.

. Undersagelsen giver os et indblik 1, om
virksomhederne overholder
arbejdsmiljereglerne, og hvor meget de arbejder
med indsatser, der fremmer et sundt og sikkert
arbejdsmilje.

. NFA konkluderer, at undersggelsen overordnet
set viser, at virksomhederne har et lidt storre
fokus pé arbejdsmiljeet, end lignende
undersogelser har vist 1 2012 og 2014.

. Det glaeder jeg mig over. Det er ude pa
virksomhederne, at det gode arbejdsmiljo
skabes, og virksomhederne er
omdrejningspunktet for arbejdsmiljeindsatsen.

. Undersogelsen giver mig samtidig en forhabning
om, at virksomhederne vil indga 1 en positiv og
konstruktiv tilgang til arbejdsmiljeet 1
tilretteleggelsen af en ny og forbedret
arbejdsmiljeindsats, hvis vi matte blive enige om
det.



. Jeg ma dog samtidig konstatere, at
undersggelsen peger pa, at der pa flere punkter
ikke bliver gjort nok.

. Der er for mange virksomheder, der ikke
overholder reglerne. Fx har ca. 30 pct. af de
mellemstore virksomheder ikke etableret den
lovpligtige arbejdsmiljeorganisation.

. Samtidig har ca. halvdelen af de sma
virksomheder ikke gennemfort den arlige
arbejdsmiljeadroftelse.

. De sma virksomheder har ogsa de storste
udfordringer med at fi lavet en APV.
Undersogelsen viser, at ca. 30 procent ikke har
udarbejdet APV’en.

. Der er med andre ord rum til at gere det bedre.
Der er ogsa derfor, at vi skal have dreftet
Initiativer, nar vi starter pa de politiske
forhandlinger.

[Rammer for virksomhederne]

. Som sagt er det arbejdsgivers ansvar at sikre et
sundt og sikkert arbejdsmiljo, og at reglerne
overholdes.



. Men det er ogsa afgerende, at vi fra politisk hold
skaber de bedste rammer for, at virksomhederne
kan gere en reel indsats.

. Det er netop derfor, jeg 1 ar igangsatte
kampagnen for bedre arbejdsmiljeregler. En
kampagne, hvor virksomheder, organisationer og
borgere har peget pa, at der er
arbejdsmiljeregler, der er svare at forsta og
anvende.

. Og der ogsd kommet forslag til yderligere
praciseringer og evt. nye regler. Der kommet
mange bidrag.

. Vier nu ved at se nermere pa hvilke regler, der
skal opdateres, og om der er ungdigt regel-
bureaukrati, der skygger for det vigtige og
centrale — at virksomhederne rent faktisk far
taget hand om arbejdsmiljeet.

. Og de regler der findes, skal formidles, si det er
let for arbejdsgivere, ledere og medarbejdere at
forsta og efterleve dem.

. Det er ogsa nogle af de tanker, der ligger 1
Ekspertudvalgets anbefalinger, som udvalget
ogsa har haft lejlighed til at lese.



. Her synes jeg, at Ekspertudvalgets intentioner,
om at gare det nemmere for virksomhederne
selv at gare en indsats, viser gode takter,
herunder at indsatsen ude pa virksomhederne
skal have gavn af krav, regler og redskaber 1
arbejdsmiljeindsatsen.

[Nye brancherettede indsatser]

. Vi skal ogsa have gje for, at forskellige
virksomheder og brancher har forskellige
udfordringer, der kalder pa en mere maélrettet
indsats.

. Det viser tallene, som er baggrunden for
samrddet 1 dag, ogsa tydeligt. Fx ved at landets
hospitaler har udfordringer med vold og trusler,
selvom de ligger i top pa arbejdsmiljeindsatsen,
og at de er relativt gode til at involvere
medarbejderne.

. Eller hos politi og feengsler, hvor tallene ogsa
peger pa, at der er udfordringer med dele af det
psykiske arbejdsmilje.

. Jeg er ikke i tvivl om, at der er et stort potentiale
for en klogere arbejdsmiljeindsats. Det lerte vi
af den nye tilsynsmetode pa bygge- og
anlegsomradet.



. Her finder Arbejdstilsynet nu
arbejdsmiljeovertredelser pa en langt storre
andel af virksomhederne end 1 det tidligere
risikobaserede tilsyn.

. Vi er pd mange méder nedt til at tenke nyt. Det
mener jeg er den helt klare lering, som vi tager
med fra indsatsen i1 byggeriet.

. V1 har et arbejdsmarked med forskellige
udfordringer, og det er klart, at tilsynsindsatsen
skal hdndtere det.

. Byggeriet er ikke det eneste sted, hvor der kan
veare behov for at tilpasse indsatsen. Det kan
ogsa vare et behov andre steder.

. Derfor har jeg bebudet, at jeg vil igangsatte et
arbejde 1 forhold til transportbranchen.

. Indsatsen skal skrues meget bedre sammen, og
vi skal blive bedre til at involvere de forskellige
brancher, og de udfordringer der er.

[Afrunding]

. Virksomhederne skal overholde loven, og den
skal hdndhaves. Men samtidig skal det vaere
nemt for virksomhederne at gare en reel indsats.



. Virksomheder og brancher er forskellige, og det
skal vi have gje for, bl.a. ved at tilrettelegge et

klogere tilsyn og ved at vejlede virksomhederne
bedre.

. Ekspertudvalgets anbefalinger indeholder flere
gode takter til at gore indsatsen bedre end 1 dag.

. Det gleder jeg mig til at diskutere sammen med
folketingets partier.



