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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 28. marts 2019 stillet følgende spørgsmål nr. 
352 (alm. del), som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 352: 
”Vil ministeren redegøre for antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere 

i arbejde opgjort månedsvis eller kvartalsvis siden folketingsvalget 2015 fordelt på 
de enkelte kommuner? I svaret bedes ministeren samtidig redegøre for den absolut-
te og relative stigning i beskæftigelsen i hele perioden i de enkelte kommuner.” 
 

Svar: 
Siden folketingsvalget i 2015 har 33.600 flere ikke-vestlige indvandrere og efter-

kommere fået lønmodtagerjob på det danske arbejdsmarked. Den positive udvik-
ling i beskæftigelsen for ikke-vestlige indvandrere er hjulpet godt på vej af opsvin-
get i dansk økonomi og fremgangen på arbejdsmarkedet.  

 
Men jeg er også overbevist om, at regeringens tiltag har hjulpet ikke-vestlige ind-
vandrere og efterkommere ind på arbejdsmarkedet, men vi er ikke i mål.  

 
Trods fremgangen halter ikke-vestlige indvandrere og efterkommere stadig bagef-
ter på det danske arbejdsmarked. Knap 54 procent af alle ikke-vestlige indvandrere 

og efterkommere mellem 16 og 64 år var i arbejde i 2017, mod knap 77 procent for 
personer med dansk oprindelse.  
 

Tabel 1 viser udviklingen i antal fuldtidslønmodtagere for ikke-vestlige indvandre-
re og efterkommere i perioden juni 2015 til januar 2019. Opgørelsen indeholder så-

ledes ikke beskæftigede personer, der arbejder som selvstændigt erhvervsdrivende 

eller medhjælpende ægtefæller. 
 
Da opgørelsen er fordelt på kommuner, er der ikke korrigeret for sæsonudsving.  

For at tage højde for sæsonudsving er antallet af lønmodtagere i januar 2019 i ste-
det sammenholdt med antallet af lønmodtagere i samme måned i 2016. 
 

På landsplan kom godt 33.600 flere indvandrere og efterkommere i arbejde fra ja-
nuar 2016 til januar 2019, svarende til en stigning på knap 28 pct.  
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Tabel 1  

Antal fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere med ikke-vestlig baggrund, for-

delt på kommuner.   

Bopælskommune 
Antal ikke-vestlige indvandrere og efterkomme-

re i lønmodtagerjob i måneden 
Absolut stig-

ning, antal 
Relativ stig-

ning, pct. 

 Juni 2015 Januar 2016 Januar 2019 
Januar 2016 – 

januar 2019 
Januar 2016 – 

januar 2019 

Hele landet 120.725 121.314 154.923 33.609 27,7 

Læsø 6 1 5 4 400,0 

Jammerbugt 226 213 382 169 79,3 

Morsø 146 133 216 83 62,4 

Stevns 154 162 254 92 56,8 

Vordingborg 279 276 427 151 54,7 

Favrskov 353 356 547 191 53,7 

Allerød 332 354 543 189 53,4 

Bornholm 293 257 392 135 52,5 

Billund 344 337 513 176 52,2 

Hjørring 562 529 805 276 52,2 

Lejre 212 221 336 115 52,0 

Brønderslev 237 248 377 129 52,0 

Assens 205 215 326 111 51,6 

Middelfart 321 308 464 156 50,6 

Vallensbæk 902 992 1.493 501 50,5 

Varde 467 446 668 222 49,8 

Vejen 488 492 735 243 49,4 

Skanderborg 534 537 800 263 49,0 

Odder 206 192 286 94 49,0 

Kerteminde 201 190 283 93 48,9 

Vesthimmerland 361 350 512 162 46,3 

Solrød 267 275 401 126 45,8 

Nordfyns 197 195 284 89 45,6 

Sønderborg 1.056 1.028 1.495 467 45,4 

Holstebro 578 583 846 263 45,1 

Frederikshavn 468 442 636 194 43,9 

Rebild 237 238 342 104 43,7 

Lemvig 151 141 200 59 41,8 

Skive 391 383 543 160 41,8 

Ringkøbing-Skjern 624 613 869 256 41,8 

Mariagerfjord 387 367 518 151 41,1 

Furesø 1.004 1.108 1.557 449 40,5 

Faxe 282 277 387 110 39,7 

Thisted 390 367 512 145 39,5 

Norddjurs 335 308 428 120 39,0 

Vejle 1.891 1.926 2.659 733 38,1 
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Dragør 129 128 176 48 37,5 

Hedensted 327 339 464 125 36,9 

Tønder 330 334 457 123 36,8 

Faaborg-Midtfyn 358 338 462 124 36,7 

Viborg 1.038 1.042 1.420 378 36,3 

Sorø 240 233 317 84 36,1 

Lolland 408 391 530 139 35,5 

Rudersdal 929 940 1.267 327 34,8 

Hørsholm 356 366 493 127 34,7 

Silkeborg 874 912 1.222 310 34,0 

Kolding 1.538 1.582 2.117 535 33,8 

Slagelse 1.404 1.492 1.990 498 33,4 

Rødovre 1.777 1.782 2.376 594 33,3 

Samsø 11 12 16 4 33,3 

Horsens 1.506 1.503 2.001 498 33,1 

Gladsaxe 2.845 2.946 3.911 965 32,8 

Greve 1.394 1.455 1.929 474 32,6 

Lyngby-Taarbæk 1.272 1.268 1.674 406 32,0 

Egedal 769 784 1.035 251 32,0 

Haderslev 585 551 725 174 31,6 

Aabenraa 677 687 903 216 31,4 

Aalborg 2.831 2.898 3.802 904 31,2 

Roskilde 1.531 1.510 1.972 462 30,6 

Kalundborg 420 450 585 135 30,0 

Guldborgsund 548 562 728 166 29,5 

Nyborg 382 357 462 105 29,4 

Høje-Tåstrup 3.031 3.168 4.089 921 29,1 

Ringsted 771 809 1.044 235 29,0 

Fredericia 843 846 1.091 245 29,0 

Køge 1.160 1.204 1.552 348 28,9 

Ballerup 1.656 1.698 2.185 487 28,7 

Syddjurs 298 307 395 88 28,7 

Fanø 20 21 27 6 28,6 

Fredensborg 1.254 1.248 1.600 352 28,2 

Struer 251 242 310 68 28,1 

Odense 4.321 4.260 5.448 1.188 27,9 

Svendborg 613 598 764 166 27,8 

Gribskov 406 412 521 109 26,5 

Herning 1.320 1.333 1.685 352 26,4 

Randers 1.091 1.118 1.411 293 26,2 

Tårnby 1.189 1.189 1.499 310 26,1 

Frederikssund 626 645 813 168 26,0 

Aarhus 7.579 7.611 9.557 1.946 25,6 

Ishøj 2.216 2.278 2.840 562 24,7 
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Esbjerg 1.693 1.697 2.106 409 24,1 

Næstved 1.204 1.204 1.492 288 23,9 

Albertslund 1.955 1.954 2.421 467 23,9 

Helsingør 1.391 1.360 1.676 316 23,2 

Glostrup 1.021 1.089 1.336 247 22,7 

Gentofte 1.572 1.607 1.967 360 22,4 

Hillerød 1.144 1.183 1.448 265 22,4 

Halsnæs 595 576 705 129 22,4 

København 25.544 25.402 31.033 5.631 22,2 

Holbæk 1.079 1.116 1.363 247 22,1 

Hvidovre 2.452 2.505 3.052 547 21,8 

Odsherred 227 250 298 48 19,2 

Brøndby 2.681 2.768 3.277 509 18,4 

Frederiksberg 3.145 3.179 3.736 557 17,5 

Ikast-Brande 725 729 850 121 16,6 

Herlev 1.294 1.324 1.536 212 16,0 

Langeland 89 85 97 12 14,1 

Ærø 53 45 51 6 13,3 
 

 Anm.: Pga. efterregistreringer vil tal fra januar 2019 blive opjusteret ved næste opdatering. 

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.  

 

Det bemærkes, at der ikke er taget højde for hvor mange indvandrere og efterkom-

mere, der er i kommunen i et givet år.  
 
Selv om antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere i lønmodtagerjob 

stiger i en kommune, kan andelen i arbejde falde, hvis kommunen i samme periode 
modtager flere indvandrere og efterkommere, end der kommer ind på arbejdsmar-
kedet. 

 
Der henvises til bilag for en opgørelse over antallet af lønmodtagere i de enkelte 
måneder i perioden juni 2015 – januar 2019. 

 
 
 

Venlig hilsen 

 
 

 
 
Troels Lund Poulsen 

 


