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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 26. marts 2019 stillet følgende spørgsmål nr. 
338 (alm. del), som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 338: 
”Vil ministeren redegøre for antallet og andelen af unge under 30 år i kontant-

hjælpssystemet og i de enkelte ydelsesgrupper i kontanthjælpssystemet fordelt på 
henholdsvis landsplan og kommunalt plan?” 
 

Svar: 
Regeringen har stort fokus på, at flest mulige unge får den rette uddannelse, som 
kan give dem fodfæste på arbejdsmarkedet.  
 
Det kan ses, at de unge uden en erhvervskompetencegivende uddannelse (uddan-
nelseshjælpsmodtagere) har svært ved at komme videre fra kontanthjælpssystemet.  
 
Blandt uddannelseshjælpsmodtagere, der begynder på en uddannelse, falder cirka 
halvdelen fra i løbet af det første år. Når de unge falder fra, er der mange, der 
kommer tilbage til kontanthjælpssystemet igen. Det gælder for cirka halvdelen.  
 
Den manglende afgang og frafaldet kan være et tegn på, at de unge ikke har fået 
den rette støtte eller vejledning, eller at uddannelse ikke nødvendigvis er den rigti-
ge vej for alle unge på kort sigt. 
 
Regeringen præsenterede i december 2018 et udspil Mod på livet – vejene til ud-
dannelse og job, hvor vi åbner for, at arbejdsmarkedstilknytning for nogle unge 
måske kan bane vejen til senere at tage en uddannelse. Det er vi i gang med at for-
handle om nu sammen med partierne bag kontanthjælpsreformen.  
 

I 2018 var der 44.100 fuldtidspersoner i alderen 16-29 år i kontanthjælpssystemet, 
svarende til 4,2 pct. af aldersgruppen, jf. tabel 1.  
 

Størstedelen, 35.600 fuldtidspersoner, var på uddannelseshjælp, mens 6.000 var på 
integrationsydelse og 2.600 på kontanthjælp.   
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Tabel 1  

Antal og andel unge under 30 i kontanthjælpssystemet i hele landet, 2018 

 
Kontanthjælp Uddannelseshjælp Integrationsydelse 

Kontanthjælpssyste-

met i alt 

 

Fuldtids-

personer 

Andel 

(pct.) 

Fuldtids-

personer 

Andel 

(pct.) 

Fuldtids-

personer 

Andel 

(pct.) 

Fuldtids-

personer 

Andel 

(pct.) 

Hele landet 2.600 0,3 35.600 3,4 6.000 0,6 44.100 4,2 
 

 Anm.: Tallene er afrundede, hvorfor antallet indenfor de enkelte ydelser ikke nødvendigvis summer til kontant-

hjælpssystemet i alt.   

Kilde: Jobindsats, Danmarks Statistik og egne beregninger. 

 
Der er betydelige forskelle kommunerne imellem. I Frederiksberg Kommune er det 

eksempelvis kun 1,7 pct. af personerne i alderen 16-29, der er i kontanthjælpssy-
stemet, hvilket er den laveste andel i landets kommuner.  
 

I Lolland Kommune er det derimod knap 10 pct. af de 16-29 årige, der er i kon-
tanthjælpssystemet, jf. tabel 2.  
 

 Tabel 2  

Antal og andel under 30 i kontanthjælpssystemet i enkelte kommuner, 

2018 

  Kontanthjælp Uddannelseshjælp Integrationsydelse 
Kontanthjælpssy-

stemet i alt 

  
Fuldtids-

personer 

Andel 

(pct.) 

Fuldtids-

personer 

Andel 

(pct.) 

Fuldtids-

personer 

Andel 

(pct.) 

Fuldtids-

personer 

Andel 

(pct.) 

Albertslund 10 0,2 190 3,5 10 0,1 210 3,8 

Allerød 0 0,1 80 2,5 40 1,2 120 3,8 

Ballerup 30 0,4 320 4,3 20 0,2 370 4,8 

Bornholm 20 0,4 220 4,6 60 1,2 300 6,3 

Brøndby 20 0,3 300 5,0 10 0,1 320 5,4 

Dragør 0 0,1 20 1,1 20 1,3 40 2,4 

Egedal 10 0,2 80 1,3 60 1,0 140 2,5 

Faxe 20 0,4 270 5,1 50 0,9 330 6,4 

Fredensborg 10 0,2 120 2,1 40 0,7 160 3,0 

Frederiksberg 20 0,1 310 1,3 70 0,3 400 1,7 

Frederikssund 20 0,3 240 3,8 60 1,0 310 5,0 

Furesø 10 0,1 150 2,9 30 0,5 190 3,5 

Gentofte 20 0,2 170 1,5 90 0,8 270 2,4 

Gladsaxe 20 0,2 280 2,2 20 0,2 330 2,5 

Glostrup 10 0,2 120 3,1 10 0,3 140 3,7 

Greve 20 0,2 190 2,8 30 0,5 240 3,5 

Gribskov 10 0,3 180 3,5 40 0,8 240 4,6 

Guldborgsund 30 0,4 540 6,1 130 1,5 700 8,0 

Halsnæs 20 0,4 210 5,0 50 1,3 270 6,7 

Helsingør 30 0,3 400 4,4 50 0,6 480 5,3 
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Herlev 20 0,4 150 3,2 20 0,4 180 4,0 

Hillerød 20 0,2 270 3,3 30 0,4 320 3,9 

Holbæk 30 0,3 500 4,6 90 0,8 630 5,7 

Hvidovre 40 0,5 330 3,4 20 0,2 390 4,1 

Høje-Tåstrup 20 0,2 280 3,2 10 0,1 310 3,5 

Hørsholm 0 0,1 50 1,8 40 1,3 100 3,2 

Ishøj 20 0,4 140 3,3 0 0,1 160 3,8 

Kalundborg 20 0,3 430 6,2 70 1,0 520 7,4 

København 220 0,1 2.700 1,6 280 0,2 3.200 1,9 

Køge 20 0,2 400 4,1 100 1,0 520 5,3 

Lejre 0 0,1 80 2,4 40 1,2 130 3,7 

Lolland 20 0,3 460 9,0 30 0,6 510 9,9 

Lyngby-Taarbæk 10 0,1 140 1,4 40 0,4 190 1,9 

Næstved 40 0,3 630 4,7 100 0,8 780 5,8 

Odsherred 20 0,5 300 7,2 40 1,0 360 8,7 

Ringsted 20 0,4 250 4,5 20 0,4 290 5,3 

Roskilde 30 0,2 520 3,4 110 0,7 660 4,3 

Rudersdal 10 0,1 170 2,2 70 0,9 240 3,1 

Rødovre 30 0,4 210 3,2 20 0,3 260 3,8 

Slagelse 40 0,3 700 5,0 100 0,7 840 6,0 

Solrød 0 0,1 70 2,4 10 0,5 90 3,0 

Sorø 10 0,3 170 4,2 50 1,3 240 5,9 

Stevns 10 0,5 140 4,8 50 1,6 200 6,9 

Tårnby 20 0,3 200 3,3 40 0,6 260 4,2 

Vallensbæk 0 0,2 50 2,0 0 0,0 60 2,2 

Vordingborg 20 0,4 400 6,2 60 1,0 480 7,6 

Assens 30 0,5 280 4,8 60 1,0 370 6,3 

Billund 10 0,2 150 3,8 30 0,7 190 4,8 

Esbjerg 60 0,3 1.030 4,9 130 0,6 1.210 5,8 

Fanø 0 0,4 10 2,6 10 1,8 10 4,8 

Fredericia 30 0,4 410 4,9 30 0,4 470 5,7 

Faaborg-Midtfyn 30 0,4 340 4,9 70 1,0 440 6,3 

Haderslev 30 0,4 430 5,0 60 0,7 530 6,1 

Kerteminde 10 0,3 100 3,2 30 0,9 130 4,4 

Kolding 40 0,2 560 3,4 70 0,4 670 4,1 

Langeland 10 0,4 110 7,8 20 1,3 130 9,5 

Middelfart 10 0,2 150 2,9 40 0,9 210 4,0 

Nordfyns 10 0,4 190 4,8 60 1,4 260 6,5 

Nyborg 20 0,3 200 4,5 50 1,0 260 5,9 

Odense 140 0,3 1.640 3,2 200 0,4 1.970 3,9 

Svendborg 30 0,3 450 4,7 90 0,9 560 5,9 

Sønderborg 40 0,3 480 4,2 90 0,8 610 5,4 

Tønder 10 0,2 250 4,4 50 0,9 310 5,6 

Varde 30 0,4 340 4,4 60 0,8 430 5,5 
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Vejen 20 0,3 320 5,0 50 0,8 390 6,0 

Vejle 50 0,3 660 3,5 120 0,6 840 4,4 

Ærø 0 0,5 40 6,0 10 1,1 50 7,5 

Aabenraa 20 0,3 340 3,9 30 0,3 390 4,5 

Brønderslev 20 0,3 200 3,9 50 0,9 260 5,1 

Frederikshavn 20 0,2 450 5,4 70 0,9 530 6,5 

Hjørring 30 0,3 300 3,0 70 0,7 400 4,0 

Jammerbugt 10 0,2 290 5,5 60 1,1 360 6,7 

Læsø 0 0,0 0 2,9 0 0,0 0 2,9 

Mariagerfjord 20 0,3 280 4,3 50 0,8 350 5,4 

Morsø 10 0,3 140 4,8 30 1,1 190 6,2 

Rebild 0 0,1 120 3,1 40 1,0 170 4,2 

Thisted 20 0,2 340 5,2 70 1,1 420 6,6 

Vesthimmerland 10 0,2 260 4,7 60 1,0 330 5,9 

Aalborg 130 0,2 1.780 3,4 310 0,6 2.210 4,2 

Favrskov 20 0,2 240 3,6 80 1,2 330 5,0 

Hedensted 10 0,1 240 3,7 50 0,7 290 4,5 

Herning 50 0,3 650 4,1 110 0,7 800 5,1 

Holstebro 30 0,2 330 3,3 70 0,6 420 4,2 

Horsens 40 0,3 720 4,4 80 0,5 840 5,2 

Ikast-Brande 30 0,4 230 3,7 40 0,6 290 4,7 

Lemvig 0 0,1 90 3,0 30 1,1 130 4,2 

Norddjurs 20 0,3 210 3,4 70 1,1 300 4,8 

Odder 10 0,4 140 4,6 30 1,0 190 5,9 

Randers 90 0,5 860 5,0 120 0,7 1.070 6,2 

Ringkøbing-Skjern 20 0,2 310 3,5 80 0,9 410 4,7 

Samsø 0 0,3 20 5,7 0 1,0 20 7,0 

Silkeborg 40 0,3 610 4,3 110 0,7 760 5,3 

Skanderborg 10 0,1 250 3,1 70 0,9 330 4,2 

Skive 20 0,3 350 4,9 70 1,0 450 6,2 

Struer 10 0,2 160 5,4 30 0,9 200 6,4 

Syddjurs 10 0,3 200 3,6 50 0,9 260 4,7 

Viborg 60 0,4 660 4,3 150 0,9 870 5,6 

Aarhus 220 0,2 2.590 2,6 280 0,3 3.090 3,1 
 

 Anm: Antal fuldtidspersoner er afrundet til nærmeste 10.  Andele er beregnet på uafrundede tal. 

Kilde: Jobindsats, Danmarks Statistik og egne beregninger. 

 

 
Venlig hilsen 
 

 
 
 

Troels Lund Poulsen 
 


