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Folketingets Beskæftigelsesudvalg  

Folketingets Beskæftigelsesudvalg har d. 15. oktober 2018 stillet følgende spørgsmål 

nr. 32 (alm. del) til økonomi- og indenrigsministeren, som hermed besvares endeligt. 

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn Sørensen (EL). 

Spørgsmål nr. 32: 

Vil ministeren oplyse lønnen i jobbet før og efter dagpengeledigheden for de grupper 

nævnt i figur 5.12 i ”Fordeling og Incitamenter 2018”, som overgik til beskæftigelse og 
som efter ½ og 1 år fortsat var i beskæftigelse. 

Svar: 

Lønnen i jobbet før og efter dagpengeledighed for personer, som begyndte et 

dagpengeforløb i henholdsvis 1. halvår 2008, 1. halvår 2014 og 2. halvår 2015, og som 

½ år og 1 år efter dagpengeperioden fortsat var i beskæftigelse, fremgår af tabel 1 

nedenfor. 

 
Tabel 1  

Median månedsløn for personer der overgik fra dagpengeledighed til beskæftigelse, og som fortsat var 

i beskæftigelse efter hhv. ½ år og 1 år  

  Beskæftiget ½ år efter  Beskæftiget 1 år efter  

Ledig 1. halvår 2008 Før dagpengeperiode 26.779 27.162 

 Efter dagpengeperiode 25.751 25.793 

Ledig 1. halvår 2014 Før dagpengeperiode 30.118 30.007 

 Efter dagpengeperiode 28.395 28.368 

Ledig 2. halvår 2015 Før dagpengeperiode 28.710 28.830 

 Efter dagpengeperiode 28.149 28.269 
 

 Anm.: Månedlig medianløn opregnet til fuldtid pba. betalte løntimer i E-indkomstregisteret. Løn før dagpengeperioden er 

opgjort 2 mdr. forinden bl.a. med henblik på at tage højde for, at lønnen den sidste måned i et job kan være højere 

grundet udbetaling af overarbejdstimer, ubrugte særlige ferie-/fridage, bonus og/eller fratrædelsesgodtgørelse. Løn efter 

dagpengeperioden er opgjort 1 mdr. efter. Lønbegrebet omfatter lønindkomst inkl. arbejdsmarkedsbidrag og 

arbejdsmarkedsbidragspligtige personalegoder, men ATP-bidrag og øvrige personalegoder indgår ikke.  

Kilde: Egne beregninger på Lovmodellens datagrundlag. 
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