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Folketingsmedlem Karsten Hønge (SF) har den 22. januar 2019 stillet følgende 
spørgsmål nr. S 280, som hermed besvares. 

 
 

Spørgsmål nr. 280: 
”Vil ministeren i forlængelse af svar på BEU alm. del – spørgsmål 220 i kort form 
redegøre for finansieringen af dagpengesystemerne i Belgien, Tyskland og Sverige, 
herunder hvorvidt systemerne er statsfinansieret, lønmodtagerfinansieret, arbejds-

giverfinansieret eller en kombination af forskellige finansieringsformer?” 
 

Svar: 
Alle medlemslande har indrettet deres nationale dagpengesystemer på forskellige 
måder, herunder også når det kommer til finansieringen. Det er derfor svært at fo-
retage en direkte sammenligning af systemerne. 

 
Jeg har nedenfor i kort form redegjort for finansieringen af dagpengesystemerne i 
de ønskede lande på baggrund af landenes indberetninger til EU-databasen MIS-

SOC samt supplerende oplysninger fra landenes myndigheder. 
 
I Belgien skelnes mellem dagpenge til henholdsvis arbejdstagere, selvstændige og 

tjenestemænd. 
- Dagpenge til arbejdstagere finansieres ved en kombination af obligatoriske bi-

drag fra arbejdstagere, arbejdsgivere og statslige midler.  

- Dagpenge til selvstændige finansieres ved obligatoriske bidrag fra de selvstæn-
dige selv. 

- Dagpenge til tjenestemænd finansieres ved obligatoriske bidrag fra offentlige 

arbejdsgivere. 
 
I Tyskland er dagpengeordningen indkomstreguleret og finansieres af obligatoriske 

bidrag fra arbejdstagere og arbejdsgivere. Den tyske stat giver statslån, hvis de fø-
derale myndigheder oplever underskud i forbindelse med udbetalinger af dagpenge. 
 

Sverige har både en frivillig dagpengeordning og en grundforsikring.  
- Den frivillige ordning er indkomstreguleret og finansieres af bidrag fra både ar-

bejdstagere og arbejdsgivere.  
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- Grundforsikringen dækker arbejdstagere over 20 år, der ikke er forsikret. 
Grundforsikringen finansieres af bidrag fra arbejdsgivere og udbetales som et 

fast beløb uanset indkomstniveau.  
 
 

Venlig hilsen 
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