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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 14. februar 2019 stillet følgende spørgsmål nr. 

270  (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra  Karina 
Adsbøl (DF). 
 

Spørgsmål:  
”Vil ministeren redegøre for, hvilke muligheder ordblinde har for at få de hjælpe-
midler, som de har behov for i forbindelse med jobsøgning? ” 

 

Svar: 
Jobcenteret har til opgave at bistå alle arbejdssøgende med at finde arbejde, jf. lov 
om aktiv beskæftigelse § 5, stk. 1. Arbejds- og uddannelsessøgende kan af jobcen-
teret få information og vejledning om mulighederne for beskæftigelse, information 
og vejledning om indlæggelse af CV i Jobnet og information om andre aktiviteter 
efter lov om aktiv beskæftigelse, jf. § 9.  
 
Der findes ikke særlige regler i beskæftigelseslovgivningen om hjælpemidler i for-
bindelse med jobsøgning. Enhver person, der henvender sig til jobcenteret, har krav 
på individuel vejledning med udgangspunkt i den enkelte persons problematikker 
og udfordringer.  
 
Offentlige institutioner er derudover underlagt lov om tilgængelighed af offentlige 
organers websteder og mobilapplikationer. Dette sikrer, at offentlige hjemmesider 
er indrettet, så de i så høj grad dette lader sig gøre, er tilgængelige for alle. 

 
Børne- og Socialministeriet har endvidere bidraget med følgende til besvarelsen, 

som jeg henholder mig til:  
 
”Det følger af servicelovens § 112, stk. 1, at kommunalbestyrelsen skal yde støtte 

til hjælpemidler til personer med varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, 
når hjælpemidlet i væsentlig grad kan afhjælpe de varige følger af den nedsatte 
funktionsevne, i væsentlig grad kan lette den daglige tilværelse i hjemmet, eller er 

nødvendigt for, at den pågældende kan udøve et erhverv. Servicelovens § 112 fin-
der bl.a. anvendelse i forhold til støtte til hjælpemidler til personer, der har varig 
funktionsnedsættelse som følge af ordblindhed. 

 
Spørgsmålet om, hvorvidt kravet i § 112 om væsentlighed er opfyldt, fastlægges ud 
fra en samlet vurdering af hjælpemidlets betydning for at kunne afhjælpe borgerens 
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funktionsnedsættelse. Der kan ved denne vurdering lægges vægt på bl.a. helbreds-
mæssige forhold, sociale forhold, hjælpemidlets betydning for muligheden for at 
leve et liv som andre på samme alder og i samme livssituation, og om der evt. kan 
findes andre måder at kompensere for funktionsnedsættelsen på.  

 
Det er en forudsætning for støtte efter § 112, at hjælpemidlet ikke kan bevilges ef-
ter anden lovgivning. Dette følger af servicelovens § 115.  

 
Kommunalbestyrelsen har, jf. retssikkerhedslovens § 5, i forbindelse med sagsbe-
handlingen en forpligtelse til at yde rådgivning og vejledning til borgeren om mu-
ligheden for at få bevilget et hjælpemiddel eller om eventuelle muligheder for an-
den hjælp i stedet for eller som supplement til et hjælpemiddel.”  
 
Endelig vil jeg henlede opmærksomheden på, at vi med satspuljen for 2019 har sik-
ret smidigere overgange mellem sektorer for personer med handicap, som har fået 
bevilget hjælpemidler. Vi har således afsat midler til, at personer med handicap, 
som ophører på en uddannelse, kan beholde deres hjælpemiddel i op til tre måneder 
efter endt uddannelse.  
 
Samtidig får kommunerne pligt til at træffe afgørelse om, hvorvidt en borger kan få 
en fornyet bevilling af allerede bevilgede hjælpemidler inden for 4 uger fra borge-
rens ansøgning ved skifte mellem uddannelse, fritid, job og ledighed samt ved flyt-
ning mellem kommuner.  
 
Disse to initiativer skal netop understøtte, at personer med handicap har de nød-
vendige hjælpemidler til jobsøgning. 
 

 
Venlig hilsen 
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