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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 14. februar 2019 stillet fglgende spgrgsmal nr.
270 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Karina
Adsbgl (DF).

Spargsmi’ll: 8. marts 2019
Vil ministeren redeggre for, hvilke muligheder ordblinde har for at fa de hjalpe- J.nr. 19/03698
midler, som de har behov for i forbindelse med jobsggning? ”

Svar:

Jobcenteret har til opgave at bista alle arbejdssggende med at finde arbejde, jf. lov
om aktiv beskeaftigelse § 5, stk. 1. Arbejds- og uddannelsessggende kan af jobcen-
teret fa information og vejledning om mulighederne for beskzaftigelse, information
og vejledning om indleggelse af CV i Jobnet og information om andre aktiviteter
efter lov om aktiv beskeftigelse, jf. § 9.

Der findes ikke s@rlige regler i beskeftigelseslovgivningen om hjelpemidler i for-
bindelse med jobsggning. Enhver person, der henvender sig til jobcenteret, har krav
pa individuel vejledning med udgangspunkt i den enkelte persons problematikker
og udfordringer.

Offentlige institutioner er derudover underlagt lov om tilgengelighed af offentlige
organers websteder og mobilapplikationer. Dette sikrer, at offentlige hjemmesider
er indrettet, sé de i sa hgj grad dette lader sig ggre, er tilgeengelige for alle.

Bgrne- og Socialministeriet har endvidere bidraget med fglgende til besvarelsen,
som jeg henholder mig til:

“Det fglger af servicelovens § 112, stk. 1, at kommunalbestyrelsen skal yde stgtte
til hjelpemidler til personer med varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne,
nar hjelpemidlet i vaesentlig grad kan afhjelpe de varige fglger af den nedsatte
funktionsevne, i vaesentlig grad kan lette den daglige tilverelse i hjemmet, eller er
ngdvendigt for, at den pageldende kan udgve et erhverv. Servicelovens § 112 fin-
der bl.a. anvendelse i forhold til stgtte til hjelpemidler til personer, der har varig
funktionsnedsattelse som fglge af ordblindhed.

Spgrgsmalet om, hvorvidt kravet i § 112 om veasentlighed er opfyldt, fastleegges ud
fra en samlet vurdering af hjelpemidlets betydning for at kunne afhjelpe borgerens



funktionsnedsettelse. Der kan ved denne vurdering leegges vegt pa bl.a. helbreds-
massige forhold, sociale forhold, hjelpemidlets betydning for muligheden for at
leve et liv som andre pa samme alder og i samme livssituation, og om der evt. kan
findes andre mader at kompensere for funktionsnedszttelsen pa.

Det er en forudsatning for stgtte efter § 112, at hjelpemidlet ikke kan bevilges ef-
ter anden lovgivning. Dette fglger af servicelovens § 115.

Kommunalbestyrelsen har, jf. retssikkerhedslovens § 5, i forbindelse med sagsbe-
handlingen en forpligtelse til at yde radgivning og vejledning til borgeren om mu-
ligheden for at fa bevilget et hjelpemiddel eller om eventuelle muligheder for an-
den hjlp i stedet for eller som supplement til et hjelpemiddel.”

Endelig vil jeg henlede opmarksomheden pa, at vi med satspuljen for 2019 har sik-
ret smidigere overgange mellem sektorer for personer med handicap, som har faet
bevilget hjelpemidler. Vi har saledes afsat midler til, at personer med handicap,
som ophgrer pa en uddannelse, kan beholde deres hjelpemiddel i op til tre maneder
efter endt uddannelse.

Samtidig far kommunerne pligt til at treeffe afggrelse om, hvorvidt en borger kan fa
en fornyet bevilling af allerede bevilgede hjelpemidler inden for 4 uger fra borge-
rens ansggning ved skifte mellem uddannelse, fritid, job og ledighed samt ved flyt-
ning mellem kommuner.

Disse to initiativer skal netop understgtte, at personer med handicap har de ngd-

vendige hjelpemidler til jobsggning.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



