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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 28. januar 2019 stillet følgende spørgsmål nr. 
246 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Leif 

Lahn Jensen (S). 
 

Spørgsmål nr. 246: 
”Vil ministeren oplyse hvad der karakteriserer de 10 pct., der får afslag på 
seniorførtidspension?” 
 

Svar: 
Omkring 10 pct. af dem, der i perioden fra 2014 til 2018 har fået behandlet deres 
sag efter reglerne om seniorførtidspension, har fået afslag. De 10 pct. er opgjort ud 

fra den gruppe, der opfylder kriterierne for at få behandlet deres ansøgning efter 
reglerne om seniorførtidspension. Der er tale om cirka 160 personer. Blandt disse 
har ca. 40 pct. senere fået tilkendt førtidspension efter de ordinære regler. Samlet 

set, er det således 94 pct. af dem, der har fået behandlet deres sag efter reglerne om 
seniorførtidspension, der på opgørelsestidspunktet har fået tilkendt en førtidspensi-
on. 

 
Gruppen, der har fået afslag på seniorførtidspension består af 55 pct. mænd, og 95 
pct. af gruppen er af dansk herkomst. Omkring 86 pct. er 62 år eller derover, når de 

får afslag. Dem, der får afslag, adskiller sig således ikke væsentligt fra dem, der til-
kendes seniorførtidspension på disse karakteristika, jf. besvarelsen af BEU 245.  
 

Af de personer, der får afslag på seniorførtidspension, har 13 pct. været beskæftiget 
i ’Rejsebureau og rengøring mv.’, mens det gælder 9 pct. af dem, der får tilkendt en 

seniorførtidspension. Omvendt har 9 pct. været beskæftiget i ’Sociale institutioner’, 
hvilket gælder for 17 pct. af dem, der har fået tilkendt en seniorførtidspension. 
 
Når der ses på A-kasse tilknytning er 22 pct. af dem, der får afslag, medlem af 3F, 

hvilket svarer til niveauet for dem, der tilkendes seniorførtidspension. Den største 
forskel i A-kassetilknytning er, at knap 14 pct. af dem, der får afslag er medlem af 
KRIFA, mens det gælder godt 8 pct. af dem, der får tilkendt en seniorførtidspensi-

on.  
 
En væsentlig forskel mellem grupperne ses i den forudgående beskæftigelse. 

Blandt gruppen, der får afslag, har 7 pct. været beskæftigede i mere end 90 pct. af 
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tiden de seneste 20 år, mens det gælder for 20 pct. af dem, der får tilkendt en seni-
orførtidspension. 
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