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Spørgsmål nr. 233 (Alm. del) fra Folketingets Beskæftigelsesudvalg: 

”Vil ministeren som opfølgning på svaret på BEU alm. del - 

spørgsmål 177 redegøre for, hvor stort det såkaldte strukturelle 

underskud af fængselsbetjente er på Storstrøm Fængsel - herun-

der hvad status er på rekrutteringen af de 225 nye uniformerede 

medarbejdere?”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spørgsmålet indhentet en ud-

talelse fra Direktoratet for Kriminalforsorgen, der har oplyst følgende:

”Direktoratet for Kriminalforsorgen har hørt Kriminalforsorgen 

Sjælland om det aktuelle underskud af fængselsbetjente på Stor-

strøm Fængsel. Områdekontoret har i den anledning oplyst, at 

der aktuelt skønnes at være et underskud på 35-40 fængselsbe-

tjente. Der henvises til besvarelse af spørgsmål nr. 177 (Alm. 

del) fra Folketingets Beskæftigelsesudvalg for så vidt angår 

igangsatte initiativer med henblik på at imødegå underskuddet 

af fængselsbetjente. 

Det er kriminalforsorgens mål at rekruttere mindst 150 

fængselsbetjente og 75 transportbetjente i alt i 2019. Målet er 

opgjort kvartalsvis, og målet for 1. kvartal 2019 er at rekruttere 

35 fængselsbetjentelever pr. 2. januar 2019 og 40 transportbe-

tjentelever pr. 1. marts 2019. 

For så vidt angår kriminalforsorgens rekrutteringsstrategi hen-

vises til den samtidige besvarelse af spørgsmål nr. 234 (Alm. 

del) fra Folketingets Beskæftigelsesudvalg.

I januar 2019 blev der optaget 40 fængselsbetjentelever. Rekrut-

teringsprocessen for transportbetjente med start på uddannelse 

den 1. marts 2019 er afsluttet, og 52 personer er blevet tilbudt 

optagelse på transportbetjentuddannelsen.” 
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