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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 24. januar 2019 stillet fglgende spgrgsmal nr.
229 (alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Bent
Bggsted (Dansk Folkeparti).

19. februar 2019

Spgrgsmal nr. 229:

”Har ministeren kendskab til virksomheder, der pa forhand i jobopslag eller lig- 3.nr. 19/01790
nende fastsatter arbejdsintensiteten for rekrutterede fleksjobbere eller kendskab til

virksomheder, hvor alle fleksjobbere anszttes efter samme arbejdsintensitet uden

skelen til de konkrete forhold for den enkelte fleksjobber?

Svar:
Jeg kan oplyse, at jeg ikke har kendskab til den praksis, der refereres til i spgrgs-
malet. En sadan praksis ville i gvrigt veere i strid med reglerne.

Ifglge reglerne skal jobcenteret i forbindelse med etableringen af et fleksjob pa en
virksomhed altid komme med en vurdering af den enkelte fleksjobbers arbejdsevne
i det konkrete fleksjob, herunder hvor mange timer personen kan arbejde i fleks-
jobbet og med hvilken arbejdsintensitet.

Hvis en fleksjobber ikke er enig i vurderingen af deres arbejdsintensitet, der bety-
der, at de ikke far den rigtige lgn for deres arbejde, vil jeg gerne opfordre ved-
kommende til at klage til Ankestyrelsen. Det er kun sédan, at der kan blive rettet op
pa eventuelle forkerte afggrelser. For reglerne er som navnt utvetydige pa dette
punkt.

Venlig hilsen
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