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Spergsmal

Kan ministeren bekrafte, at beregningen i udspillet ”En offentlig sektor rustet til
Fremtiden” som viser, at en reduktion af det gennemsnitlige sygefravaer i den of-
fentlige sektor med én dag vil svare til feerre udgifter til vikarer og overarbejde
svarende til ca. 790 mio. kr., bygger pa en forudsztning om, at alt sygefravar dek-
kes ind af vikarer i forholdet 1:1, eller at kollegaer til de sygemeldte arbejder eks-
tra?

Svar

Forudsatningerne bag beregningseksemplet pa de skonnede frigjorte ressourcer

pa ca. 790 mio. kr. ved reduktion i det gennemsnitlige sygefravar pd én dag i den
offentlige sektor er beskrevet i Beskeaftigelses- og Finansministeriets analyserap-

port' om sygefraver i den offentlige sektor, jf. afsnit 6 i rapporten.

Beregningerne bygger pa en forudsatning om, at offentlige ansatte leverer service
til deres medborgere, og at de offentlige arbejdsgivere i forbindelse med sygefra-
veer enten ansatter nye medarbejdere (fx vikarer), eller at kollegaerne til de syge-
meldte medarbejdere via overarbejde udferer det arbejde, som de sygemeldte el-
lers ville have udfert. Hojere sygefraver indebzrer typisk ogede udgifter, bade nar
der er tale om vikaransattelser og overarbejde.

Nar en offentlig arbejdsgiver benytter sig af vikaransattelser 1 forbindelse med
sygefraver, vil der ved en reduktion af sygefravaret frigores ekonomiske ressour-
cer i form af faerre lonudgifter til vikaransattelser. Nar en offentlig arbejdsgiver
benytter sig af merarbejde blandt allerede ansatte medarbejdere i forbindelse med
sygefraver, kan der ved en reduktion i sygefravaret frigeres skonomiske ressout-
cer enten 1 form af faerre udgifter til udbetaling af merarbejdet eller afspadsering af
merarbejdet. I tilfxlde af at merarbejdet afspadseres vil medarbejderne sdledes pa
et senere tidspunkt vare fraverende, og der vil enten skulle veere vikardekning
eller fornyet merarbejde.

Det bemaerkes, at der er i beregningerne af frigjorte ressourcer i rapporten hver-
ken er taget hensyn til at nogle grupper af ansatte i den offentlige sektor fx kan
have et fast tilleg for at std til radighed ifm. overarbejde, eller at andre grupper kan
have en overarbejdsbetaling, der er vaesentlig storre end den almindelige aflon-
ning.

! @konomisk Analyse: Sygefraveer i den offentlige sektor, Beskeaftigelses- og Finansministeriet (2019).
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Med venlig hilsen

Sophie Lohde
Minister for offentlig innovation
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