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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 12. december 2018 stillet følgende spørgsmål 
nr. 172 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 

Christian Juhl (EL). 
 

Spørgsmål nr. 172: 
”Ministeren bedes redegøre for kræftrevisionsudvalgets arbejde og de papirer som 
vedrører mineraluld.” 
 

Svar: 
Jeg har fra Arbejdstilsynet modtaget kopi af kræftrevisionsudvalgets indstilling til 
Arbejdsmiljørådet og notat af 23. maj 2018 om regulering af arbejde med mineral-

uld. Materialet vedlægges. 
 
Arbejdstilsynet har oplyst mig om, at den eventuelt kommende regulering af mine-

raluld byggede - efter Arbejdstilsynets opfattelse - på en aftale mellem arbejdsmar-
kedets parter, hvoraf det fremgik, at reguleringen af mineraluld skulle strammes i 
mineraluldsbekendtgørelsen og ikke i kræftbekendtgørelsen. Hvis den ene eller 

begge parter mener, at der ikke foreligger en sådan fælles forståelse, vil Arbejdstil-
synet naturligvis se på det på ny sammen med parterne i det kommende regelud-
valgsarbejde på kemiområdet under Arbejdsmiljørådet. 

 
Der er nedsat et stående regeludvalg under Arbejdsmiljørådet, som i 2019 skal be-
handle indstillingen. Når Arbejdsmiljørådets arbejde er afsluttet, forelægges jeg 

som beskæftigelsesminister et endeligt forslag til regulering af arbejdet med mine-
raluld. 
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