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URU alm. del — svar pd spergsmal 197 fra Pelle Dragsted (EL)
stillet den 12. april 2019 til erhvervsministeren og omdirigeret
til udviklingsministeren d. 24. april 2019.

Sporgsmal

Ministeren bedes bekrefte, om det er korrekt, at den selvejende statslige
fond, Investeringsfonden for Udviklingslande (IFU) pt. har investeret et
trecifret millionbelob i Rockwools projekter i Kina, Indien, Malaysia og
Thailand (https://www.ifu.dk/vores-investeringer/portefoejle/)? Og
ministeren bedes kommentere pa, hvorvidt han mener, at det er moralsk
1 orden at bruge udviklingsbistandsmidler til at stotte en virksomhed, der
samtidig etablerer en starkt forurenende fabrik i West virginia, USA,
som ikke lever op til det samme miljotekniske niveau som anvendes 1
Skandinavien, og som forskere har udtrykt sterk bekymring for i forhold
til fabrikkens konsekvenser for lokalbefolkningens sundhed, nar
Investeringsfonden for Udviklingslande samtidig har som politik, at ”de
virksomheder, vi investerer i, holder en hoj standard i forhold til miljo,
sociale forhold og governance” (https://www.ifu.dk/det-skaber-vi/)

Svar

IFU har aktuelt aktive investeringer i tre Rockwool-selskaber i henholdsvis
Kina, Malaysia og Thailand. Rockwools produkter er generelt effektive
ved isolering af bla. bygninger og produktionsvirksomheder, hvilket
bidrager til at reducere energiforbrug og dermed udledning af
drivhusgasser. Det giver derfor god mening, at IFU bidrager med
radgivning og risikovillig kapital til etablering af produktion af Rockwool
ilande, der har et stigende energiforbrug.

Offentligt



https://www.ifu.dk/vores-investeringer/
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Udover den positive klimaeffekt bidrager etableringen af Rockwool
tabrikker ogsa bl.a. til overforsel af ny teknologi, lokale arbejdspladser og
treening af ansatte.

Med venlig hilsen

Ulla Tornas



