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Fem konkrete forslag til, hvordan kvalitetsudbud
af STU sikres til alle i malgruppen.
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AsplT - fokuseret talent

Fem konkrete forslag til, hvordan kvalitetsudbud
af STU sikres til alle i malgruppen.

Forslag 1 — Frit uddannelsesvalg for alle borgere

Alle unge - ogsa dem pa STU - skal kunne vealge deres
egen uddannelse.

Motivation betyder alt!
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AsplT - fokuseret talent

Fem konkrete forslag til, hvordan kvalitetsudbud
af STU sikres til alle i malgruppen.

Forslag 2 — Geografisk lighed for alle borgere

Der skal sikres lige muligheder for alle, uanset hvilken
kommune man bor .

Der er kommuner, der har besluttet, at der ikke ma/kan
visiteres til AsplT uanset borgerens egnethed og gnske
herom.
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AsplT - fokuseret talent

Fem konkrete forslag til, hvordan kvalitetsudbud
af STU sikres til alle i malgruppen.

Forslag 3 - Nemmere klagemulighed og - afgerelse.

Der kunne indfares en ”"second opinion” mulighed for
familier, der far afslag pa enskeuddannelsen.

Alle unge - ogsa dem pa STU - skal kunne veelge deres
egen uddannelse!

Motivation betyder alt!
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AsplT - fokuseret talent

Fem konkrete forslag til, hvordan kvalitetsudbud
af STU sikres til alle i malgruppen.

Forslag 4 — Malopfyldelsen sikrer kvalitetsniveauet

AsplTs kvalitetsmal er jobopnaelse. Vi uddanner ikke til
videre forsergelse.

« COWI: AspIT 60% vs. 20% pa ovrige STU
« EVA har evalueret AsplIT fem gange siden 2007

Malopfyldelse: Malscetning, indhold, varighed og ekonomi
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AsplT - fokuseret talent

Fem konkrete forslag til, hvordan kvalitetsudbud
af STU sikres til alle i malgruppen.

Forslag 5 — Et landsdakkende overblik over godkendte
STU udbud

Det skal vaere 100% synligt for alle borgere i Danmark,
hvilke STU udbud og dermed hvilke muligheder der er
for at blive optaget pa en STU uddannelse — uanset
hjemkommune og hjemkommunens egne tilbud.
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AsplT - fokuseret talent

Fem konkrete forslag til, hvordan kvalitetsudbud
af STU sikres til alle i malgruppen.

 Forslag 1 — Frit uddannelsesvalg for alle borgere

 Forslag 2 — Geografisk lighed for alle borgere

« Forslag 3 - Nemmere klagemulighed og - afgarelse

* Forslag 4 — Malopfyldelsen sikrer kvalitetsniveauet

 Forslag 5 — Et landsdakkende overblik over godkendte udbud

Tak for opmarksomheden
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