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FARGESEKRETARIATETS STYREGRUPPE

STYREGRUPPEN: Fra venstre ses formand for Faergesekretariatet, direkter Michel van der Linden, Kalundborg, overfartsleder Sgren Adsersen, Struer, vej- og ejen-
domschef Kim T. Jensen, Norddjurs, teknisk direkter Torben Praestegaard Jargensen, Svendborg, centerchef Flemming Kortsen, Slagelse, og havne- og overfartsleder
Max Meller Christensen, Lolland.

Sl tariatet

+ Feergesekretariatet har kontor i Argskebing.
+ Hver femte danske kommune er med i Faer-

gesekretariatet.

+ Faergesekretariatet omfatter de 18 danske
kommuner, som har g-faerger og far andel i
de saerlige g-tilskud. Sekretariatet blev etable-
ret som led i en politisk aftale, og aktiviteterne
er finansieret gennem en statslig forhgjelse af
o-tilskuddet.
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Jeg ser frem til, at
feergerne fortsat kan
vaere med til at under-
stgtte bade bosaetning,
erhverv og turisme
pa gerne.

FARGE-

SAMARBE]JDE

Faergesekretariatet har nu eksisteret i fire ar, og
vi er kommet rigtig langt i vores faelles samarbejde.
Sektorens synlighed er blevet langt sterre bade i
vores kommunale beslutningsprocesser og eksternt
over for landspolitikere mv.

Vi samarbejder allerede om mange ting: feelles
indkab, aflgserfaerge, faergenavigateruddannelse,
kurser, turistfremme, regelsanering, rammevilkar,
energioptimering etc.

Vi har i Fergesekretariatets Styregruppe overvejet,
om dette samarbejde skal sages yderligere styrket.
Svaret er selvsagt et stort JA. Men pd hvilken made?

Et bud er, at vi kan fortsaette med at udbygge vores
feelles samarbejde og de mange projekter, vi lgbende
saetter i sgen, og som understgtter vores hovedmal-
saetninger.

Et andet bud er, at vi kan ga videre og udvikle et
teettere driftssamarbejde kommunerne imellem. Det
har vi allerede gode erfaringer med pa en raekke
andre omrader. M3ske kan vi optimere faergedriften
i et faelles kommunalt samarbejde i forskellige dele
af landet.

KOMMUNALT

Der er naeppe noget enkelt svar pa, hvilke omrader
det vil give mening at arbejde teettere sammen om,
og hvordan det i givet fald kan organiseres.

Det er noget af det, vi skal drgfte pd det kommende
arsmgade i Feergesekretariatet.

Foran os star ogsa en udfordring med udskiftning
og fornyelse af vore faerger over de naeste fem til
10 ar. Ikke alle kommuner har kunnet laegge midler
til side til denne opgave, og det kan derfor blive
nedvendigt at udvikle en strategi for, hvorledes vi
finder finansieringsmulighederne.

Nu star vi over for sommeren 2019, og jeg haber,
den pa alle made bliver lige sd god som sidste som-
mer. Jeg ser frem til, at faergerne fortsat kan vaere
med til at understatte bade bosaetning, erhverv og
turisme pd gerne.

God arbejdslyst og god sommer! &

Michel van der Linden

Formand for Feergesekretariatets
Styregruppe
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Sgtartsstyrelsens _né
kaptajn har blik &5
for g-faergerne
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ed forste gjekast er eneste feelles-

Faergesekretariatet og Sefartsstyrelsen
naevner mellem de smé g-faerger i

Iﬂdglk | 201 8 et SamarbEjde om at Skabe de indre danske farvande 0g den

bedre lovrammer for @-faergerne. Styrelsens danske handelsflades mange ag
. ) ) store skibe, at de sejler.

direktgr, Andreas Nordseth, giver her sit bud Og, at begge er underlagt gel-

dende lovgivning og Sefartsstyrelsens myndighed.
Men spgrger man direkter for netop Sefartsstyrel-
sen, er der mange flere:

pa formal med og forventninger til parlgbet.

TEKST: METTE VOLANDER - FOTO: CARSTEN LUNDAGER
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Sefartsstyrelsen og g-feergerne pa
regelmoderniseringsmission

Sofartsstyrelsen og Faergesekretariatet nedsatte sidst i
2018 en arbejdsgruppe. Den har til opgave at se pa og

rydde op i regler for de mindre g-faerger. Regler, der

ikke giver mening og er ungdigt belastende i forhold broen

til det faelles mal: Moderne og sikker drift af mindre

passagerskibe.

Nogle af de ting, som arbejdsgruppen ser pa, er:

- reglerne for aflaserfaergen

- den nye feergefgreruddannelse
- fleksible synsintervaller

- bredere fartstilladelser

lempelse af sommer/vinter passagerantal-regler
(principielt gennemfort)
fjerne krav til opbevaring af fysiske dokumenter pa

kravene til regdykkeruddannelse (lempeligere for-

tolkning gennemfart)

godkendelsesprocedurer til batteridrift mv.

lempelse af krav til skiltning
lempelse af krav til skibsmedicinkisten
affaldshandtering og indberetning

"Vi skal ikke skyde grdspurve med kanoner i vores krav og
har derfor bl.a. allerede lettet pa farttidsreglerne. Det i sig
selv ager rekrutteringsmulighederne betydeligt.

Andreas Nordseth om feergefareruddannelsen.

- @-faergerne er ikke underlagt den in-
ternationale sgfartslovgivning, IMO, men
ned til 24 meter er faergerne reguleret af
EU-lovgivning. Under 24 meter, som en
del af g-faergerne holder sig under, er der
mere frie rammer for at indrette danske
love og regler, sa de passer til sma danske
g-feerger.

SIKKERHEDEN KAN ALDRIG
FORHANDLES

Men en ting er aldrig til forhandling:

- Udgangspunktet for os som Sgfartssty-
relse er altid og fremfor alt sikkerheden
- og lige konkurrence. Det er derfor, at
vi som udgangspunkt gnsker, at der skal
geelde internationale regler for feergerne,
sa langt, som det giver mening, siger sty-
relsens direkter, Andreas Nordseth.

Han har siden barnsben vidst, at han
ville sejle. Som 16-arig kom han ud at
sejle og ville egentlig veere skibskok, men
endte som navigater og navigationslaerer.
Via teknikken kom han til Sgfartsstyrelsens
eksamenskommission, og siden er det
gaet slag i slag.

Nu sidder han bag skrivebordet som
gverste direkter, en post han har haft si-
den 2009. Det var, da finanskrisen og en
global gkonomisk krise verden over ry-
stede den globale skibsfart. Siden er det
gdet bedre og bedre med gkonomien,
verdenshandlen og antallet af skibe under
dansk flag. | dag er Danmarks handelsflade
en svaervaegter internationalt med 20 mil-

lioner bruttoregisterton under flag, godt
det dobbelte af bundniveauet omkring
2008. Og en levende, maritim sektor med
ferende, globale underleverandgrer af alt
fra skibsmotorer til skibsmaling.

REGULERING PA MOTRIKNIVEAU
Men Sgfartsstyrelsen er ogsa de sma kom-
munale g-faergers myndighed, en opgave,
som set i det store billede er lille, men som
ikke desto mindre har Sgfartsstyrelsens op-
meaerksomhed pa lige fod.

Og den klassiske made at regulere den
indenlandske smaskibsfart pa, har, med
Nordseths ord, vaeret ‘meget praeskriptiv,
naesten ned pa matrikniveau'.

- Virkeligheden har de senere ar jo vist,
at det giver langt bedre mening at regulere
efter malet. Nar vi gar over til at regulere
pa den made, er der mange veje til at na
malet, og vi abner op for, at den bedste
l@sning kommer pa bordet fremfor en helt
specifik lgsning, der sjeeldent vil passe alle,
siger Andreas Nordseth og fortsaetter:

- Derfor er vi i Sgfartsstyrelsen glade for
den nye, mere strukturerede dialog, som
Feergesekretariatet og vi har indledt om
reglerne. Vi hilser det meget velkommen,
at g-faergerne har faet en stemme, eller en
mere klar stemme, siger Sgfartsstyrelsens
direkter.

- Men det er vigtigt, at, nar vi taler
o-faerger over 24 meter, sa gaelder EU-
reglerne — og der skal der ikke blafres
med grene! Det skal man bade respektere

og anerkende, for det sikrer jo bl.a. ens
europaeiske standarder, sa hvis et feerge-
rederi vil kebe en bad i Holland, kan baden
nemt indsaettes og godkendes til sejlads.
Desuden beskytter EU-reglerne rederierne
mod ulige konkurrence og meget andet.
Ogsa selvom det ved farste gjekast kan
virke tungt for de, der er underlagt EU-
direktiverne, siger Andreas Nordseth.

FORAZALDEDE REGLER FOR
SMAF/RGER

- Men det er helt abenlyst, at der for o-
faerger eksisterer foreeldede regler, f.eks.
pa uddannelsesomradet, siger Nordseth
og fortseetter:

- Vikan se, at fadekaeden pa besaetnin-
gerne til g-faergerne snaevrer ind, og der
er behov for at se pa, hvordan vi far skabt
nogle mere fleksible rammer og krav til,
hvad det kraever at sejle en g-faerge i dag.
Den dialog, vi har med Faergesekretariatet
om reglerne, handler meget om at se pa
krav og ting, som kan fa tingene til at glide
nemmere.

Graensen gar som altid der, hvor tin-
gene ikke er sikkerhedsmaessigt forsvarlige
— der saetter Sgfartsstyrelsen foden ned.

- Med al respekt for blomsterhandlere,
sa duer det ikke at anszette en til at fore
o-faergen, medmindre vedkommende er
kvalificeret og godkendt til det. Sikker-
hedsledelsen skal vaere i orden, uanset om
vi taler lille g-faerge eller verdens starste
containerskib. Men vi kan til gengaeld godt
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ﬁ\ﬁ FARGESTAFETTEN

se pd, om vi kan revurdere, hvilke krav der skal til for at
sejle den sikkerhedsmaessigt forsvarligt — og det ger vi,
understreger Andreas Nordseth.

NY UDDANNELSE SIKRER FODEKZADEN

Andreas Nordseth ser frem til den kommende nye faer-
gefereruddannelse, som for tiden er under udarbejdelse
i Uddannelsesministeriet med bidrag fra Marstal Naviga-
tionsskole og indspark fra Feergesekretariatet og Sgfarts-
styrelsen selv.

Malet med uddannelsen er at sikre fremtidens fade-
kaede til beseetningen pa g-feergerne. Sgfartsstyrelsens
rolle i arbejdet med uddannelsen er at fastsaette kvalifi-
kationskravene.

- Og her er vi indstillet pa at finde fornuftige lgsnin-
ger i samarbejde med kredsen omkring en kommende
uddannelse. Vi skal ikke skyde graspurve med kanoner i
vores krav og har derfor bl.a. allerede lettet pa farttids-
reglerne — hvor laenge man skal have sejlet for at kunne
optages pa uddannelsen. Det i sig selv gger rekrutte-
ringsmulighederne betydeligt, siger Andreas Nordseth.

Sefartsstyrelsen, som vil skulle godkende en kom-
mende feergefereruddannelse, er lige nu ved at se pa
en ny model, hvor kravet til en kommende feergeferer
ikke er 4 ar pa verdenshavene og flere ar pa skole for at
kunne sejle en g-faerge.

- Der vil vi gerne vende tingene om i forhold til det
gamle koncept for at sikre fedekaeden til fremtidens faer-
gebesaetninger. Og det er vi helt konkret ved at se pd nu,
siger Andreas Nordseth. &

“Vi er indstillet pa at have
en konstruktiv tilgang til
modulfeergekonceptet,
som ogsa vi finder rigtigt
spaendende.

Andreas Nordseth om
afloserfeergen

!
,’
)
|
i/

Sgtartsstyrelsen melder
klar til aflgserfaergen

AF METTE VOLANDER

Sofartsstyrelsen har den nye
afleserfaerge pa arbejdssedlen —
og er helt klar som servicepartner
pa godkendelse af bade faerge
0g besaetning til den kommende
g-faerge.

/MAJ 2019

Sofartsstyrelsen er indstillet pé en god
dialog omkring godkendelsen af den kom-
mende aflaserfaerge, som Folketinget har
sikret gkonomisk med garantikapital, og
som Faergesekretariatet formelt er projekt-
leder pa.

Det siger styrelsens direkter, Andreas
Nordseth, i et interview med Faergesekre-
tariatet/Maritime Danmark om faergen.
Allerede nu er styrelsen i dialog med de

folk, der tegner og skal bygge feergen, og
da faergen bliver pd over 24 meter, skal den
opfylde EU’s regler pd omradet.

- Vi erindstillet pa at have en konstruk-
tiv tilgang til modulfsergekonceptet, som
0gsa vi finder rigtigt speendende. Og da
feergen er pa over 24 meter, er det ret
straight forward, hvilke regler der skal op-
fyldes, siger Andreas Nordseth.



- Sefartsstyrelsens nye tilgang til myndighedsarbejdet - hvor malet er styrende fremfor,
som fgrhen, at selve vejen dertil var et krav i sig sely, vil komme i spil i arbejdet med en
kommende aflgserfeerge, siger Andreas Nordseth.

Der, hvor Sgfartsstyrelsen skal ind, er
pa besaetningen. Det er ikke noget stort
issue for Sefartsstyrelsen med skiftende
besaetninger pa aflgserfaergen. Vi stiller
ikke nogen krav til, at en given beszetning
skal have vaeret der s& og sd lang tid. Vi
siger, at de, der er der, skal kunne sejle
skibet og kunne handtere sikkerheden. Det
vigtige er, at besaetningerne, der skal sejle
skibet, er kvalificeret; at de kender skibet,
er traenet i det osv. Og det, forventer jeg
ikke fra vores side, vil give problemer, siger
Andreas Nordseth.

Det udvidede fartomrade, som aflgser-
feergen skal sejle i, er ikke noget problem.

- Vi taler om et passagerskib pa over
24 meter, der er nogle ret klare regler,
man kan sla op i direktivet med sejlads-

omrade A, B, C, D, hvor faergen sa blot
skal godkendes til sejlads i det givne om-
rade laengst vaek fra kysten, og sa bliver
skibet godkendt efter det, siger Andreas
Nordseth.

MALET STYRENDE
Sefartsstyrelsens nye tilgang til myndig-
hedsarbejdet — hvor malet er styrende
fremfor, som farhen, at selve vejen dertil
var et krav i sig selv, vil ogsa komme i spil i
arbejdet med en kommende aflgserfaerge.
- Det er Sgfartsstyrelsen som myndig-
hed, som vil skulle vurdere, om formalet
eller malet i loven er opfyldt. Og her er vi
meget indstillet pd at veere i dialog med
de, der bygger, konstruerer og driver af-
loserfaergen.

| sgfartsuddannelser er der i dag ikke
nogen typegodkendelse, som man f.eks.
kender det for fly. Og der overvejer Sgfarts-
styrelsen i arbejdet med en kommende
faergefgreruddannelse at ga nye veje, i
hvert fald nar det gaelder de sma faerger.

- Jeg ved ikke, om aflgserfaergen i sig
selv bliver en driver p& uddannelsesom-
radet. Men vores folk er ved at se pa en
ny model, hvor man siger, at, hvis du er
treenet i skibet, sa skal du ikke have sejlet
i fire ar, for du far lov til at sejle det. Det
ser vi pa lige nu, siger Andreas Nordseth,
der ser frem til at felge med pa sidelinjen i
arbejdet med fremtidens aflgserfaerge. &
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Den nye faergenavigateruddannelse — malrettet foer-
ger i lokale danske farvande — forventes at blive god-
kendt, sa et testhold forhabentlig kan starte pa Marstal
Navigationsskole til efteraret eller til naeste ar.

Ny uddannelse til

7%/’ ﬁ!ﬁﬂ ViZ Atpr

Den nye faergenavigateruddannelse er
malrettet folk, der gerne vil have et spaen-
dende og ansvarsfuldt job pa en faerge;
men som ikke har gnske om at komme ud
0g sejle pa de store have.

Malet er, at faergerederierne skal kunne
rekruttere folk helt uden maritim baggrund
til en kort navigateruddannelse, der er
skraeddersyet til fergesejlads; de opnaede
papirer — sgnaeringsbeviset — kan udeluk-
kende benyttes i “dansk lokalfarvand i fast
fart imellem to eller flere fastlagte havne i
rederiets fartplan.”

Det betyder, at de personer, der bliver
rekrutteret til uddannelsen, som udgangs-
punkt har som mal og gnske at "blive
hjemme og sejle lokalt”. Det er forvent-
ningen, at det vil betyde, at en stor del af
dem kan have en livslang karriere i lokale
farvande fx pa en g-faerge.

Det er tanken, at faergerederierne med
denne uddannelse kan rekruttere i et helt
nyt segment, der ikke gnsker de lange
0g store navigateruddannelser, men som
gerne vil have et arbejde lokalt i Danmark,
hvor udmegnstringerne og afstandene
passer til, at hjemme- og familielivet kan
haenge sammen.

/MAJ 2019

PRAKTIKANTER

Da uddannelsen indeholder tre maneders
feergepraktik, vil faergerederierne have
mulighed for at rekruttere lokale folk fra
omradet / gen til uddannelsen, og da
praktiktiden jo er med til at knytte dem
til fergen, er det oplagt, at de efter endt
uddannelse indgdr i feergebesatningen.
Habet er, at den nye uddannelse vil kunne
smidigggre rekruttering af personale til at
sejle afaergerne.

Uddannelsen til faergenavigater er
udviklet i et samarbejde mellem Faergese-
kretariatet, Marstal Navigationsskole og
Safartsstyrelsen.

IKKE BLINDGYDE
I uddannelsesplanerne er der lagt vaegt pa,
at pensum pa den ene side er fokuseret pa
viden og feerdigheder, der er brug for pa
en indenrigs faerge.

P& den anden side er uddannelsen en
del af det “store uddannelsessystem'”, sa
den ikke er en blindgyde. Faergenavigate-
rer har saledes ikke taget den grundlaeg-
gende STCW-grunduddannelse — og har
udelukkende sejltid i lokalt farvand, (ind-
skraenket fart) ofte pa skibe under 500 BRT.

R

skole:

ar.

Derfor har de ikke direkte adgang til at
tage en af de konventionelle internatio-
nalt godkendte navigateruddannelser, der
giver adgang til at sejle i international fart.

- Men bade faergenavigateruddannel-
sen og sejltiden vil kunne indga i en real-
kompetence vurdering, der kan give ad-
gang til en internationalt godkendt sakaldt
STCW-uddannelse, oplyser Jeppe Carsten-
sen, rektor pd Marstal Navigationsskole:

- Hvis en faergenavigater efter endt ud-
dannelse og en periode i faergerne gnsker
at opnd STCW-pétegning (min. kystskip-
per), vil vi fra Marstal Navigationsskole
foretage en merit/realkompetencevurde-
ring. Her vil vi fastlaegge, i hvilken udstraek-
ning der mangler opfyldelse af elementer
af Grundlaeggende Maritim Uddannelse.

- P& baggrund af denne realkompeten-
cevurdering vil der individuelt blive plan-
lagt yderligere uddannelse. | de tilfaelde,
hvor den sejltid, der er opnaet, ikke mader
kravet, skal den ngdvendige fastlagte sejl-
tid for uddannelsen opnas.

- Marstal Navigationsskole har givet input til be-
kendtggrelsen om den nye faergenavigateruddan-
nelse. Uddannelsen vil vaere en forsggsordning, og
derfor skal bekendtggrelsen ikke i haring, papeger
Jeppe Carstensen, rektor pa Marstal Navigations-

- Hvis godkendelsen gar som forventet, vil farste
hold pa 18 studerende kunne starte pa Marstal
Navigationsskole i oktober i ar - eventuelt til naeste



Hdbet er, at den nye
uddannelse vil kunne
smidiggeare rekruttering
af personale til at sejle
afcergerne.

2/
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OM UDDANNELSEN

OPTAGELSESKRAV

Adgang til feergenavigateruddannelsen forudsaetter:

- at ansggeren har opnaet et karaktergennemsnit pa mindst 2,0
i henholdsvis dansk og matematik ved 9. eller 10. klasseprave
—kan evt. erstattes af en helhedsvurdering.

- De studerende skal have en uddannelsesaftale med et rederi,
for at de kan optages pa uddannelsen.

UDDANNELSESFORLOB

Grundforleb pa skole: 5 uger
Feergepraktik - indebaerer aftale med rederi 90 dage
Skole 20 uger

UDDANNELSENS INDHOLD

Uddannelsen vil blive tilrettelagt inden for nautik, sikkerhed
0g operation.

Marstal Navigationsskole udarbejder materiale til rederierne
og faergernes besaetninger, der fortaeller, hvad leeringsmalet
er for praktikperioden.

Uddannelsen skal fere frem til, at feergenavigatgrerne kan ga
en navigatervagt pa en g-faerge.

PRAKTIKKEN

Praktikken skal finde sted i en eller flere indenrigsfaerger, der
med hensyn til sterrelse, fremdrivningseffekt, driftsforhold,
udstyr, bemandingsfastsaettelse samt besaetningens erfaring
0g arbejdsbelastning kan fungere som et effektivt praktiksted.

Da de studerende starter pa uddannelsen uden sejltid og ma-
ritim erfaring, kan de selvsagt ikke indga eller teelle i praktik-
faergens besaetningsfastsaettelse/sikkerhedsbesaetning.

Da de ikke har STCW-papirer, og da uddannelsen er en for-
sggsordning, kan praktikanterne ikke udlgse praktiktilskud pa
linje med overtallige skibsassistenter og aspiranter.

Praktikken skal kvalificere den studerende til opnaelse af szer-
ligt senaeringsbevis som faergenavigater og skal foregd under
vejledning af en navigatar.

Det er skolens ansvar at vaere behjaelpelig med udformning
af aftaler og administration i forbindelse med gennemfgarelse
af praktik og ogsa at vejlede de studerende under praktikken.

Praktik udferes som lgnnet praktik som overtallig om bord i
en indenrigsfaerge. Der arbejdes pa at finde gode ordninger
bade for rederier og studerende.

/MAJ2019/9 o



PRAKTIKKEN
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REKRUTTERING:

Kan jeres rederi tage en praktikant?

Da en praktikplads pa en indenrigsfeerge er et
af optagelseskravene pa den nye faergenaviga-
toruddannelse, er der brug for, at feergerederi-
erne melder sig til at tage praktikanter.

Uddannelsen til faeergenavigater vil forventeligt starte som
forsagsordning enten i dr eller til naeste ar.

Naeste skridt er derfor, at vi forbereder rekrutteringen til ud-
dannelsen, sa vi kan komme hurtigt i gang, nar og hvis uddan-
nelsen — som forventet — bliver godkendt.

Det er Feergesekretariatet, der — sammen med kommuner og
feergerederier — har ansvaret for rekruttering.

- Vi forestiller os, at der vil veere en del gboer, der vil vaere
interesserede i en kort uddannelse som faergenavigater og et
job pa faergen. Andre oplagte kunne vaere lokale buschaufferer,
postbude, handvaerkere og andre, der gnsker et karriereskifte.
Men der er naturligvis ogsa plads til helt unge, der gnsker en
karriere pd en g-faerge, siger Jan Fritz Hansen, Faergesekretariatet.

PRAKTIKPLADSER
- Praktikforlgbet er helt grundlzeggende for, at den nye uddan-
nelse kan komme i gang. Her ma jeg appellere til alle faergerede-

rierne, bade medlemsrederier og associerede, om allerede nu at
overveje, om de vil dbne op for en praktikant, nar uddannelsen
starter, lyder opfordringen fra Jan Fritz Hansen:

- Der vil veere tale om en udgift til Ien til en praktikant i de tre
maneders praktiktid.

Til gengaeld er der mange fordele ved at fa en overtallig prakti-

kant ombord:

« Dereren ekstra person ombord i tre maneder. Selv om prakti-
kanten ikke skal udfere besaetningens opgaver, er det menin-
gen, at han/hun skal lere at udfgre arbejdet — og det betyder,
at der er et saet ekstra haender ombord.

« En "ny” person ser pa tingene med nye gjne og stiller spargs-
mal. Det kan veere sundt for arbejdsmilje og sikkerhed om-
bord.

« En praktikant, der er uddannet ombord, og som i mange til-
feelde bor lokalt, vil vaere oplagt at rekruttere til faergen.

+ Dybest set ber alle rederier og arbejdspladser, der ansaetter
uddannede sgfolk, vaere med til at lgfte praktikken.

Hvis | som rederi er interesseret i at have en praktikant,
ndr feergenavigateruddannelsen starter, er | velkomne til at
henvende jer til Feergesekretariatet.
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Brug for ny hjemmeside?

En hjemmeside skal vaere nem at finde. Nar man er inde pa siden, skal
det vaere enkelt at finde frem til de oplysninger, man eftersparger, fx
fartplaner, online booking og trafikoplysninger. Hjemmesiden skal des-

uden fungere pa bade computer, mobil og iPad.

Og sa skal den helst ogsa veere brugervenlig for dem, der skal ind og .

lave aendringer i den.

Tilbuddet er udformet som “pakketiloud”,
og Faergesekretariatets medlemmer far ra-
bat.

Skreeddersyet hjemmeside med ca. 10
undersider:

« Forside.

« Takster.

«  Om destinationen, to til fire sider.

Om rederiet.

-« Betingelser.

« Faergen/faergerne beskrivelse, historik,

Hjemmesider har vist sig at veere en
udfordring for en raekke af Faergesekretari-
atets medlemsrederier: Man skal ofte finde
faergen under den respektive kommunes
hjemmeside, og siden er ikke sggeopti-
meret, sa den popper ikke op blandt de
forste i segningen. Fartplaner og takster
ligger som PDF-filer, der er vanskelige at
se pa mobil og iPad. Hjemmesiderne er
ofte vanskelige at aendre i for dem, der
skal vedligeholde dem.
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Derfor har firmaet DEMAND, som Faer-
gesekretariatet arbejder sammen med, ud-
formet et tilbud med en ny hjemmeside til
medlemsrederierne.

- Ideen er en meget enkel hjemmeside,
der er nem at finde, enkel at finde rundt
i for brugerne, og som er overskuelig at
betjene for faergerederiet, fortzeller Henrik
Schragder, indehaver af DEMAND:

- Med i tilbuddet er bdde indledende made
og undervisning i brug af systemet.

teknik, billeder m.v.

« Link til betaling.

« Alle rederier far eget design, farvevalg,
skriftsnit, tekst og billeder. Nye tekster
og flere sprog er mulige tilkab.

« Integration af sejladsvisning — kun op
mod TeamBooking.

» Sggeoptimering.

Henvendelse til Faergesekretariatet. £
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PROGRAM FOR ARSM@DE TORSDAG 9. MAJ

Kl. 11.00 Busafgang fra Hotel Separk, Maribo

Kl. 11.40 Feergeafgang Kragences - Fejo

Kl. 12.10 Rundvisning hos Fejo Frugt, Dybvig Havn og Kernegaarden

Kl. 14.00 Frokost ved Fejo Molle med statusopdatering fra Feergesekretariatet
v/formand Michel van der Linden

Kl. 15.00 Politikerdebat ved Fejo Molle med bl.a. ncestformand i Folketingsudvalget
for Landdistrikter og @er, Lennart Damsbo-Andersen (S), og andre lands-
politikere, Lollands borgmester og medvcert Holger Schou Rasmussen samt
faergeborgmestre. Ordstyrer Michel van der Linden, Feergesekretariatet

Kl. 16.30 Afgang til feerge

Kl. 16.50 Feergeafgang Fejo - Kragences
Kl. 17.45 Ankomst til Hotel Separk, Maribo
Kl. 19.00 Arsmodemiddag, Hotel Sapark

PROGRAM FOR DELEGERETM@DE, 10. MAJ, HOTEL SOPARK, MARIBO

Kl. 8.30 Velkomst ved Feergesekretariatets formand, Michel van der Linden
Kl. 8.40 Kort status for Feergesekretariatets arbejde v/sekretariatsleder
Jan Fritz Hansen
Kl. 8.50 Forslag til og vedtagelse af Arbejdsprogram 2019/20, herunder Styregrup-
pens forslag til ny opgave omkring kommunalt feergesamarbejde samt for-
slag til projekt om etablering af lesninger til fremtidige feergeinvesteringer
Kl. 9.30 Indlceg ved Sefartsstyrelsens direkter, Andreas Nordseth, om aktuelle tiltag
Kl. 10.00 Kaffepause

Kl. 10.30 Indlceg ved feergeansvarlig i Aalborg Kommune, Henrik Jess Jensen, om nyt
el-feergedrift projekt

Kl. 10.50 Indlceg ved lektor pa Marstal Navigationsskole, Henrik Hagbarth Mikkelsen,
om uddannelse i batteridrift af feerger

Kl. 11.10 Indlceg ved @dysséens reprcesentanter, Tine Tolstrup og Sarah Steinitz, om
bookingsystemer og o-panel

Kl. 11.30 Kort indlceg ved EDGE forsikringsmaegler Michael Weber om status for so-
forsikringsordningerne samt nye muligheder

Kl. 11.45 Sammenscetning af Faergesekretariatets Styregruppe

Kl. 12.00 Afslutning ved formanden og efterfolgende frokost
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Interview med arsmgdeveert 2019, borgmester
Holger Schou Rasmussen, Lolland Kommune:

V1 skal sta sammen

om fremtidens
standardfserge

Feergesekretariatet har mgdt arsmgdevaert 2019, Lollands borgmester,
Holger Schou Rasmussen og hans tekniske direkter for at tale udfor-
dringer og visioner for kommunens faergefart set fra radhuset i Maribo.

AF METTE VOLANDER

avnet er Holger Schou
Rasmussen, og titlen
er borgmester i Lol-
land Kommune. Selvom
kommunen kun har
et befolkningstal pa
42.000, driver den tre feerger, der fast be-
tjener Fejg, Femg og Askg i Smalandsha-
vet. Dermed tegner Lolland sig for 10 %
af landets kommunale faerger.

ET TRAVLT AR MED MERE NYT

PA VE)

Sidste dr omsatte Lollands Faergefart for
30 mio. kr. efter en fremgang pa 2,3 mio.
kr. godt hjulpet af en fantastisk sommer.
Historisk har Lollands faerger haft et arligt
underskud pa 1-3 mio. kr. Men med Fol-
ketingets seneste handsraekning i form af
1,1 mio. kr. til udmentning af mere bla
landevej er der i 2019 en reel chance for
at fa balance pa baggerne.

Et nyt, forbedret bookingsystem er pa
vej til aflesning af den nuvaerende ma-
nuelle billettering, og Lolland har ogsa
lagt billet ind pa lan af den kommende
aflgserfeerge til brug ved seerlige events
og dokophold. De orange faergebilletter
i sommeren — g-hop billetter — er ogsa
indfert med stor succes, og sa er arbejdet
med takstfastsaettelser og regler for isaer
erhvervslivets brug af godstetteordningen
et aldrig afsluttet kapitel:

- Sidste ar fik vi underskud pa 700.000
kr. pd godsstgtteordningen pa grund af en
starre stigning i biler pa papeggjeplader og
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varevogne pa gule plade til erhvervskarsel
pa vores faerger end fgr. Det tvang os til
at stramme op pa reglerne og indfare krav
om erhvervskort for biler pa papeggjepla-
der for at stoppe hullet i ordningen. Vi
overvejer 0gsa at begraense takstnedsaet-
telserne pa gods i weekenden, fordi vi ser
en lidt for livlig trafik af handvaerkerbiler
netop der, fortaeller direkter for Teknik og
Miljg i Lolland kommune, Bjarne Hansen.

CYKELSTIEN UDVIDES TIL MINDRE
VEJ

Lolland modtog sidste ar 800.000 kr. fra
staten til takstnedsaettelser. Noget, borg-
mester Holger Schou Rasmussen flere
gange har fastslaet, kun raekker til “en
cykelsti”.

Med de ekstra 1,1 mio. kr. om dret
fra staten fra i dr, hvad fdr | sa fremfor
jeres nuveerende cykelsti?

- Nu opgraderer vi til en mindre vej. Og
kommer der flere end to biler pa vejen, sa
er der stadig et problem. Vi skal selvfelge-
lig der hen, hvor det fulde landevejsprincip
er gennemfart, og det ikke koster mere
at tage faergen mellem to byer, end det
koster at kgre pa land, siger borgmester
Holger Schou Rasmussen.

Hvordan de ekstra penge til udmgnt-
ning af mere bla landevej pa Lolland skal
bruges, lader man pa Lolland i vid udstraek-
ning gboerne vaere medbestemmende om
i regi af kommunens g-kontaktudvalg, der
bestar af to-tre repraesentanter fra hver g
og to politikere fra Teknisk Udvalg plus

overfartslederen og teknisk direktgr Bjarne
Hansen. Forelgbig er taksterne nedsat med
20 % fer og efter hgjsaesonen.

En af de igangvaerende diskussioner
i @-kontaktudvalget mellem de tre feer-
gebetjente ger, Fejg, Fema og Askg, er,
hvad faergebilletten og gboernes arskort
skal koste.

- Af vores tre faergeruter har Fejg den
klart mest fornuftige driftsgskonomi. @en
har flest indbyggere og besggende, og
overfarten tager kun 15 minutter. Sa pa
Fejo vil man have billigere billetter og ars-
kort, men der har jeg det sddan, at der
skal veere nogenlunde ens takster gerne
imellem, uanset om turen tager 15 eller 50
minutter. Hvis en returbillet til Feje pludse-
lig koster 70 kr., og en til Femg koster 300
kr., ja s der Femg jo, siger borgmester
Holger Schou Rasmussen.

FZALLES STANDARDER OG BILLIGERE
INDKOB

Lolland har haft god gavn af medlemska-
bet af Faergesekretariatet og de feelles ind-
kabsaftaler, fastslar badde borgmesteren og
hans tekniske direkter.

- Feelles indkebsaftaler omkring braend-
stof, redningsflader og forsikringer. Samlet
set har det bidraget til at forbedre feer-
gernes drift og gkonomi. F.eks. er prisen
pa redningsfldder naesten halveret, siger
teknisk direkter Bjarne Hansen.

Desuden har foreningen af kommunale
feerger i et faelles sekretariat abnet mulig-
hed for en diskussion om feelles standarder



VI SKAL VARNE OM VORES QER

Holger Schou Rasmussen, du er vaert pa Faergesekretariatets arsmgde den 9. maj pa Femg.
Hvad har du med af budskaber til de tilstedevaerende folketingspolitikere?

- Mit budskab er: Fortsaet endelig ad samme spor. Vi skal vaerne om vores ger med den forskellighed, ro, skenhed og
mulighed for et andet liv, som de repraesenterer. Det ber ideelt vaere mere eller mindre gratis at sejle til vores ger. Men
sgrg ogsa for en retfaerdig fordeling af pengene til den bla landevej, s de ger med mindst befolkning ogsa er de, der
far mest, siger han.

Feelles faergestandarder er en anden vigtig pointe fra Lollands borgmester til hele forsamlingen. Det giver ikke mening
ikke at have ens feerger og eldrevne faerger fremover, mener han.

- Og sa vil jeg igen rejse diskussionen om skattebetaling for ophold i sommerhuset. Folk skal ikke betale mere i skat.
Men de skal betale skat der, hvor de opholder sig. Hvorfor skal hjemkommunen have hele skattebetalingen fra borgere,
der opholder sig mange uger i sommerhuset i andre kommuner og traekker pa renovation, aeldrepleje m.m. der? Poli-
tikerne siger, at det rent skatteteknisk ikke kan lade sig gare, men jeg vil nu igen udfordre dem pa det, slutter Holger

Schou Rasmussen.

for faergelejer og faerger fremover, hvilket
Holger Schou Rasmussen er stor fortaler
for.

- Her hos os har vi tre forskellige faerger
i drift, men vi burde kun have en slags. Vi
har brug for feelles standarder for faerger
og faergelejer fremover, bade fordi det er
smart og praktisk, men formentlig ogsa
billigere for alle. Derfor, synes jeg, at Faer-
gesekretariatet skulle stille sig i spidsen for,
at kommunerne forpligter sig til, at ndr vi
de naeste 30 ar planlaegger faerger og faer-
gelejer, sa kerer vi ud fra en ens faergemo-

del, en fremtidens standardfeerge, der er
eldrevet og kan laves i forskellige starrelser
alt efter behov. Udover, at en faelles stan-
dardfaerge vil spare penge, ser jeg rigtig
mange arbejdspladser i projektet, som
formentlig ogsa vil have stort eksportpo-
tentiale, siger Holger Schou Rasmussen.

MIDLERTIDIGE GODKENDELSER

Et andet @nske fra borgmesteren til Faerge-
sekretariatet angdr samarbejdet med Sg-
fartsstyrelsen om regelsanering og midler-

tidige sikkerhedsgodkendelser af faergerne
ved saerlige lejligheder:

- Ved de store events pa vores ger har
vi store kapacitetsproblemer, som kunne
lgses, hvis Sgfartsstyrelsen kunne give
midlertidige sikkerhedsgodkendelser til
flere passagerer betinget af, at vi tilpasser
antallet af redningsflader. Det ville vaere en
stor hjeelp ved gernes szerlige events, siger

Ak

Holger Schou Rasmussen. =
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@-barometeret — der tager temperaturen pa gerne
— fortsaetter og udvikles med flere spgrgsmal og flere
respondenter.

, Fingeren pa

pergeundersggelsen "“@-ba-
rometeret” har kert i et par
ar nu med spgrgsmal, der har
taget temperaturen pa gerne.

Undersggelsen er foreta-
get for Faergesekretariatet, og det er nu
fastlagt, at den skal fortseette og udvikles i
regi af Tine Tolstrup og Sarah Steinitz, som
sidste dr gennemfarte @dysséen — en rejse
rundt pa de 37 ger i @-passet.

| den forbindelse bliver undersggelsen
fornyet, sa resultaterne bliver sd brugbare
som muligt. Resultaterne skal blandt andet
bruges som udgangspunkt i politiske dis-
kussioner og i udviklingsarbejdet omkring
fremtidens faergedrift.

OERNES TILSTAND
- Vi er pd jagt efter "gernes tilstand” og
gboernes egen vurdering. Fx tilfredsheden
med feergen: service, logistik, afgange,
kommunikation, men ogsd gboernes vur-
dering af, hvordan det gar med turismen,
tilflytning, erhvervslivet og gens mere ge-
nerelle udvikling.

- Vi vil naturligvis bygge pa den viden,
vi har fdet om ger, faerger og gboere igen-
nem @dysséen og igennem vores arbejde

med at gennemgd g-faergernes hjemmesi-
der. Og ud fra det vil vi lave spgrgsmal pa
en made, sa data bliver s& anvendelige og
aktuelle som muligt. Det er vigtigt, at bade
de samlede data og data for de enkelte
ger kan traekkes ud og benyttes, forklarer
Tine Tolstrup.

- Der vil pa den ene side vaere spargs-
mal, hvor svaret er en vurdering — og
der svares helt kort med et tal. Men vi vil
ogsa stille nogle mere abne spargsmal.
Det kommer til at kraeve en del analyse-
arbejde efterfglgende, men vi synes, det
er vigtigt, at gboerne far mulighed for at
formulere deres egne svar og perspektiver.
Derudover har vi ogsa tilfgjet spgrgsmal
omkring udfordringer og muligheder, der
raekker ud over den nuvaerende tilstand og
kan pege pa fremtidige udviklingsomrader,
som er vigtige for gboerne, fortzeller Tine
Tolstrup.

ONLINE SPORGESKEMA
Spergeundersggelserne vil forega online,
og det giver mulighed for, at mange flere
besvarer dem, fx repraesentanter fra bebo-
erforeningerne.

- Det giver et bredere perspektiv;
mange af spargsmalene er jo holdnings-
spargsmal, sa svarene vil vaere forskellige
fra person til person, siger Tine Tolstrup.

UDSENDES TIL EFTERARET

Arbejdet med spargerammen er gaet i
gang, og de online spgrgeskemaer bliver
sendt ud i lgbet af efterdret. Det er planen,
at g-barometeret i fremtiden skal sendes
ud en gang om aret.

- @-barometeret er ikke en videnska-
belig undersggelse, men svarene giver en
god pejling pa, hvordan det ser ud samlet
set og pa de enkelte ger. Desuden kan re-
sultaterne sammenlignes fra ar til ar, da vi
indfarer et svarsystem, sa vi kan udregne
gennemsnitstal for de enkelte parametre,
understreger Tine Tolstrup:

- P& den made vil vi kunne falge udvik-
lingerne og se, om konkrete indsatser ogsa
kommer til udtryk i eksempelvis en hgjere
tilfredshed med faergen.

Lees her:
opdag-ger.dk/projekt-odysseen/




STATUS FOR FARGE-
SEKRETARIATETS ARBE]JDE:

De overordnede mal for Faergesekretariatet er optimering af sejladsen til
de danske ger, etablering af netvaerk mellem kommuner med ger og at skabe

vaerdi med faergen.

BE
FZELLES INDKOB

Der er indgdet en raekke rammeaf-
taler om sgforsikring, skibsmaling,
braendstof, smgreolier, rednings- og
brandudstyr, bookingsystemer, vikar-
ordning, efteruddannelse, teknisk
assistance og juridisk radgivning mv.

FARGE-
UDDANNELSER

TURISMEFREMME

| forbindelse med visionen om at “skabe
vaerdi med faergen” har Feergesekretariatet
fortsat arbejdet med det sakaldte @-pas,
som er ude i et oplag pa en kvart million ek-
semplarer, nu sammen med Landdistrikter-
nes Fllesrad. Faergesekretariatet har atter

SKABE VERDI MED
FARGEN

AFLOSERFZERGE -y

Aflgserfaergen er til brug for medlemskommunerne i forbindelse
med dokophold mv. samt ved behov i forbindelse med spidsbelast-
ninger eller saerlige events. Endvidere forventes det, at feergen kan
anvendes i forbindelse med forskellige forsknings- og udviklings-
projekter. Der er udarbejdet et design, og der forhandles i gjeblikket
vaerftspriser, finansierings- og driftsbudgetter. Garantiforhold er sik-
ret i forhold til staten. Der er dog ikke fastsat et endeligt tidspunkt
for den operative introduktion af aflgserkonceptet.

Pa baggrund af Faergesekretariatets forslag har en arbejdsgruppe
under Sgfartsstyrelsen udarbejdet forslag til en saerlig faergefarerud-
dannelse rettet mod de mindre, danske indenrigsfeerger. Det for-
ventes, at et forste testhold kan starte allerede i ar eller til naeste ar.
Pa efteruddannelsessiden er der udbudt kurser i service og betjening
af passagerer, sejladsoptimering gennem simulatortreening samt
introduktionskurser i eldrift af feerger.

i ar stottet op omkring @-hop projektet i
Det Sydfynske @hav, hvor flere kommuner
er gaet med. Turismefremme bliver ogsa et
fokuspunkt i forbindelse med deltagelsen i
Folkemgdet 2019.

winl, MMEVILKAR
L g AMMEV

Opgaven er bredere end turismeindsats, og der er
udarbejdet et starre inspirationskatalog med forslag
til aktiviteter, hvor faergen kan vaere med til at skabe
fremgang og positiv opmaerksomhed omkring gerne.
En handfuld forslag forventes sgsat i labet af 2019/20.
Der er udarbejdet forskelligt materiale og tilbud for at
gere brugervenligheden af sejladsplaner, booking og
hjemmesider bedre.

Samtidig er der en lang raekke forsgg pa feergerne,
hvor Fzergesekretariatet sammen med forskellige
forskningsinstitutioner sgger miljg- og klimamaessigt
at optimere driften.

Indsatsen for en fuld implementering af Gods-
takstrefusionsordningen og ikke mindst Lande-
vejsprincippet fortsaetter. Politisk er det senest
besluttet at udvide sidstnsevnte med et lidt starre
budget til de overfarter, som ikke kom helt med pa
starten af succesen, ligesom ordningen for sejlads
pa de sma ger nu kan anvendes mere fleksibelt
aret rundt.

En saerlig opgave er regelsanering, ikke mindst pa
det maritime omrade med Sefartsstyrelsen og i
samklang med det overordnede regelsaneringsar-
bejde, som bade staten og KL aktuelt arbejder pa.
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GENNEMGANG AF FORSIKRINGER
Forsikringsradgiverfirmaet Edge Denmark
gennemgar gerne medlemmernes forsik-
ringsaftaler pa feergeomradet med henblik
pad modernisering og optimering.

Status er, at 15 ud af 18 kommuner
har valgt at benytte Feergesekretariatets
medlemstilbud om forsikringstjek.

Gennemsnitlige preemiebesparelser har
ligget pa 25 %, enkelte kommuner op til
50 %, samtidig med, at der er gennemfart
forbedringer af betingelser og selvrisici.

Desuden er nye daekningsmuligheder
introduceret: Udvidet erstatning ved total-
forlis og daekning for udgifter til aflgser-
faerge/lejer ved havari.

SIKKERHEDSUDSTYR

Der er indgdet en rammeaftale med Mari-
Team A/S om priser ved kab af forskelligt
maritimt sikkerhedsudstyr.

VIKARORDNING

Der er oprettet en szerlig aflgser/vikarord-
ning for maritimt personel med Job2Sea,
hvor medlemmerne enkelt og med rabat
kan leje mandskab for kortere perioder.

TEKNISK RADGIVNING
Faergesekretariatets konsulenter har ud-
arbejdet en halv snes rapporter om for-
skellige tiltag til optimering af driften. Der
gennemfares testforseg med “real-time”
overvagning af energiforbrug, og der er
lavet konkrete forslag til introduktion af
batteridrift pa feergerne.

Der er udarbejdet en saerlig doknings-
manual for medlemmerne med gode rad
i forhold til forberedelse af dokning. Faer-
gesekretariatets teknikere radgiver ogsa
gerne om levetidsforlaengelser eller nyin-
vesteringer.

EFTERUDDANNELSE
FS kan tilbyde kurser, herunder gkonomisk
tilskud til medlemmer, der gnsker forskel-
lige specialkurser.

Der afholdes aktuelt kurser i kundeser-
vice, energioptimeret sejlads samt eldrifts-
forberedelse.

PR OG SOCIALE MEDIER

Feergesekretariatets journalistiske radgi-
vere hjzlper gerne med udformning og
distribution af forskelligt nyhedsmateriale.

Faergesekretariatets faste fotograf tilbyder
film bl.a. med droneoptagelser.

SKIBSMALING
Rammeaftale indgaet med Hempel A/S
med tilbud om rabatter pa skibsmaling mv.

BOOKINGSYSTEMER

En samarbejdsaftale med Teambooking
med szerlig tilpasning til den mindre faer-
gefart.

Radgivning om brugervenlig praesen-
tation af sejladsplaner mv. Tilbud fra De-
mand.dk om udvikling af enkle hjemme-
sider for medlemmernes faergeoverfarter.

BRZANDSTOF-AFTALER
En handfuld medlemmer
er samlet i en feelles die-
selaftale, og andre har

faet optimeret deres le-
verandgraftaler.

En smgreolieaftale
med Addinol er opstar-
tet. &

Aftale om smoreolie

Faergesekretariatet har draftet indkgbsaftale med
firmaet Addinol Lube Oil Danmark ApS, der har
et omfattende program af alle former for olier og
smaremidler.

- Alt i alt findes der over 650 forskellige Addinol produkter,
herunder et omfattende maritimt sortiment, blandt andet sma-
reolie, hydraulikolie og alle former for fedt, siger Svend Eskildsen,
der er medejer af det Esbjergbaserede firma.

- Vi har leveret til fiskerne i mange ar, og specielt vores
longlife olier er populzere her, de giver staerk beskyttelse mod
mekanisk og korrosiv slid, ligesom de neutraliserer aggressive
forurenende stoffer, lyder det fra Svend Eskildsen:

- Olierne er udviklet fra ngje udvalgte mineralske basisolier,
og disse olier har gennem nyeste additivteknologi opnaet frem-

ragende resultater. Kort og godt forlaenges olieskiftintervallet til
naesten det dobbelte af gaengse olier pa markedet. Vores kunder
fortzeller, at de gang pa gang sender en olieprgve til tjek, og at
meldingen er, at de kan sejle videre pa olien.

BUNKERFORBRUG REDUCERES

- Vi har desuden tilbagemeldinger om, at bunkerforbruget redu-
ceres med op til fire og fire en halv procent, fordi olierne renser
slagger ud af de mekaniske dele og dermed reducerer friktionen.
Sa selv om longlife-olien er dyrere i indkeb, bliver det endelige
resultat, at den er billigere i drift, siger Svend Eskildsen.

Der er i gjeblikket to af Feergesekretariatets medlemsrederier,
der handler smgreolie hos Addinol, dog almindelig smgreolie
— der er ikke erfaringer med longlife-olien blandt g-faergerne.

Medlemmer, som kunne have interesse i disse produkter, kan
rette henvendelse til Feergesekretariatet. &
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SHIPBROKERS

Samarbejdsaftale med Krisale Shipbro-
kers om teknisk rddgivning samt ved
keb/salg/leje af tonnage.

JURIDISK RADGIVNING/HGRINGS-
SVAR

Der er indgdet en aftale med Njord
Advokatfirma om juridisk bistand inden

for faergerelaterede spergsmal og om
faelles hgringsskrivelser.

Faergesekretariatet kan ogsa assi-
stere i relation til visse overenskomst-
forhold.

ARBEJDSTQ)
Der ses fortsat pa mulighederne i for-
hold til uniformer og arbejdstgj.
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REDNINGSFLADER
Feergesekretariatet
har indgdet en ram-
meaftale om keb og
eftersyn af rednings-

Ny rammeaftale
om brandudstyr

flader med Viking Life-
Saving Equipment A/S
i Esbjerg. Aftalen er
senest udbygget med
service pa brandudstyr
mv. £ VIKING Life-Saving Equipment udbygger den eksisterende rammeaftale og

tilbyder Feergesekretariatets medlemmer service pa brandudstyr.

Feergesekretariatet har i flere ar haft en populaer rammeaftale
med VIKING Life-Saving Equipment. Aftalen giver medlemsra-
bat ved keb og eftersyn af redningsflader.

- Vi har nu udvidet aftalen med Faergesekretariatet, sa den
0gsa indeholder indkeb af brandservice fra VIKING Life-Saving
Equipment pa en fzelles aftale, fortaeller Mette Fur Lisby, salgs-
chef ved VIKING Life-Saving Equipment:

- VIKING tilbyder bade salg og eftersyn af alle brandsyste-
mer sasom CO2, pulver-, skum- og vandtdgesystemer foruden
salg og service af brandprodukter som brandslukkere, slanger,
dragter osv.

ENHEDSPRISER
Feergesekretariatet har aftalt enhedspriser i rammeaftalen, og
medlemsrederier kan ved henvendelse til VIKING fa en service-
aftale tilpasset det specifikke udstyr, der er ombord.

- Aftalen er lakmuspravet; den har vaeret ude ved to g-
faergerederier til evaluering, og begge rederier vendte tilbage
med positiv respons, understreger Mette Fur Lisby. Hun tilfgjer,
at baggrunden for, at VIKING — der jo er kendt for rednings-
fldder — nu ogsa tilbyder salg og service af brandmateriel er
et opkgb af Skandinavisk Brandteknik i Odense, der udvidede
kompetencerne inden for brandservice.

Aftalen kan fas ved henvendelse til Faergesekretariatet eller
VIKING. &=
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MARITIM ELDRIFT
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maritim

vergangen til ren eldrift
i skibe begynder at tage
fart, om end langsom-
mere end forventet. Et
nyt samarbejde skal nu
gere op med de barri-
erer, der hidtil har sinket udviklingen.

- Flere af Faergesekretariatets medlem-
mer udtrykker interesse for eldrift, men
finder det udfordrende at komme i gang.
De har brug for nemt at kunne skabe sig
et overblik over businesscasen ved et mu-
ligt skift pa deres specifikke rute, og de
far nu et sted, hvor de kan henvende sig,

85% KAN GA OVER TIL ELDRIFT

siger Jan Fritz Hansen, sekretariatsleder i
Faergesekretariatet.

E-FERRY ERFARINGER

| lzbet af de seneste dr har E-ferry projek-
tet taget form pd Zrg. Her udvikles, byg-
ges og demonstreres en 100 % elektrisk
feerge, der kan sejle syv gange laengere
end nogen anden fuldelektrisk bilfaerge.
Igennem dette arbejde har en lang raekke
syddanske virksomheder erhvervet ene-
staende kompetencer inden for maritim
eldrift, og der er gjort vigtige erfaringer
gennem projektet, som det er afggrende
at viderefgre til fremtidige elfaerger.

For at sikre, at kompetencer og erfarin-
ger forankres, udvikles og benyttes, er der
nu etableret et partnerskab bestaende af
/rg Kommune, Marstal Navigationsskole,
Fyns Maritime Klynge og Faergesekretaria-
tet med titlen Acceleration af overgangen
til elektrisk maritim drift (ACOVEM).

Thich GREEN
iz

VOKSENDE INTERESSE

- Under E-ferry projektet har vi oplevet en
stigende interesse for ren eldrift i skibe.
Men vi har ogsa kunne konstatere et
"gab” mellem udbud og efterspargsel,
hvor det kan vaere svaert for interesserede
redere og overfartsledere at orientere sig
i et relativt umodent marked. Derfor skal
vi ud i noget matchmaking i dette projekt,
forklarer Cecilie Larsen, projektleder, ved-
varende energi, £rg Kommune.

MARKEDSPOTENTIALE

Der findes endnu ikke et samlet overblik
over, hvilke virksomheder og leverandarer
der skal til for at realisere et elfaergepro-
jekt. Med omfattende kendskab til og net-
vaerk i den maritime industri, og med af-
seet i erfaringer i E-ferry projektet, vil Fyns
Maritime Klynge forsege at skabe dette
efterspurgte overblik gennem ACOVEM
projektet. &=

Marstal Navigationsskole var koor-
dinator pa det forstudie, som lig-
ger til grund for det igangvaerende
E-ferry projekt, her var konklusio-
nen, at 85 % af nordiske inden-
rigs feergeruter kan konverteres
til fuldelektrisk drift, nar E-ferry
teknologien er feerdigudviklet og
afprovet.

- Men der skal fortsat geres en
indsats for, at dette potentiale for
eldrift i den maritime sektor faktisk
bliver fort ud i livet, understreger
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Henrik Hagbarth Mikkelsen, lektor
pa Marstal Navigationsskole:

- Raekkeviddeangst og anlaegs-
gkonomi er tilbagevendende bar-
rierer, nar det kommer til at kaste
sig ud i eldrift. For at accelerere
overgangen, er det altafgerende,
at vi far forklaret realiteterne om
disse barrierer og far sgrget for,
at de mulige aftagere er ordent-
ligt informeret om teknologien og
potentialet pa deres rute.

FAKTA OM
ACOVEM
PROJEKTET

» Projektperiode: Januar 2019 — juni
2020.
Partnere: 4&rg Kommune, Marstal

.

Navigationsskole, Faergesekretariatet
og Fyns Maritime Klynge, en del af
Erhvervshus Fyn.

.

Projektet har modtaget stotte fra Syd-
dansk Vaekstforums pulje for projekt-
udvikling pa knapt 400.000 kroner.




VERDENS ST@RSTE BATTERIPAKKE: El-
faergen ELLEN har faet installeret det, der
er en af verdens sterste batteripakker i et
skib.
Og sd bliver ELLEN den elektriske bilfzerge,
der har den laengste raekkevidde mellem
hver opladning:

Sejladsen fra stikkontakten i Sgby til
Fynshav og retur er pa 22 semil, hvilket er
7 gange laengere end hidtil muligt.

DEMONSTRATIONSPERIODE: Det farste
ar af ELLENs normale drift kommer til at
vaere en demonstrationsperiode, hvor der

vil vaere en omfattende dataindsamling.
Dataindsamlingen vil omfatte ELLENS yde-
evne under forskellige forhold (vejr, vand-
stand, strgm, last osv.). De data vil blive
sammenlignet med forventningerne og vil
derfor ggre det muligt at komme med kva-
lificerede anbefalinger til fremtidige elfaer-
ger baseret pa erfaringer fra virkeligheden.

REGNER PA DRIFTSOMKOSTNINGER: |
denne demonstrationsperiode vil der ogsa
blive kigget pa gkonomien i en elfserge i
drift. Det forventes, at der er besparelser

pa isaer vedligehold, braendstof og beman-
ding i forhold til en konventionel faerge.

Dette regnestykke (suppleret af Green
Graph veerktgjet) vil andre kommuner
kunne benytte, nar det skal vurderes, om
de vil kaste sig ud i et elfaergeprojekt.

- | den forbindelse er der ogsa en milje-
gevinst, der skal regnes med, og hvis vaerdi
bliver starre og starre ude i kommunerne,
understreger Henrik Hagbarth Mikkelsen:

- Som eksempel tilbyder Kommunekre-
dit nu grenne Ian til lavere rente, maske
ger udviklingen, at det snart ikke er muligt
atlane til en konventionel dieselfzerge.

1414a13 WILIdVIN

KAN MIN RUTE OVERGA TIL REN ELDRIFT?

LAN GREEN GRAPH MED HJEM
- Green Graph har vaeret testet pa Marstal

Det spagrgsmal kan Marstal Navigations-
skole hjaelpe med at besvare. De er langt
med at udvikle et sakaldt Green Graph
vaerktej som del af ACOVEM projektet.

- Green Graph veerktgjet skal hjeelpe os
med at analysere individuelle ruter og illu-
strere for redere og overfartsledere, hvor-
dan eldrift pa den specifikke rute kunne
tage sig ud, forklarer Henrik Hagbarth Mik-
kelsen, lektor pa Marstal Navigationsskole.

Green Graph vaerktgjet bestar af hardware
— maleudstyr — der monteres pa faergen, og
software, der kontinuerligt opsamler oplys-
ninger om faergens energiforbrug. Kortlaeg-
ningen af energiforbruget kan benyttes til
en vurdering af, om det vil veere en god busi-
nesscase at konvertere feergen til eldrift. Fx
gennem et bud pa, hvor stor en batteribank
skal vaere, og hvor stor ladekapacitet der er
brug for pa den specifikke rute.

Navigationsskoles full mision simulator
med gode resultater, og naeste skridt er
at afpreve den i virkeligheden, forklarer
Henrik Hagbarth Mikkelsen. Han tilfgjer, at
Green Graph vaerktgjet vil indga i de bat-
terikurser, som Marstal Navigationsskole
udbyder i efteraret 2019. Planen er, at man

efter kurserne kan “lane” vaerktgjet — og

Marstal Navigationsskole kan hjalpe med
at installere og efterfolgende analysere
de indsamlede data, s& man har et bedre
beslutningsgrundlag, inden man gar til de
egentlige leverandgrer.

Kurserne udbydes til Feergesekretariatets
medlemmer, myndigheder og beslutnings-
tagere og andre interesserede.
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Lennart Damsbo-Andersen (S),
formand for Folketingets Transport-,
Bygge- og Boligudvalg, neestformand
for Udvalget for Landdistrikt

T u‘

vy
. £RGEST pFETTE

ennart Damsbo-Andersen

lader op til sit 4. folketings-

valg. | dag fra hjemadres-

sen pad Enghavevej i Ket-

tinge pa Lolland. Her, hvor

han med sin kone og bern
har levet og arbejdet som farst tamrer og
fagforeningsmand, s& kommunalpolitiker
0g borgmester i Nysted Kommune fra
2002-2007, og fra 2007 folketingsmed-
lem for Socialdemokratiet valgt i Sjeellands
Storkreds.

1 2015 fik han posten som formand for
Folketingets Udvalg for Transport-, Bygge-
og Boligudvalg, et udvalg, han aldrig selv
havde taenkt pa.
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Naestformand for Udvalget for Landdistrikter og Qer, Lennart
Damsbo-Andersen (S), har bade store visioner for og klare forvent-
ninger til kommunerne, nar det geelder den kommunale g-faergefart.

AF METTE VOLANDER - FOTOS: CARSTEN LUNDAGER

- Men, nar man som jeg bor, hvor jeg
bor, og pendler, sa er gode trafikale for-
bindelser helt essentielt, og jeg var glad for
tilbuddet. Og faktisk er det at bo et sted
som Lolland meget sammenligneligt med
det at bo pd en @. P4 gerne er det ene
spargsmal, som kommer fer alt andet, om
faergen sejler. Resten rangerer derunder,
siger han.

KZMPER GERNES OG LOLLANDS
SAG

Jer og faerger er noget, han som naestfor-
mand for Folketingets Udvalg for Landdi-
strikter og @er arbejder med og er optaget
af. Udvalget sa dagens lys i 2011 og star

bl.a. bag oprettelsen af og den delvise fi-
nansiering af det feelles Faergesekretariatet
for de kommunale g-feerger.

- Faergesekretariatet kom af en erken-
delse hos os folketingspolitikere af, at nu
matte det stoppe med alle de forskellige
feerger med alle de saerstandpunkter, og
at det er en ngdvendighed at samle kraef-
ternel Og jeg synes, at sekretariatet har
bevist sit vaerd, og at pengene er givet
rigtigt godt ud, siger Lennart Damsbo-
Andersen.

Han s& gerne, at flere kommuner med
g-faerger tilsluttede sig Feergesekretariatet
for at pavirke udviklingen. For eftersom,
at alle g-kommuner er forskellige, er det




Hver sin o-faerge og hver

sin kommune med hver sin
plan, det giver ikke mening
i lcengden.

Lennart Damsbo-An
afleserfcergen.

sen om

- Feergesekretariatet kom af en erkendelse hos os folketingspolitikere af, at nu matte det stoppe med alle de forskellige feerger
med alle de saerstandpunkter, og at det er en ngdvendighed at samle kraefterne! Og jeg synes, at sekretariatet har bevist sit
vaerd, og at pengene er givet rigtigt godt ud, siger Lennart Damsbo-Andersen.

vigtigt, at sa mange som muligt er med for
at fa tilgodeset deres behov.

- Feergesekretariatet er i mine gjne den
bedste vej til indflydelse pa beslutningerne
pa omrddet. Jeg oplever, at sekretariatet
laver en grundig afvejning af argumen-
terne forud for dets forslag. Og det er nu
sadan, at nar det kommer til indflydelse,
sa er vi politikere mere lydhgre over for et
feelles standpunkt end fra en enkelt kom-
mune. lkke dermed sagt, at man altid kan
fa opfyldt alt det, man beder om, siger
Lennart Damsbo-Andersen.

LANDEVEJSPRINCIPPET ER

IKKE FARDIGUDBYGGET

Og der er masser af indflydelse at fa for
kommunerne. Blandt andet pd, hvordan
statens penge til takstnedseettelser af
billetter og gods til @erne bruges. Kom-
munernes dispositionsret er vigtig, mener

han. Et eksempel pa konsekvenser af det
modsatte sa han pa en udvalgstur til Skot-
land:

- | Skotland, som har det fulde bla lan-
devejsprincip, er faergerne drevet af staten.
Men brugerne af feergerne har ingen ind-
flydelse pa, hvorndr faergen sejler. Vi ud-
valgsmedlemmer blev ret enige om, at det
er godt, at det ikke er sddan herhjemme.
Den kommunale selvbestemmelse og bru-
gerinddragelsen skal vi vaerne om. Det er
altafgerende for velfungerende g-faerger
og ger, siger Lennart Damsbo-Andersen.

OREMARKEDE MIDLER

SKAL GA TIL FARGERNE
Kommunernes selvbestemmelsesret er
bare ikke ubetinget. Der er tilfelde, hvor
han mener, at kommunernes dispositions-
ret over midlerne til takstnedsaettelser bar
begraenses.

- Jeg har fuld forstdelse for, at det er
fristende for kommuner med presset gko-
nomi at lade pengene forsvinde ned i et
sort hul og bruge pengene pa alt muligt
andet. For der er ingen af de her kommu-
ner, der ikke er presset gkonomisk. Men
de her penge er gremaerket til at sikre
smagernes overlevelse, og derfor er det
0gsd, at vi nu forpligter kommunerne til i
hgjere grad at dokumentere, at pengene
bruges til at udmgnte Landevejsprincippet.
Det har nogle kommuner indtil nu haft
meget svaert ved, siger Lennart Damsbo-
Andersen.

Apropos Landevejsprincippet, sa er
Lennart Damsbo-Andersen enig med kom-
muner, g-faerger og Feergesekretariatet i,
at princippet ikke er fuldt gennemfart, selv
med de ekstra midler, som blev afsat til
omradet ved sidste Finanslovsaftale.
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- Landevejsprincippet er endnu ikke
fuldt udrullet, og der er ingen tvivl om, at
det skal vi have gjort mere ved. Men det
skal 0gsa veere i et tempo, hvor gerne kan
falge med. Der er forskellige behov rundt
omkring, sa vi skal taenke os om, far vi
tager skridtet videre. Men vi har en rigtig
god dialog med @-sammenslutningen og
andre her, siger han.

AFLOSERFARGEN SOM FREM-
TIDENS 9-FARGE

Som naestformand for FT's Udvalg for
Landdistrikter og @er felger Lennart
Damsbo-Andersen (S) projekt Aflaser-
faerge med stor interesse.

- Hver sin g-faerge og hver sin kom-
mune med hver sin plan, det giver ikke
mening i laengden. Faerger er alt for dyre i
indkgb og drift, og derfor er fremtiden at
udvikle feelles standarder for kommuner-
nes g-faerger, og det er en udvikling, som
vi fra Folketinget vil understatte.

| hans optik er aflgserfaergeprojektet
en mulighed for ikke bare at fa en faerge,
der kan indsaettes overalt. Det kan ogsa
blive prototypen pa en standard, men
storrelsesmaessigt skalérbare g-feerger til
hele landet. Lennart Damsbo-Andersen er
opmaerksom pa, at det er mange penge,
der skal lzegges i at udvikle fzelles faerger,
men over tid ser han det som ngdvendigt.

/MAJ 2019

- Jeg tror pa frivillighed som vejen dertil.
Men, hvis vi star pa et tidspunkt med 12
kommuner, der siger ja, og nogle fa, der
ikke vil, s& kan det da godt vaere, at der er
en minister, der vil ga ind i det. Men inden
det sker, tror jeg, at eksemplet vil have vist,
at det er en god ide. Og de penge, der i
lzengden vil blive sparet, kan man jo vaelge
at lade blive og bruge til udvikling af @erne
eller til yderligere takstnedsaettelser.

Oveni fornuften i mere ens faerger ser
Lennart Damsbo-Andersen ogsa en vigtig
miljgdimension i en fremtidens standardi-
serede batteridrevne feerger plus et andet
vigtigt element.

- | projektet ligger der jo ogsa en hel del
arbejdspladser og beskaeftigelse, hvis faer-
gen bygges i Danmark, og maske endda
pa en @. Vi har da i hvert fald en g, £rg,
hvor det kan ske, siger Lennart Damsbo-
Andersen.

QERNE OG G-LIVET SKAL TALES OP
En anden ting, som han ser som afggrende
for gernes overlevelse, er bopaelspligten.
Det sa han og folketingskollegerne pa ud-
valgsturen til gerne i Skotland. Her, og i
hele England, er der ikke bopzelspligt, det
er blevet voldsomt dyrt at kebe hus pa
flere ger, fordi velhavere fra London har
kebt husene, som nu star tomme store
dele af aret.

"Qerne er en nadvendighed
for, at vores land heenger
sammen. Det er en del af den
danske folkesjcel og vare-
meerke, at vi har land, vand
0g en masse oer.

Lennart Damsbo-Andersen.

- Den balance, vi har her i Danmark,
med bopeaelspligt og mulighed for flexbo-
liger, hvis man lokalt gnsker det, er rigtig
god, og den skal vi holde fast i, siger Len-
nart Damsbo-Andersen.

Det veerste, han som udvalgsnaestfor-
mand har oplevet, var i en debat pé Fol-
kemgdet for et par ar siden, hvor en med-
debatter luftede synspunktet “luk gerne,
de er ikke andet end udgifter”.

- Det synspunkt er i mine gjne helt galt.
Jerne er en ngdvendighed for, at vores
land haenger sammen. Det er en del af
den danske folkesjeel og varemaerke, at vi
har land, vand og en masse ger. Det ville
vaere fattigt uden gerne, deres store for-
skellighed og det anderledes liv og roen,
som g-livet tilbyder. Og derfor handler det
om at tale positivt om gerne, og ogsa at
lade gboerne komme til orde. Det synes
jeg nu ogsa, at vi ret langt hen ad vejen

Ak

ger, siger Lennart Damsbo-Andersen. ==




SKIPPER PA &
ANHOLTFZRGEN

Man hilser i Brugsen, bliver inviteret med i
foreningerne og hjem i folks stuer. Carsten
Mogensen er ny administrativ skibsferer pa
Anholtfergen. Han er flyttet til Anholt med
sin familie — og er blevet gbo langt ude i Kat-
tegat.

| efteraret 2018 satte Carsten Mogensens familie deres
hus i Stenhgj ved Frederikshavn til salg — efter 12 ar gnskede
han og hustruen Susann at rykke teltpaelene op for at prgve
noget nyt. Naesten samtidig med, at huset blev sat til salg,
fik Carsten Mogensen jobbet som administrativ skibsferer
pa Anholtfaergen, og sa 1a det naesten i kortene, at familien
skulle flytte langt ud i Kattegat:

- Vi talte om det i familien. Vi var enige om vores kriterier:
der skulle veere natur, og der skulle vaere “teet til alting” — og
det var jo oplagt, at vi flyttede til Anholt, fortzeller Carsten
Mogensen. Og som sagt sa gjort, familien flyttede til Anholt
1. oktober sidste ar.

Vel at maerke Danmarks mest isolerede g, der ligger 44
kilometer ude i Kattegat. Her er 140 beboere, og faergen
sejler kun fire gange om ugen i vinterhalvaret.

- Jeg laver det meste af papir-
arbejdet i “fritiden” — jeg kan godt lide, -

- Her er skov og strand, og vi kan cykle rundt til alting.
Ungerne suser rundt pa deres cykler. Og sa er her virkelig
markt, ndr her er markt, siger Carsten Mogensen.

Cecilie pd 12 og Cocco pa 10 startede pa Anholt skole,
hvor de blev elev nr. 13 og 14. Cecilie har faet en hest, som
hun kan cykle ned til, og begge piger har faet nye legekam-
merater.

Susann havde ellers arbejdet som alternativ behandler,
hun fik hurtigt et aflgserjob pa faergekontoret pd Anholt — et
job, der hurtigt blev fast, og som hun nemt kan kombinere
med sit virke som behandler.

TAGET GODT IMOD

- Det har vaeret en omvaeltning, men vi er blevet taget godt
imod bade pa faergen og pa @en. Vi er blevet inddraget i
alt muligt; og vi er blevet inviteret med til fantastisk mange

-~ at jeg bestemmer over min egen tid. Det T

er faktisk én af grundene til, at jeg segte ™" f“"'

jobbet;'jeg er lidt nerdet og kan godt lide
at dykke ned i papirer og fa styr pa tin-

gene. Jeg har fer arbejdet i otte ar i mere
administrative jobs i land, hvor jeg var
dels i Sofartsstyrelsen og dels pa Mar-

tec i Frederikshavn som kvali-
tetskoordinator, forteeller
Carsten Mogensen.
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Anhol

Det har veeret en omveelt-
ning, men vi er blevet taget
godt imod bade pa feergen
og pd @en. Vi er blevet ind-
draget i alt muligt.
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ting. Om sommeren er her sort af turister,
0g sa er her mange arrangementer hele
vinteren.

- Jeg har altid vaeret glad for at sejle
faerge; jeg har veeret pa Spodsbjerg - Tars
0g 0Qsa pa Leesafeergen. @-faerger er spe-
cielle. Nar man er pd gens faerge, er man
af de centrale livsnerver, en integreret del
af gen, forklarer Carsten Mogensen.

De seneste fire ar har han sejlet i Svit-
zer, hvor tgrnen er en maned ude og en
maned hjemme.

- Nu er jeg hjemme hos familien hver
dag, det er et helt andet liv, der haenger
meget bedre sammen i dagligdagen. Jeg
kender mange, der gerne vil ud pa lang-
fart. Jeg vil hellere komme hjem hver dag.
Jeg kan tage ungerne med pa arbejde;
nogle gange skal de jo med, nar de skal til
tandlaege eller til svsgmmeundervisning. Pa
den made haenger jobbet og resten af livet
fint sammen i dagligdagen, forteeller han.

Der er i alt ni besaetningsmedlemmer
ansat pa Anholtfaergen: to skippere, to
styrmaend, to maskinmestre og tre skibs-
assistenter, der deles om vagterne. Navi-
gatererne er pa vagt tre uger ad gangen
og har derefter tre uger fri. Faergen ligger
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altid pa Anholt om natten, sa det er en
stor fordel for de besaetningsmedlemmer,
der bor pa gen.

- Faergen er en lille enhed, og vi supple-
rer og hjzelper hinanden, pdpeger Carsten
Mogensen.

NYT HVER DAG
Til spgrgsmalet om, hvad udfordringen
ved jobbet er, lyder svaret:

- Jeg har aldrig vaeret traet af at sejle
feerge. Det er den samme rute, men der
sker altid noget nyt. Jeg gar op i at laegge
til pd en ny made hver gang. Jeg “nerder” i
strem- og vindforhold — der er ikke noget,
der er statisk. Kattegat kan godt vise taen-
der, det kan ogsa godt vaere en udfordring
bade at sejle og at lzegge til og fra.

Jeg har endnu ikke sejlet om somme-
ren, men der ved jeg, at der er en saerlig
udfordring med at vige for lystsejlere. Des-
uden er Anholt klassificeret som ngdhavn,
sa havnen kan ikke afvise lystsejlere, selv
om alle pladser i princippet er optaget.
Derfor ligger lystbddene uden pd hinan-
den langt ud i havnebassinet, og det bety-
der, at der ikke er plads til at svaje feergen
rundt, nar vi skal ud om morgenen. Derfor
sejler havnefogeden rundt i en lille bad og
banker folk op, og vi star i brovingen og
peger pa de bade, der skal flytte sig, sa der
er plads til at svaje.

NORDER MED PAPIRARBEJDE

Som administrerende skibsfarer har Car-
sten Mogensen den daglige ledelse af
feergen, og han er DP. (Designated Person
— sikkerhedsansvarlig).

Hans ansvarsomrade daekker budget-
ter, kontakt til myndigheder, tjeneste-
boligerne pa gen, retningslinjer for fragt
0g gods pa Anholt, vagtplaner og SMS-
systemer.

Det er kommunen, der ejer faergen,
og faergens overordnede drift varetages
af et faergeudvalg med politisk udpegede
repraesentanter samt gboerne.

Carsten Mogensen gar samme vagt-
tern som det meste af besaetningen og
klarer det ekstra arbejde ud over vagterne.

BRUGER FARGESEKRETARIATET

- Jeg havde besgg af sekretariatsleder Jan
Fritz Hansen for et par maneder siden, og
han praesenterede Faergesekretariatets til-
bud ret bredt, der er rigtig meget, vi kan
bruge.

Anholtfaergen har allerede haft et ven-
lighedskursus, fer jeg blev ansat —det blev
afholdt pa @en, og brugerne — szerligt er-
hvervsdrivende —var inviteret med. Det har
der vaeret stor tilfredshed med, ogsa fra
erhvervslivet, og vi har planlagt at gentage
det her i maj maned.

Vi har brugt Faergesekretariatets ind-
kabsaftale om redningsflader, vi kigger pa
aftalen om arbejdstej — og vi har benyttet
aftalen om sikkerhedsudstyr.

Dieselaftalen er vi ikke med pa endnu,
men vi taler om det.

- Vi arbejder med energioptimering, fx
er alle lysstofrar skiftet til LED. Feergen er
16 ar gammel, og vores hovedmotor er
den oprindelige Grena Diesel. Sa der er
ikke s& meget at gere ved fremdrivningen
—med en tur pa tre timer ud i Kattegat er
hybriddrift ikke umiddelbart muligt. Der er
ikke aktuelle planer om at udskifte faergen.
Men den kan blive "faeldet” pa nogle dele,
vi ikke kan fa eller noget, vi ikke kan fa
godkendt af myndighederne. Jeg kan se
i arkiverne, at de tidligere Anholtfaerger
gennemsnitlig har sejlet i 20 ar, sa stati-
stisk set har den mindst fire ar tilbage at
sejlei. &



ARBEJDSGL/EDEN.

HVOR KOMMER DEN

fP Ansvaret for glaede og motivation i arbejdslivet ligger flere steder.

Det er en sluttet ring, hvor de overordnede rammer skal veere i orden,

hvor ledelsen ombord tager ansvar og er rollemodeller, og hvor hver en-
kelt medarbejder tager ansvar for sit arbejdsliv — og far anerkendelse
og faler sig hart.

rbejdsglaede er i sin en-
kelthed en falelse af, at
du er glad for dit arbejde.
Du er ikke bare tilfreds,
men rent faktisk glad for
det. Du glaeder dig til at
mgde ind pa arbejde, ndr du vagner om
morgenen. Dine mandagsmorgener er lige
sa spaendende og glaedelige som dine fre-
dagseftermiddage.

Det er arbejdsglaede.

Den kommer af, at du trives med dine
arbejdsopgaver, dit ansvar og din frihed
i jobbet. Du trives med dine kollegaer, si-
demanden savel som chefen. Du far aner-
kendelse for din indsats.

Du fgler dig tryg, hvad angdr relationer.
Du tar sige sandheden til chefen, hvis du
er uenig i noget. Du arbejder i et godt og
trygt miljg, hvor en dben dialog altid er
velkommen, og hvor der bliver lyttet til
dine forslag, ris og ros.

SKAL SE MENINGEN

- Som udgangspunkt vil de fleste menne-
sker gerne levere en god indsats pa deres
arbejdsplads. Men for at de kan gere det
— 0g blive ved med at ggre det — er der
en raekke forhold, der skal veere i orden
og rammer, der skal vaere til stede, siger
erhvervspsykolog Sgren Diederichsen, der
til daglig arbejder som konsulent og rad-

giver inden for det maritime omrade med
emner som sikkerhed, handtering af van-
skelige passagerer, konfliktlgsning, stress
og ledelse.

- Jeg vil sammenligne med et hand-
boldhold, hvor forholdene er meget enkle
at analysere.

Her er der et meget klart mal: at vinde
kampene. Nar holdet vinder, er det suc-
ces, og alle er glade bade hver for sig og
sammen, og traeneren roser. Nar holdet
taber, er det noget skidt, og de graeder
og trester hinanden, og traeneren bakker
op, skaelder ud og motiverer til at komme
igen og gere det bedre.
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SLUTTET RING

Det gode arbejdsmiljg kan ses som en
sluttet ring, hvor alle dele af ringen skal
fungere.

Pa skibsniveau er der de individuelle
medarbejdere, teamet og ledelsen om-
bord.

| land er det rederiet, evt. HR-afdelin-
gen, der saetter de overordnede rammer.

- Hvis det skal virke, skal rederiet seette
de gode rammer og serge for gode vilkar
og god kommunikation hele vejen. Alle
skal fgle sig mest muligt hert og respek-
teret pd alle led i systemet. Hver enkelt
medarbejder skal have indflydelse og
medbestemmelse. Alle skal behandles og
respekteres som enkeltindivider, hvor der
sa vidt muligt bliver taget hensyn til inte-
resser, hvad den enkelte er god til og har
som udviklingspotentiale. De overordnede
rammer skal give plads til at gare arbejdet
godt, forklarer Sgren Diederichsen.

SKIBSNIVEAU
- God ledelse handler blandt andet om at
fa skabt de ideelle rammer, hvor alle kan se

meningen i det, de laver. Det er vigtigt, at
lederen tager ansvar og definerer: “Sadan
ger vi her, hvad er ok, og hvad er uden
for skiven.” Ellers opstar der ofte uformelle
ledere. Lederen — til sgs: skipperen — er
rollemodel.

Her skal alle medarbejdere kende ma-
let, og ligesom til handbold er det afgg-
rende, at lederen tager sit ansvar pa sig og
udfylder sin rolle som leder.

- Der skal vaere ros og anerkendelse og
klap pa skulderen, nar man ndr i mal, og
der skal vaere opbakning og "kom igen”,
nar man ikke nar i mal. Lederens rolle er
her at fortaelle, nar det gar godt og skidt
0g irettesaette, hvis nogen traeder ved si-
den af, slar Sgren Diederichsen fast:

- P4 team-plan er det vigtigt, at der er
gode rammer, og at der bliver grebet ind,
hvis nogen snyder, bagtaler, chikanerer
eller ikke vil hjeelpe hinanden. | en vel-
fungerende gruppe holder man gje med
hinanden; at alle har det godt og hjeelper
hinanden

“Pd team-plan er det vigtigt, at der
bliver grebet ind, hvis nogen sny-

der, bagtaler, chikanerer eller ikke
vil hjcelpe hinanden. | en velfunge-
rende gruppe holder man gje med
hinanden; at alle har det godt

og hjcelper hinanden.”

Saren Diederichsen om arbejdsglcede

DET INDIVIDUELLE PLAN
Tilbage til handbold, her bliver hver enkelt
spiller taget serigst, og hver person bliver
behandlet individuelt. Alle skal have lov til
at udvikle sig og gare det, de er gode til.
Hvis det skal oversaettes til en arbejds-
plads, handler det om, at hver enkelt med-
arbejder faler sig set og hart —man er ikke
bare et nummer, der kan skiftes ud. Des-
uden er det vigtigt, at arbejdspresset pas-
ser til hver enkelt persons tid og ressourcer.
Hvis arbejdspresset er for stort, begynder
folk at bide ad hinanden.

HVAD, HVIS DET ER GAET GALT?

- Som det ferste er det helt grundleeg-
gende, at ledelsen ikke skal gaette pa,
hvorfor det er gdet galt — og hvor skoen
trykker.

- Hvis der er et tillidsfuldt forhold mel-
lem medarbejdere og ledelse, kan man
sperge. Helt konkret kan ledelsen tale med
gruppen eller evt. med medarbejderne en-
keltvis. Hvis det ikke lader sig gere, kan
arbejdspladsen hyre en person ind til at

HVAD ER DER GALT?

Der er ofte flere forskellige fakto-
rer pa spil — men i virkeligheden
er det for det meste ret enkle

problematikker, der tzerer pa ar-
bejdsgleeden; problemer, der rent

faktisk kan lgses.

Det kan veaere, at medarbej-
derne foler, at de ikke er med i
planlaegningen. Fx at de synes,
at arbejdsplanen er uhensigts-
maessig.

Arbejdspladsen kan veere delt
op i to hold, der beksemper
hinanden.

Maske foler medarbejderne,
at de aldrig far tak, nar de gor
noget godt eller noget ekstra
— kun skaeld ud, hvis noget er
gaet mindre godt. De faler sig
ikke anerkendt.
Medarbejderne far aldrig svar,
nat de skriver til kontoret/che-

til s@s. Iy .

o

FIND SOREN DIEDERICHSEN HER: ISJAKI.COM

Erhvervspsykolog Sgren
Diederichsen arbejder
som konsulent og radgiver
indenfor det maritime
omrade med emner som
sikkerhed, handtering af
vanskelige passagerer,
konfliktlgsning, stress,
ledelse etc.
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Madske foler medarbejderne,

0

der er galt, og hvad der kan gares, lyder det fra Sgren
sen. Han tilfgjer:

- Det er vigtigt, at ledelsen agerer pa det, der kommer frem. Det
lyder nemt, men faktisk er der rigtig mange arbejdspladser, der far
gennemfert en “trivselsunderseggelse” og far kortlagt arbejdsmiljeet
uden efterfglgende at fglge op og gare noget ved det.

- Nogle rederier henvender sig til mig, fordi de ikke kan holde pd
folk, eller fordi sygefravaeret er meget hgjt; og det er typisk et symptom

W_al'dl’lg fél’ tak, ndf de g@r pé et dérhgt arbestm”Jg
L noget godt eller noget ekstra — - Men hvis det skal lykkes at rette op pd tingene, skal ledelsen

kun skeeld ud, hvis noget er gdet

turde stikke fingrene ned i kagedejen, og de skal turde hare svarene
og vaere villig til at agere. Ogsa hvis problemet stammer fra ledelsen

mindre godt_ De f@ler sig ikke selv eller fx fra, at HR-afdelingen ikke gar, hvad den skal, understreger

anerkendt.”

ﬁ’

Sgren Diederichsen, der som erhvervspsykolog igennem de sidste 14
ar har hjulpet en lang raekke rederier med at kortlaegge arbejdsmiljget
og reparere skaderne.

KAN FOREBYGGES

Erhvervspsykologen peger pa, at det er muligt at arbejde forebyggende
for arbejdsglaeden. | stedet for at gennemfare en trivselsundersagelse,
nar problemerne er opstdet, kan man vaelge at gennemfare en triv-
selsundersggelse, hvor medarbejderne svarer pd, hvad status er: Hvad
bliver vi glade af, hvad bliver vi frustrerede over, og er der noget, vi
gerne vil have forandret?

- Men det kraever, at nogen tager ejerskab for arbejdsmiljget og ar-
bejdsglaeden. At der er nogle ombord, der “har den” — og tager ansvar.
Det kraever 0gsa, at rammerne er til stede, at der er tid og ressourcer,
den ngdvendige stgtte og de rette vaerktajer. £

"Det er dejligt at veere her. Jeg er selv 61 ar,
vi er stort set alle sammen aeldre mennesker. Det
er jo ikke fysisk hérdt arbejde, og jeg er hjemme
hver aften. Jeg har gode kolleger, og vi har det
godt. Arbejdstiden er meget fleksibel, det er altid
muligt at bytte en vagt, hvis jeg skal noget. Det
er flinke mennesker, der bor pad gen, jeg far tit en
sludder pa vej over.” &

Jes Nibe er bedstemand pd Egholmfcergen.

- Min arbejdsglzede kommer af glade, tilfredse kunder, siger Gitte Stef-
fensen, der bor pa Anholt og nu pa femte ar forpagter cafeteriaet pa
Anholtfaergen:

- Det har dbent fra paske til uge 42, og der kan vaere pres pa pa de store
rejsedage, men det er rart at se alle de glade mennesker pa vej til ferie — og
for mig er det vigtigt, at de har det godt. Jeg ger gerne lidt ekstra og giver
et smil. Og jeg svarer venligt — 0gsa i hgjsaesonen, hvor jeg far de samme
spergsmal hele dagen. £
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Gode kolleger

— og et godt forhold til "lasten”

ARBE]JDS
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For mig handler arbejdsglaede om naerhed og - Jeg kan kigge en maned frem i kalenderen, og hvis der er
taethed til kolleger og kunder — og om den noget privat, der karambolerer med en vagt pa faergen, ringer jeg

I . . til tjenestefordeleren, og s bliver planen mingeleret. Det betyder
store fleksibilitet, der er i jobbet, fortaeller Tina rigtig meget for mit liv, at jeg kan deltage i ting — ikke altid skal

Ragnhild Rask, skipper pa Femogfaergen. sige nej.

Lennen er ikke den starste — jeg kunne fa et andet job, hvor
jeg tjente mere. Det har jeg da overvejet. Men de andre ting er
vigtigere, siger Tine Ragnhild Rask, der sejler som skipper ved
Lollands Feergefart pa Femgfaergen:

- Det er dejligt at ankomme til Kragenaes til en vagt og lige
svinge ind omkring overfartschefen — Max Mgller Christensen —
og sludre lidt, sparge hvordan det gar og lave lidt sjov. Jeg kan
snakke med kollegerne om alt, vi har det godt sammen.

- Og sa er det 0gsa afgerende, at jeg har et godt forhold til
min "last”. For mig er mit job en form for formidlingsproces; det er
rart og spaendende at komme ind pa livet af hinanden. Vi kender
gboerne. Og det er sgu da hyggeligt, ndr smeden lige kigger op i
styrehuset og far en kop te — og jeg gar ned pa daekket og tager
en snak med hans hunde, fortaeller Tina Rask.

GODE UDFORDRINGER

Det betyder ogsa noget for arbejdsglaeden, at jeg arbejder et
sted, hvor der er fantastisk smukt. Skibet er en zeldre dame, men
vi elsker vores skib, der er lidt Martha over det — og der er noget
rart ved at bevare det gamle.

Jeg synes, at de lange sejlture pa store oceaner godt kan vaere
lidt kedelige. Der er mere —eller i hvert fald en anden — udfordring
i at sejle en gfaerge. Det er klart, at pa en stille dag med hgj sol
er det piece of cake. Men pa de dage, hvor der er hard blaest
fra den forkerte retning, er det ganske udfordrende at sejle ind i
feergelejet. Og ndr det blzeser rigtig meget, er det mit arbejde at
beslutte, om vi skal aflyse. Det er da noget, jeg skal mande mig
op til — en traels proces, men ogsa en opgave, jeg vokser med.

VI BEARBEJDER SAMMEN

Jeg vil sige, at vi er privilegerede med en arbejdsplads, hvor ar-
bejdspresset generelt er meget passende. Indimellem er der af-
gange, hvor der er masser af lastbiler, og hvor der virkelig skal
lastes. Og der er tidspunkter, hvor der er kunder, der skaelder ud
- og der er dage med hardt vejr.

Men vi ved jo, det holder op. Og kollegerne er gode til at
snakke om det, ndr der er nogen, der har skaeldt ud, fx over at
feergen er forsinket. Vi bearbejder det sammen — snakker om det,
0g mange gange griner vi ad det.

Jeg oplever, at jeg og vi far anerkendelse for vores indsats; for
nylig fik vi en mail fra overfartschefen, hvor han roste os for det
gode samarbejde faergerne imellem — da én af dem var pa vaerft.
Vores arlige besaetningsmade er ogsé positivt. &=

- Jeg har arbejdet som sgmand i mange ar; men det er fgrste gang, jeg har en tern, der giver overskud i hjem-

, , melivet — vi arbejder et dagn og har tre dagn fri. | ar har jeg haft tid til at bygge en kajak. Selv om jeg har vaeret
selvstaendig i mange ar, har jeg aldrig haft sa stor fleksibilitet i mit liv.
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Jeq er her udelukkende
for forngjelsens skyld W

Ole Clausen er en smilende mand. Han er skipper pa Egholm-
feergen og er med sine 70 ar ikke den zeldste pa feergens beszet-
ningsliste, alderspraesidenten er 74, og der er ogsa en pa 72.

- Jeg har sejlet hele livet og vaeret rigtig meget vaek fra fami-
lien. For 14 &r siden solgte jeg min sidste stenfisker og troede,
jeg skulle pa pension. Faktisk var det min kone, der sagde til
mig, at jeg blev nadt til at have et arbejde, jeg var jo rastlgs og
rodede rundt i huset. S& sendte jeg en uopfordret ansggning til
Egholmfaergen en torsdag, og mandag var jeg skipper.

ARBEJDSGGLADEN

- For mig er arbejdsglaede at sejle faergen og kende alle passage-
rerne og fa en lille snak. Overfarten tager kun fem minutter, men
jeg gdr ind til bilerne i land, nar de holder og venter.

Det er specielt ved en g-faerge, at man lzerer alle at kende.

Jeg har gode kolleger, og alle er parate til at stille op, hvis én
af os har brug for en aflgsning. Vi har jo alle sejlet til sgs under
vilkar, hvor man ikke kan melde sig syg — sa skal makkeren ga
dobbeltvagt. Sa vi har stort set ingen sygefravaer. Hvis en kollega
er syg mere end to dage, bliver vi da virkelig bekymrede... det
er lige far, vi starter en indsamling til en buket...

Jeg er glad for bade at kunne sejle og at komme hjem hver
dag. Jeg var ikke sa meget sammen med mine egne bgrn, men
nu tager jeg revanche med bgrnebgrnene.

Jeg kunne egentlig godt have sprunget barnene over og get
direkte til bgrnebgrnene, griner Ole Clausen.

UDFORDRINGEN

- Overfarten tager ca. 5 minutter, sa udfordringen er at laese vejr
0g vind og strem rigtigt og komme ordentligt ind i feergelejet.
Jeg har sejlet og mangvreret smaskibe hele mit liv, og jeg synes
stadig, det er sjovt og spaendende. Det er forskelligt fra gang til
gang, strammen vender tit lige foran faergelejet.

Den anden udfordring er lystsejlerne, som vi har vigepligt for.
Seerligt om sommeren kommer de forbi i stimer. £

Tingene skal fungere

Poul Anker Boisen har sejlet pa Anholtfaergen som maskin-
mester siden 2011. Han er opvokset pa gen og har sejlet, siden
han var 17 ar. Tog vaek fra gen som ung for at uddanne sig til
maskinmester og kom ud at sejle coaster og i fiskeriet. Nu er
han — som s& mange andre — vendt tilbage til sin barndoms .
“Jeg er glad for min arbejdsplads. For mig er det arbejdsglaede,
nar tingene fungerer, og det, jeg laver, lykkes. Det er mit ansvar
sammen med skipperen at fa argumenteret for de ting, vi gerne
vil lave pd faergen. For mig er det vigtigt, at jeg far lov — og
gkonomi — til at lave tingene, sa de er i orden. Det er altid en
forngjelse at arbejde som hold og hjzelpe hinanden — ogsa ud
over faggraenserne.

Livet som semand passer mig godt. Jeg arbejder, nar jeg har
vagt, og nar jeg har fri, har jeg fri. Jeg kender mange jaevnald-
rende, der har lederstillinger, de har aldrig fril” &
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venlighed @

Er venlighed noget, man kan
lere pa et kursus? Ja, det kan
man faktisk godt. Og man be-
haver vel at maerke ikke engang
at vaere "uvenlig’ for at fa noget
ud af et Venlighedskursus.

= o
S

Forelgbig har Skive, Faaborg-Midtfyn,
Norddjurs og Svendborg kommuner haft
kurser, hvor besaetninger fra i alt seks &-
faerger har deltaget.

Det er en opfriskning af god service, at
undga konflikter, at hjeelpe hinanden, falge

Efter kurset er skipper pa Faaborg
Ill, Hans-Christian Kroman, godt
tilfreds med dagen:

Det er heldigvis yderst sjaeldent, at
der er konflikter; gerne er sma luk-
kede samfund, og folk bliver ngdt til
at opfere sig pa en made, sa de kan
komme igen naeste dag eller naeste
uge. Det gzelder bade passagerer og
beszetning. Det er vigtigt som ansat,
at vi kan lide at veere et sted, hvor vi
kender hinanden.

Overstyrmand pd Faaborg Ill, Winni
Pedersen: \enlighedskurset gav nogle
gode veerktgijer, det var et fint kursus,
og det var godt at fa frisket op. Des-
uden virker det fint, nar holdene bliver
sat sammen — sa hgrer vi historierne
og eksemplerne fra de andre hold mere
korrekt.
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faergens sikkerhedsmanuel — ISM’en — og
at gere faergeturen til en god oplevelse
for alle. Noget, der naturligvis foregar hver
eneste dag pa gfaergerne; men som det er
godt at fa opfrisket og praeciseret.

- Ud over selve kursets indhold, er det
en ekstra gevinst, at hele holdet far en
dag sammen og far snakket om emner,
de ellers ikke gar og taler om til dagligt,
papeger Helle Bak Poulsen, der er lzerer
pa kurset — og som til daglig er lektor
pa Marstal Navigationsskole. Kurset er
udbudt og stattet af Faergesekretariatet.
De hidtidige kurser var i Jylland og pa Fyn,
i ar er der ogsa kurser pa Sjeelland. &=

NYE KURSERm

Overstyrmand Thomas Frandsen: Det
er en del af kurset, at vi i beseetningen far
vendt nogle ting imellem os. Vi fik blandt
andet talt om, at ndr venlighed ikke raek-
ker, er sikkerhed et godt argument, der
ikke kan diskuteres. Og hvis en konflikt
er gaet i harknude, er det nogle gange
godt, at der kommer en ny person pa.
Sa sker der noget andet — der kommer
nye gjne pa, og det laegger tit konflikten
ned. Det kan vi nemt gennemfare, fordi
vi har et meget lavt hierarki og hjaelper
hinanden i hverdagen.
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Kom og besgg Faergesekreta-
riatet i DET HYGGELIGSTE telt
pa Folkemadet. Der er kaffe,
musik, debatter og solskin ad
libitum.

Igen i ar deltager Faergese-
kretariatet pa Folkemgdet pd
Bornholm i telt sammen med
Sammenslutningen af Danske
Smager.

Der er gode @-debatter og laekre
g-specialiteter pd programmet.

Faergesekretariatet bidrager
igen i ar med MARITIM FALLES-
SANG v/redakter Lise Morten-
sen bade til at starte dagen pa
0g igen hen pa eftermiddagen.

Fra 13. til 15. juni. A 16
i Danchells Anlaeg

FOLG FARGE-
SEKRETARIATET PA

Linked [T}

Faergesekretariatets nyheder kommer pa vores hjemmeside og vores
LinkedIn. Fglg os pa LinkedIn, sa far du besked, ndr der er nyheder.
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