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| SU-loven, jf. lovbekendtggrelse nr. 1037 af 30. august 2017, som andret ved § 3 i lov nr. 1565 af 19.
december 2017 og § 1 i lov nr. 1569 af 18. december 2018, foretages fglgende sendringer:

1. 1§ 7, stk. 3, indsaettes efter »videregdende uddannelse«: »eller i erhvervsuddannelse«.
2. §10aq, stk. 1, affattes saledes:
»Det manedlige stipendium som tillaeg efter § 7, stk. 3, udggr:

1) 8.770 kr. (2019-niveau) til uddannelsessggende i videregaende uddannelse.
2) 5.500 kr. (2019-niveau) til uddannelsessggende i erhvervsuddannelse.«

3. 1§10 aq, stk. 2, ®ndres »Tilleegget« til: »Tilleeg efter stk. 1«.
4. 1§24, stk. 1, nr. 1, 2ndres »7.318 kr. (2013-niveau)« til: »8.846 kr. (2019-niveau)«.

5. 1§24, stk. 1, nr. 2, ®ndres »11.543 kr. (2013-niveau)« til: »13.375 kr. (2019-niveau)«.

§2
Stk. 1. Uddannelses- og forskningsministeren fastsaetter tidspunktet for ikrafttreeden af lovens § 1, nr. 1-3.
Stk. 2. Lovens § 1, nr. 4 og 5, traeder i kraft dagen efter bekendtggrelsen i Lovtidende.

Stk. 3. Loven har virkning fra den 1. januar 2019.
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1. Indledning

Lovforslaget fremsaettes som opfglgning pa aftale af 20. december 2018 mellem regeringen (Venstre,
Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti) og Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og
Socialistisk Folkeparti om handicaptillaeg til uddannelsessggende i erhvervsuddannelse og forhgjelse af
fribelgb med virkning fra den 1. januar 2019. Det fglger af aftalen, at:

"Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti) og Socialdemokratiet, Dansk
Folkeparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti er enige om at haeve fribelgbet med 1.000 kr. for alle,
dvs. til 8.846 kr. pr. maned (i maneder med SU) for elever pa ungdomsuddannelserne og til 13.375 kr. pr.
maned (i maneder med SU) for studerende pa videregaende uddannelser med virkning fra 1. januar 2019.

Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti) og Socialdemokratiet, Dansk
Folkeparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti er enige om, at elever pa erhvervsuddannelserne med
psykiske eller fysiske handicap fremadrettet skal have mulighed for at modtage et handicaptilleeg i tilleg til
den almindelige SU. Udvidelsen kompenserer — i lighed med det nuvaerende handicaptillzeg til studerende
pa videregdende uddannelser — elever pa erhvervsuddannelserne for deres manglende mulighed for at
have en indtaegt ved siden af studierne. Tillaegget fastsaettes til 5.500 kr. pr. maned, og initiativet har
virkning fra 1. januar 2019.”

2. Lovforslagets indhold
2.1. Handicaptillzeg til uddannelsess@gende i erhvervsuddannelse

2.1.1. Gaeldende ret

Uddannelsessggende i videregaende uddannelse har mulighed for at modtage et tillaegsstipendium
(herefter handicaptilleeg), nar den uddannelsessggende har en varig fysisk eller psykisk
funktionsnedsaettelse, der giver vedkommende betydelige begraensninger i evnen til at patage sig et
erhvervsarbejde ved siden af uddannelsen, og nar vedkommende samtidig modtager stipendium eller
slutlan efter SU-lovens § 7, stk. 1, jf. lovbekendtggrelse nr. 1037 af 30. august 2017. Dette fglger af SU-
lovens § 7, stk. 3.

Den uddannelsessggende kan alene modtage handicaptilleeg i de maneder, hvor vedkommende
modtager stipendium eller slutlan. Tildelingen af handicaptillaeg fglger i gvrigt de almindelige regler for
stipendium og slutlan. Hvis den uddannelsessggende fravaelger stipendiet eller slutlanet, eller hvis retten til
stgtte bortfalder, f.eks. pa grund af manglende studieaktivitet, bortfalder ogsa retten til handicaptillaeg.



Det fglger, at der alene ydes handicaptilleeg til uddannelsessggende, der har en varig
funktionsnedsaettelse. En varig funktionsnedsaettelse er som udgangspunkt en funktionsnedsaettelse, der
hverken af sig selv eller ved behandling vil kunne bedres vaesentligt inden for en laengere arrakke.

Det er Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstgtte (herefter styrelsen), der behandler ansggninger
om handicaptillzeg og vurderer, om den uddannelsessggende opfylder betingelserne for at kunne modtage
handicaptilleg pa baggrund af dokumentation, som den uddannelsessggende indsender vedrgrende
graden og arten af funktionsnedsaettelsen samt funktionsnedsattelsens betydning for den
uddannelsessggendes evne til at patage sig et erhvervsarbejde. Dette fglger af § 32, stk. 1, i bekendtggrelse
nr. 1515 af 13. december 2017 om statens uddannelsesstgtte (SU-bekendtggrelsen).

Ved ansggning om handicaptilleeg skal den uddannelsessggende saledes fremsende fyldestggrende og
aktuel lzegelig dokumentation for, at vedkommende har en varig og betydelig funktionsnedsattelse.
Dokumentationen skal som udgangspunkt indeholde en lzegelig erkleering om, hvad vedkommende fejler og
diagnose, hvordan sygdommen eller lidelsen kommer til udtryk, hvilken behandling vedkommende
modtager, og hvad der i gvrigt matte vaere planlagt i forhold til behandling, samt oplysninger om, hvordan
sygdommen eller lidelsen pavirker vedkommendes erhvervsevne. Hvis dokumentationen er mangelfuld,
kan styrelsen anmode om supplerende laegelige oplysninger.

Det fglger af § 43, stk. 1, i SU-bekendtggrelsen, at ansggning om stipendium som tillaeg efter SU-lovens §
7, stk. 3, skal vaere modtaget i styrelsens selvbetjeningssystem inden udgangen af den maned, som den
uddannelsessggende gnsker stipendiet fra, dog senest den 5. december i stgttearet.

Handicaptilleegget til uddannelsessggende i videregaende uddannelse efter SU-lovens § 7, stk. 3, udggr
8.180 kr. pr. maned i 2013-niveau, svarende til 8.770 kr. i 2019-niveau, jf. SU-lovens § 10 a, stk. 1.

Tillegget til uddannelsessggende i videregaende uddannelse kan ikke udbetales med dobbelt sats efter
SU-lovens § 14 og § 19, stk. 5. Dette fglger af SU-lovens § 10 a, stk. 2. SU-lovens § 14 vedrgrer
uddannelsesstgtte uden for klippekortet (uddannelsesstgtte til ungdomsuddannelse), og § 19, stk. 5,
vedrgrer uddannelsesstgtte inden for klippekortet (uddannelsesstgtte til videregaende uddannelse), og
bestemmelserne regulerer uddannelsesspgendes mulighed for at modtage stgtte med dobbelt sats i
forbindelse med fgdsel eller adoption.

Da handicaptilleegget skal kompensere for den uddannelsessggendes manglende evne til at patage sig et
erhvervsarbejde ved siden af uddannelsen, har uddannelsessggende, der modtager handicaptillaeg, et
nedsat fribelgb pa 3.037 kr. i 2013-niveau, svarende til 3.256 kr. i 2019-niveau i de maneder, hvor
vedkommende modtager handicaptillaeg. Dette fglger af SU-lovens § 24, stk. 10. Fribelgbet er tiltaenkt
eventuelle renteindtaegter, bgrnepension, legater og lignende samt i szerlige tilfaelde en meget beskeden
Ipnindkomst i forbindelse med, at den uddannelsessggende afprgver sin erhvervsevne.

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Med henblik pa at ogsa uddannelsesspgende i erhvervsuddannelse med en varig fysisk eller psykisk
funktionsnedsaettelse kan modtage et handicaptillaeg i tilleeg til det almindelige stipendium som
kompensation for deres manglende evne til at patage sig et erhvervsarbejde ved siden af uddannelsen,
foreslas det at andre SU-loven, saledes at der kan ydes et handicaptillaeg til uddannelsessggende i
erhvervsuddannelse pa 5.500 kr. pr. maned (2019-niveau) med virkning fra den 1. januar 2019.

Det foreslas, at den uddannelsessggende alene kan sgge handicaptillaeg i de maneder, hvor
vedkommende modtager stipendium efter SU-lovens § 7, stk. 1, og at tildelingen af handicaptilleeg i gvrigt



felger de almindelige regler for ret til SU. For uddannelsessggende i erhvervsuddannelse er der mulighed
for at spge om SU pa grundforlgbet. Det er saledes ikke hensigten, at den uddannelsesspgende skal kunne
modtage handicaptilleeg i uddannelsens Ignnede dele eller i perioder med skolepraktikydelse, hvor der ikke
er ret til SU.

Med erhvervsuddannelser forstas de uddannelser, der er omfattet af lov om erhvervsuddannelser, jf.
lovbekendtggrelse nr. 282 af 18. april 2018, herunder ogsa erhvervsuddannelser med EUX.

Det er hensigten, at uddannelsessggende i erhvervsuddannelse, der vil sgge om handicaptillzeg, skal
fremsende fyldestggrende og aktuel laegelig dokumentation til styrelsen for, at vedkommende har en varig
og betydelig funktionsnedsaettelse. Dette svarer til kravene for uddannelsessggende i videregaende
uddannelse. Styrelsen vil herefter behandle ansggningerne og vurdere, om den uddannelsessggende
opfylder betingelserne for at kunne modtage handicaptillaeg. Vurderingen vil ske pa samme grundlag, som
styrelsen i dag anvender ved behandling af ansggninger om handicaptillzeg fra uddannelsessggende i
videregaende uddannelse.

Det er endvidere hensigten, at uddannelsessggende i erhvervsuddannelse skal have et nedsat fribelgb
pa 3.037 kr. i 2013-niveau, svarende til 3.256 kr. i 2019-niveau i de maneder, hvor de modtager
handicaptilleeg, svarende til det nedsatte fribelgb, som uddannelsessggende i videregaende uddannelse,
der modtager handicaptillaeg efter SU-lovens § 7, stk. 3, har.

Endelig foreslas det, at handicaptilleegget til uddannelsessggende i erhvervsuddannelse ikke kan
udbetales med dobbelt sats efter SU-lovens § 14 og § 19, stk. 5, der vedrgrer mulighed for at modtage
stgtte med dobbelt sats i forbindelse med fgdsel eller adoption. Dette svarer til reglerne for
uddannelsessggende i videregaende uddannelse, der modtager handicaptillaeg, jf. SU-lovens § 10 a, stk. 2.

SU-bekendtggrelsens § 43, stk. 1, om, at ansggning om stipendium som tilleeg efter SU-lovens § 7, stk. 3,
skal vaere modtaget i styrelsens selvbetjeningssystem inden udgangen af den maned, som den
uddannelsesspgende gnsker stipendiet fra, vil ogsa galde for ansggninger om tilleeg efter SU-lovens § 7,
stk. 3, fra uddannelsessggende i erhvervsuddannelse.

Det foreslas, at uddannelses- og forskningsministeren fastsaetter tidspunktet for ikrafttraeden af
lovforslagets bestemmelser vedrgrende handicaptilleeg til uddannelsessggende i erhvervsuddannelse. Det
skyldes, at den foreslaede udvidelse af handicaptilleegsordningen forudsaetter it-eendringer i SU-systemet,
som forventes at vaere pa plads i Igbet af 1. halvar 2019. Pa den baggrund foreslas det, at uddannelses- og
forskningsministeren bemyndiges til at satte de relevante bestemmelser i kraft, sa snart SU-systemet er
klar til at modtage ansggninger om handicaptilleeg fra uddannelsessggende i erhvervsuddannelse.

Det foreslas, at muligheden for uddannelsessggende i erhvervsuddannelse til at kunne modtage
handicaptillaeg far virkning fra den 1. januar 2019, men de uddannelsessggende vil fgrst kunne indgive
ansggning til styrelsen om handicaptillaeg fra det tidspunkt, hvor uddannelses- og forskningsministeren
seetter lovens § 1, nr. 1-3, i kraft. Det vil derfor i en overgangsperiode pa 3 maneder herefter blive gjort
muligt at ansgge om handicaptillaeg med tilbagevirkende kraft fra og med den 1. januar 2019. Det vil
medfgre, at de uddannelsessggende i erhvervsuddannelse i overgangsperioden kan indgive ansggning om
handicaptilleeg for maneder, der ligger forud for den maned, hvor den uddannelsessggende gnsker
stipendiet fra.

2.2. Forhgjelse af fribelgb

2.2.1. Gaeldende ret



En af betingelserne for at modtage SU er, at den uddannelsessggende ikke tjener over et naermere
angivet belgb, det sakaldte arsfribelgb. Arsfribelgbet er sammensat af 12 manedsfribelgb, og stgrrelsen pa
fribelgbet afhaenger i hver enkelt maned af den uddannelsessggendes situation. Dette fglger af SU-lovens
kapitel 6.

Styrelsen foretager efter udgangen af hvert stgttear, der fglger kalenderaret, en indkomstkontrol, hvor
den uddannelsessggendes egenindkomst i stgttedret sammenholdes med arsfribelgbet. Overskrider
egenindkomsten den uddannelsessggendes arsfribelgb, skal den uddannelsessggende tilbagebetale en del
af eller hele den modtagne stgtte. Dette fglger af SU-lovens kapitel 7.

SU ydes uden for klippekortet til uddannelsessggende i ungdomsuddannelse og inden for klippekortet til
uddannelsessggende i videregaende og privat uddannelse.

For uddannelsesspgende, der modtager SU uden for klippekortet, udggr det laveste fribelgb 7.318 kr.
(2013-niveau), svarende til 7.846 kr. (2019-niveau) pr. maned og gaelder i maneder, hvor den
uddannelsesspgende modtager SU, jf. SU-lovens § 24, stk. 1, nr. 1.

For uddannelsesspgende, der modtager SU inden for klippekortet, udggr det laveste fribelgb 11.543 kr.
(2013-niveau), svarende til 12.375 kr. (2019-niveau) pr. maned og galder i maneder, hvor den
uddannelsessggende modtager SU, jf. SU-lovens § 24, stk. 1, nr. 2.

Herudover gelder det mellemste fribelgb pa 18.278 kr. (2013-niveau), svarende til 19.595 kr. (2019-
niveau) i de maneder, hvor den uddannelsessggende har fravalgt uddannelsesstgtte, har orlov fra
uddannelsen, er i Ipnnet praktik som en del af uddannelsen eller er erklzeret studieinaktiv. Det hgjeste
fribelgb pa 35.180 kr. (2013-niveau) svarende til 37.716 kr. (2019-niveau) galder i maneder, hvor den
uddannelsessggende er uden for uddannelse, ikke har flere klip til en videregaende uddannelse og ikke
modtager slutlan eller ikke opfylder de grundlaeggende betingelser for retten til uddannelsesstgtte,
herunder aldersbetingelsen m.v. Det fglger af SU-lovens § 24, stk. 2 og 3.

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det er hensigten at give uddannelsessggende mere frihed og fleksibilitet, end de har i dag, herunder at
give bedre muligheder til de uddannelsessggende, der gnsker at arbejde mere ved siden af uddannelsen i
de perioder, hvor de modtager SU.

For at give de uddannelsessggende i bade ungdomsuddannelse og videregaende uddannelse frihed til at
arbejde og tjene mere ved siden af uddannelsen — uden at blive modregnet i SU — foreslas det derfor at
@ndre SU-loven saledes, at de laveste fribelpb forhgjes med 1.000 kr. (2019-niveau) fra den 1. januar 2019.

Det laveste fribelgb for uddannelsessggende i ungdomsuddannelse vil herefter udggre 8.846 kr. (2019-
niveau) pr. maned i maneder med SU. For uddannelsessggende i videregaende og privat uddannelse vil det
laveste fribelgb herefter udggre 13.375 kr. (2019-niveau) pr. maned i maneder med SU.

2.3. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Det sk@nnes med en vis usikkerhed, at de gkonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser
for det offentlige medfgrer nettomerudgifter pa i alt 118 mio. kr. De sk@nnede konsekvenser kan opdeles
for henholdsvis a) forhgjelse af fribelgb og b) handicaptillaeg til uddannelsessggende i erhvervsuddannelse.

a) Forhgjelse af fribelgb for SU-modtagere vil medfgre permanente arlige nettomerudgifter pa ca. 95
mio. kr. arligt efter tilbagelgb af skatter og afgifter. Nettoudgifterne er sammensat af en direkte



virkning pa SU-udgifterne pa ca. 252 mio. kr., tilbagelgb af skatter og afgifter pa ca. -119 mio. kr. og
adfzaerdsaendringer pa ca. -45. mio. kr. Der forudsaettes ingen vaesentlige administrations- eller it-
udgifter forbundet med forhgjelse af fribelgbet. 1 2019 udggr nettomerudgifterne kun 77 mio. kr.
Den lavere udgift i 2019 skyldes, at merudgifter, som fglge af et lavere niveau af
indkomstkontrolkrav (krav om tilbagebetaling af for meget udbetalt stipendium) ved en forhgjelse af
fribelgbet, forst realiseres med et ars forsinkelse.

b) Handicaptillaeg til uddannelsessggende i erhvervsuddannelse vil medfgre permanente arlige
nettoudgifter pa ca. 23 mio. kr. efter tilbagelgb af skatter og afgifter. De arlige nettomerudgifter er
sammensat af en direkte virkning pa udgifter til handicaptilleeg pa ca. 32 mio. kr., udgifter til
uddannelsessggende, som vil modtage stipendium med handicaptilleeg i stedet for revalidering pa
ca. 2 mio. kr., tilbagelgb af skatter og afgifter pa ca. -13 mio. kr. og administrationsomkostninger pa
2,5 mio. kr. inkl. it-udvikling.

2.4. Bkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Lovforslaget har ingen gkonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
2.5. Administrative konsekvenser for borgerne
Forslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.
2.6. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.
2.7.Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
2.8. Hgrte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har perioden fra den 11. januar 2019 til den 25. januar 2019 veeret sendt i hgring
hos fglgende myndigheder og organisationer m.v.:

Ankenavnet for Statens Uddannelsesstgtteordninger, Akademikerne, Akademisk Arkitektforening,
Arkitektskolen Aarhus, Copenhagen Business School, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole, Danmarks
Tekniske Universitet, Dansk Magisterforening, Danske Erhvervsakademier, Danske Erhvervsskoler og -
Gymnasier, Danske Gymnasieelevers Sammenslutning, Danske Handicaporganisationer, Danske
Landbrugsskoler, Danske Professionshgjskoler, Danske SOSU-skoler, Danske Studerendes Fzellesrad, Danske
Universiteter, Den Danske Filmskole, Den Danske Scenekunstskole, Designskolen Kolding, Det Centrale
Handicaprad, Det Jyske Musikkonservatorium, Det Kongelige Danske Kunstakademis Skoler for Arkitektur,
Design og Konservering, Det Kongelige Danske Musikkonservatorium, Djgf, Erhvervsakademi Kolding,
Erhvervsakademi Midt-Vest, Erhvervsakademi Sjlland, Erhvervsakademi Sydvest, Erhvervsakademi
Aarhus, Erhvervsakademiet Copenhagen Business, Erhvervsakademiet Dania, Erhvervsskolernes
Elevorganisation, Foreningen af Danske Laegestuderende, Fredericia Maskinmesterskole, Frit Forum —
Socialdemokratiske Studerende, Ingenigrforeningen IDA, Institut for menneskerettigheder, IT-Universitetet,
Kunstakademiets Billedkunstskoler, Kebenhavns Erhvervsakademi, Kgbenhavns Maskinmesterskole,
Kgbenhavns Professionshgjskole, Kgbenhavns Universitet, Landssammenslutningen af Handelsskoleelever,
Lererstuderendes Landskreds, Marstal Navigationsskole, MARTEC, Frederikshavn, Nyborg Sgfartsskole,
Professionshgjskolen Absalon, Peedagogstuderendes Landssammenslutning, Rektorkollegiet for de



kunstneriske og kulturelle uddannelser, Rektorkollegiet for de maritime uddannelser, Rigsrevisionen,
Roskilde Universitet, Rytmisk Musikkonservatorium, Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende, SIMAC, Svendborg, Skagen Skipperskole, Skoleskibet Georg Stage,
Studenterradgivningen, Studievalg Danmark, Svendborg Sgfartsskole, Syddansk Musikkonservatorium og
Skuespillerskole, Syddansk Universitet, Sygeplejestuderendes Landssammenslutning, Udbetaling Danmark,
Ungdommens Uddannelsesvejledning, University College Lillebzelt, University College Nordjylland,
University College Syddanmark, VIA University College, Aalborg Universitet, Aarhus Maskinmesterskole og

Aarhus Universitet.

2.9. Sammenfattende skema

Positive
konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang/hvis nej,
anfer “Ingen”)

Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang/hvis nej, anfer
lllngen”)

@konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Det estimeres, at ca. 60 personer
vil overga fra revalidering til
handicaptilleeg, hvilket vil
medfgre en kommunal
mindreudgift pa 1-2 mio. kr.

Fribelgb: Forhgjelse af fribelgb vil efter
tilbagelgb af skatter og afgifter og
adfaerdsaendringer medfgre arlige
merudgifter for staten pa ca. 95 mio.
kr. arligt.

Handicaptilleeg: Handicaptilleegget
medfgrer arlige merudgifter for staten
pa ca. 20-21 mio. kr. efter tilbagelgb af
skatter og afgifter.

Implementeringskonsekvenser |Ingen Fribelgb: Ingen vaesentlige.

for stat, kommuner og regioner . . -
Handicaptillaeg: Tildeling af
handicaptilleeg til uddannelsessggende
i erhvervsuddannelse vil medfgre arlige
merudgifter til administration til
behandling af ansggninger og it-
udvikling pa 2,5 mio. kr.

@konomiske konsekvenser for  |ingen Ingen

erhvervslivet

Administrative konsekvenser for |Ingen Ingen

erhvervslivet

Administrative konsekvenser for |Ingen Ingen

borgerne

Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen




Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

Er i strid med de fem principper JJA NEJ
for implementering af
erhvervsrettet EU-regulering /
Gar videre end minimumskrav i
EU-regulering (saet X)

Bemeaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Tilnr. 1

Efter den geeldende bestemmelse i SU-lovens § 7, stk. 3, gives sammen med stipendium og studielan
eller ssmmen med slutlan et stipendium som tillaeg til uddannelsessggende i videregaende uddannelse,
som pa grund af varig fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse har meget betydelige begraensninger i
evnen til at patage sig erhvervsarbejde.

Den uddannelsessggende kan alene modtage handicaptillaeg i de maneder, hvor vedkommende
modtager stipendium eller slutlan. Tildelingen af tillaeg fglger i gvrigt de almindelige regler for stipendium
og slutlan. Hvis den uddannelsessggende fravaelger SU-stipendiet eller slutlan, eller hvis retten til stgtte
bortfalder, f.eks. pa grund af manglende studieaktivitet, bortfalder retten til handicaptillaeg.

En varig funktionsnedsaettelse er som udgangspunkt en funktionsnedsaettelse, der hverken af sig selv
eller ved behandling vil kunne bedres vasentligt inden for en laengere arraekke.

Med lovforslagets § 1, nr. 1, foreslas det, at der i SU-lovens § 7, stk. 3, efter videregdende uddannelse
indsaettes "eller i erhvervsuddannelse”.

Den foreslaede sendring medfgrer, at der ogsa vil kunne ydes stipendium som tillaeg til
uddannelsessggende i erhvervsuddannelse, som pa grund af en varig fysisk eller psykisk
funktionsnedsattelse har meget betydelige begraensninger i evnen til at patage sig erhvervsarbejde.

Den uddannelsesspgende vil herefter kunne sgge om handicaptilleeg i de maneder, hvor vedkommende
modtager stipendium efter SU-lovens § 7, stk. 1. Tildelingen af handicaptilleg fglger i gvrigt de almindelige
regler for ret til SU. For uddannelsessggende i erhvervsuddannelse er der mulighed for at sgge om SU pa
grundforlgbet. Det er saledes ikke hensigten, at den uddannelsessggende skal kunne modtage
handicaptilleg i uddannelsens Ignnede dele eller i perioder med skolepraktikydelse, hvor der ikke er ret til
SU.

Med erhvervsuddannelser forstas de uddannelser, der er omfattet af lov om erhvervsuddannelser, jf.
lovbekendtggrelse nr. 282 af 18. april 2018, herunder ogsa erhvervsuddannelser med EUX.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger, pkt. 2.1.
Til nr. 2

Efter den geeldende bestemmelse i SU-lovens § 7, stk. 3, gives sammen med stipendium og studielan
eller sammen med slutlan et stipendium som tilleeg til uddannelsessggende i videregdende uddannelse,



som pa grund af varig fysisk eller psykisk funktionsnedseettelse har meget betydelige begraensninger i
evnen til at patage sig erhvervsarbejde.

Efter den geeldende bestemmelse i SU-lovens § 10 a, stk. 1, udggr det manedlige stipendium som tillaeg
efter § 7, stk. 3, 8.180 kr. i 2013-niveau. Dette svarer til 8.770 kr. i 2019-niveau. Den gzldende
bestemmelse i SU-lovens § 10 a, stk. 1, omfatter alene uddannelsessggende i videregadende uddannelse,
idet der i geeldende ret henvises til videregaende uddannelse i SU-lovens § 7, stk. 3.

Efter den geeldende bestemmelse i § 10 a, stk. 3, kan ministeren for forskning, innovation og
videregaende uddannelser (nu uddannelses- og forskningsministeren) fastsaette naermere regler om tillaeg
efter stk. 1, herunder om fremgangsmaden ved tildeling af tillaeg.

Med hjemmel heri har uddannelses- og forskningsministeren fastsat, at styrelsen kan bestemme, at der
gives tilleegsstipendium efter SU-lovens § 7, stk. 3, ud fra 1) en vurdering af arten og graden af
funktionsnedsattelsen, og 2) en vurdering pa baggrund af vurderingen i nr. 1 af funktionsnedsaettelsens
betydning for den uddannelsessggendes evne til at patage sig et arbejde. Dette fglger af SU-
bekendtggrelsens § 32, stk. 1.

Det fglger videre af SU-bekendtggrelsens § 32, stk. 2, at styrelsen til brug for afggrelsen af, om der kan
gives tilleegsstipendium efter SU-lovens § 7, stk. 3, kan indhente en sagkyndig udtalelse om vurderingen
efter stk. 1.

Det fglger videre af SU-bekendtggrelsens § 32, stk. 3, at styrelsen kan tildele tillaegsstipendium efter SU-
lovens § 7, stk. 3, for en kortere periode end stgttetiden, jf. lovens § 17, stk. 1 og 2, hvis det pa afggrelses-
tidspunktet er sandsynliggjort, at arten og graden af den uddannelsessggendes funktionsnedsaettelse er
varig, men at dette ikke er endeligt fastslaet.

Endelig falger det af SU-bekendtggrelsens § 32, stk. 4, at det er en forudsatning for fortsat at modtage
tillaegsstipendium, at den uddannelsessggende opfylder betingelserne i lovens § 7, stk. 3.

Med lovforslagets § 1, nr. 1, foreslas det at aendre SU-lovens § 7, stk. 3, sdledes, at bestemmelsen ogsa
vil omfatte stipendium som tillaeg til uddannelsessggende i erhvervsuddannelse, som pa grund af en varig
fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse har meget betydelige begraensninger i evnen til at patage sig
erhvervsarbejde.

Med lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas det at nyaffatte SU-lovens § 10 g, stk. 1, sa det manedlige
stipendium som tilleeg efter § 7, stk. 3, udggr 8.770 kr. (2019-niveau) til uddannelsessggende i
videregdende uddannelse og 5.500 kr. (2019-niveau) til uddannelsessggende i erhvervsuddannelse.

Med det foresldede § 10 a, stk. 1, nr. 1, udggr det manedlige stipendium som tillaeg efter § 7, stk. 3,
8.770 kr. (2019-niveau) til uddannelsessggende i videregaende uddannelse. Med den foreslaede
bestemmelse til § 10 a, stk. 1, nr. 1, viderefgres det nuvaerende stipendium som tilleeg efter § 7, stk. 3, til
uddannelsessggende i videregaende uddannelse. Satsen er med den foresldede bestemmelse omregnet fra
2013-niveau til 2019-niveau. Det er saledes hensigten med den foresldaede bestemmelse til § 10 a, stk. 1, nr.
1, at viderefgre det nuvaerende handicaptillaeg til uddannelsessggende i videregdende uddannelse.

Med det foresldede § 10 a, stk. 1, nr. 2, udggr det manedlige stipendium som tilleeg efter § 7, stk. 3,
5.500 kr. (2019-niveau) til uddannelsessggende i erhvervsuddannelse. Den foresldede bestemmelse
medfgrer, at uddannelsessggende i erhvervsuddannelse, som pa grund af en fysisk eller psykisk
funktionsnedsaettelse har meget betydelige begraensninger i evnen til at patage sig erhvervsarbejde, vil



kunne modtage et handicaptillaeg pa 5.500 kr. (2019-niveau) pr. maned i de maneder, hvor vedkommende
samtidig modtager stipendium efter SU-lovens § 7, stk. 1.

Med den foreslaede nyaffattelse af § 10, stk. 1, vil SU-bekendtggrelsens § 32 herefter gaelde for
styrelsens behandling af ansggninger om stipendium som tilleeg efter SU-lovens § 7, stk. 3, til bade
uddannelsessggende i videregdende uddannelse og til uddannelsessggende i erhvervsuddannelse.

Uddannelses- og forskningsministeren vil endvidere kunne fastsaette andre regler om stipendium som
tillaeg efter SU-lovens § 7, stk. 3, herunder om fremgangsmaden ved tildeling af tillaeg, der understgtter
formalet med bestemmelsen.

Tilnr. 3

Efter den geeldende bestemmelse i SU-lovens § 10 a, stk. 2, kan tillaegget til uddannelsessggende i
videregdende uddannelse efter den gzaeldende § 10 a, stk. 1, ikke udbetales med dobbelt sats efter § 14 og §
19, stk. 5.

§ 14 vedrgrer uddannelsesstgtte uden for klippekortet (uddannelsesstgtte til ungdomsuddannelser), og
§ 19, stk. 5, vedrgrer uddannelsesstgtte inden for klippekortet (uddannelsesstgtte til videregaende
uddannelse), og bestemmelserne regulerer uddannelsessggendes mulighed for at modtage stgtte med
dobbelt sats i forbindelse med fgdsel eller adoption.

Med lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas det at nyaffatte § 10 a, stk. 1, sdledes, at bestemmelsen vil omfatte
to tillaegssatser, herunder satsen for handicaptillaeg til uddannelsessggende i videregadende uddannelse og
satsen for handicaptillaeg til uddannelsessg@gende i erhvervsuddannelse.

Det er hensigten, at handicaptilleegget til uddannelsessggende i erhvervsuddannelse ikke skal kunne
udbetales med dobbelt sats efter SU-lovens § 14, pa tilsvarende vis som det efter geeldende regler gaelder
for handicaptillaeg til uddannelsessggende i videregaende uddannelse efter SU-lovens § 19, stk. 5.

Det foreslas derfor med lovforslagets § 1, nr. 3, at "tilleegget” i § 10 g, stk. 2, sendres til "tillaeg efter stk.
1”.

Den foreslaede sendring medfgrer, at begge tillaeg, som er omfattet af den foresldede § 10 a, stk. 1, ikke
vil kunne udbetales med dobbelt sats i forbindelse med fgdsel eller adoption efter SU-lovens § 14 og § 19,
stk. 5. Dermed vil uddannelsessggende i erhvervsuddannelse blive ligestillet med uddannelsessggende i
videregaende uddannelse i relation til stgttemuligheder i forbindelse med fgdsel eller adoption.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger, pkt. 2.1.
Tilnr. 4

En af betingelserne for at modtage SU er, at den uddannelsessggende ikke tjener over et naermere
angivet belgb, det sakaldte arsfribelgb. Arsfribelgbet er sammensat af 12 manedsfribelgb, og stgrrelsen pa
fribelgbet afhaenger i hver enkelt maned af den uddannelsessggendes situation. Dette fglger af SU-lovens
kapitel 6.

Styrelsen foretager efter udgangen af hvert stgttear, der fglger kalenderaret, en indkomstkontrol, hvor
den uddannelsessggendes egenindkomst i stgttedret sammenholdes med arsfribelgbet. Overskrider
egenindkomsten den uddannelsessggendes arsfribelgb, skal den uddannelsessggende tilbagebetale en del
af eller hele den modtagne stgtte. Dette fglger af SU-lovens kapitel 7.
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SU ydes uden for klippekortet til uddannelsessggende i ungdomsuddannelser og inden for klippekortet
til uddannelsessggende i videregaende og privat uddannelse.

Efter den geeldende bestemmelse i SU-lovens § 24, stk. 1, nr. 1, udggr det laveste fribelgb 7.318 kr.
(2013-niveau) for uddannelsessggende, der modtager SU uden for klippekortet. Dette svarer til 7.846 kr. pr.
maned i 2019-niveau.

Det laveste fribelgb gaelder i de maneder, hvor den uddannelsessggende modtager SU.

Det foreslas at aendre § 24, stk. 1, nr. 1, sdledes, at det laveste fribelgb for uddannelsessggende, der
modtager SU uden for klippekortet, udggr 8.846 kr. (2019-niveau).

Med forslaget vil uddannelsesspgende i ungdomsuddannelse derved fa mulighed for at tjene 1.000 kr.
mere ved siden af studiet i de maneder, hvor de uddannelsessggende modtager SU, uden at blive
modregnet i SU.

Det er hensigten med den foreslaede forhgjelse af fribelgbet at give bedre muligheder til de
uddannelsessggende, der gnsker at arbejde mere ved siden af uddannelsen.

Tilnr. 5

En af betingelserne for at modtage SU er, at den uddannelsessggende ikke tjener over et naermere
angivet belgb, det sakaldte arsfribelgb. Arsfribelgbet er sammensat af 12 manedsfribelgb, og stgrrelsen pa
fribelgbet afhaenger i hver enkelt maned af den uddannelsessggendes situation. Dette fglger af SU-lovens
kapitel 6.

Styrelsen foretager efter udgangen af hvert stgttear, der fglger kalenderaret, en indkomstkontrol, hvor
den uddannelsessggendes egenindkomst i stgttedret sammenholdes med arsfribelgbet. Overskrider
egenindkomsten den uddannelsesspgendes arsfribelgb, skal den uddannelsessggende tilbagebetale en del
af eller hele den modtagne stgtte. Dette fglger af SU-lovens kapitel 7.

SU ydes uden for klippekortet til uddannelsessggende i ungdomsuddannelser og inden for klippekortet
til uddannelsessggende i videregaende og privat uddannelse.

Efter den geeldende bestemmelse i SU-lovens § 24, stk. 1, nr. 2, udggr det laveste fribelgb 11.543 kr.
(2013-niveau) for uddannelsessggende, der modtager SU inden for klippekortet. Dette svarer til 12.375 kr.
pr. maned i 2019-niveau.

Det laveste fribelgb gaelder i de maneder, hvor den uddannelsessggende modtager SU.

Det foreslas at eendre § 24, stk. 1, nr. 2, sdledes, at det laveste fribelgb for uddannelsessggende, der
modtager SU inden for klippekortet, udggr 13.375 kr. (2019-niveau).

Med forslaget vil uddannelsessggende i videregaende uddannelse derved fa mulighed for at tjene 1.000
kr. mere ved siden af studiet i de maneder, hvor de uddannelsessggende modtager SU, uden at blive
modregnet i SU.

Det er hensigten med den foreslaede forhgjelse af fribelgbet at give bedre muligheder til de
uddannelsesspgende, der gnsker at arbejde mere ved siden af uddannelsen.

Til§ 2
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Det foreslas i stk. 1, at uddannelses- og forskningsministeren fastsaetter tidspunktet for ikrafttraeden af
lovens § 1, nr. 1-3, der giver uddannelsessggende i erhvervsuddannelse med fysiske eller psykiske handicap
mulighed for at modtage et handicaptillaeg i tillaeg til det almindelige stipendium. Den foreslaede udvidelse
af handicaptillaegsordningen til ogsa at omfatte uddannelsessggende i erhvervsuddannelse forudszetter it-
a@ndringer i SU-systemet. It-implementeringen vurderes at vaere pa plads i Ipbet af 1. halvar 2019. Det
foreslas pa den baggrund, at uddannelses- og forskningsministeren bemyndiges til at szette de relevante
bestemmelser i kraft, sa snart SU-systemet er klar til at modtage ansggninger om handicaptilleeg fra
uddannelsessggende i erhvervsuddannelse.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med forslaget i § 2, stk. 3, hvor det foreslas, at loven far virkning fra
den 1. januar 2019, jf. neermere herom nedenfor.

Det foreslas i stk. 2, at lovens § 1, nr. 4 og 5, traeder i kraft dagen efter bekendtggrelsen i Lovtidende.
Forslaget skyldes, at bestemmelserne om forhgjelse af de laveste fribelgb skal have virkning fra den 1.
januar 2019. Da forslaget alene forudsaetter mindre justeringer i SU-systemet, findes det hensigtsmaessigt,
at bestemmelserne traeder i kraft hurtigst muligt efter lovens vedtagelse.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget i § 2, stk. 3, hvor det foreslas, at loven far virkning fra
den 1. januar 2019, jf. neermere herom nedenfor.

Det foreslas i stk. 3, at loven har virkning fra den 1. januar 2019. Loven vil dermed fa virkning fgr
ikrafttreedelsen. Det bemaerkes, at lovens virkninger udelukkende er begunstigende for de
uddannelsessggende.

Lovens virkningstidspunkt medfgrer, at uddannelsessggende i erhvervsuddannelse kan modtage
handicaptilleeg fra og med den 1. januar 2019, hvis den uddannelsessggende i gvrigt opfylder alle
betingelser herfor. Uddannelsessggende i erhvervsuddannelse vil fgrst kunne indgive ansggning til
styrelsen om handicaptilleeg fra det tidspunkt, hvor uddannelses- og forskningsministeren szetter lovens §
1, nr. 1-3, i kraft. Det vil i en overgangsperiode pa 3 maneder herefter vaere muligt at ansgge om
handicaptilleeg med tilbagevirkende kraft fra og med den 1. januar 2019. Hvis styrelsen traeffer afggrelse
om, at den uddannelsessggende har ret til handicaptilleeg for hele eller dele af perioden fra den 1. januar
2019 og frem til afggrelsestidspunktet, vil den uddannelsessggende i forbindelse med fgrste udbetaling af
handicaptilleeg fa udbetalt det fulde belgb for den periode, der ligger forud for afggrelsestidspunktet.

Lovens virkningstidspunkt medfgrer endvidere, at det forhgjede fribelgb vil geelde for hele indkomstaret
2019. De forhgjede fribelgbssatser vil fgrste gang indga i styrelsens indkomstkontrol efter udgangen af
2019, hvor der vil blive foretaget en kontrol af hver enkelte uddannelsessggendes samlede arsindkomst for
2019 sammenholdt med arsfribelgbet.

SU-loven, der endres med dette lovforslag, geelder ikke for Feergerne og Grgnland.

Derfor skal denne lov heller ikke geelde for Feergerne og Grgnland.
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Bilag 1

Lovforslaget sasmmenholdt med galdende ret

Gealdende formulering

Lovforslaget

§1

| SU-loven, jf. lovbekendtggrelse nr. 1037 af 30.
august 2017, som andret ved § 3 i lov nr. 1565 af
19. december 2017 og § 1ilov nr. 1569 af 18.
december 2018, foretages fglgende aendringer

§7.

Stk. 2. ---

Stk. 3. Sammen med stipendium og studielan
eller ssmmen med slutlan gives et stipendium som
tillaeg til uddannelsessggende i videregdende
uddannelse, som pa grund af varig fysisk eller
psykisk funktionsnedszettelse har meget betydelige
begraensninger i evnen til at patage sig
erhvervsarbejde.

1. 1§ 7, stk. 3, indsaettes efter »videregaende
uddannelse«: »eller i erhvervsuddannelse«.

Stk. 4-7. ---

§ 10 a. Det manedlige stipendium som tilleeg
efter § 7, stk. 3, udggr 8.180 kr. (2013-niveau).

2. §10aq, stk. 1, affattes saledes:

»Det manedlige stipendium som tillaeg efter §

7, stk. 3, udger:

1) 8.770 kr. (2019-niveau) til
uddannelsessggende i videregaende
uddannelse.

2) 5.500 kr. (2019-niveau) til
uddannelsessggende i erhvervsuddannelse
«

Stk. 2. Tilleegget kan ikke udbetales med
dobbelt sats efter § 14 og § 19, stk. 5.

3. 1§10 q, stk. 2, ndres »Tillegget« til: »Tilleeg

efter stk. 1«.

Stk. 3. ---

§ 24. Laveste fribelgb udggr

1) 7.318 kr. (2013-niveau) for
uddannelsesspgende, der modtager SU
uden for klippekortet, og

4. 1§24, stk. 1, nr. 1, ndres »7.318 kr. (2013-

niveau)« til: »8.846 kr. (2019-niveau)«.

2) 11.543 kr. (2013-niveau) for
uddannelsesspgende, der modtager SU
inden for klippekortet.

5. 18§24, stk. 1, nr. 2, eendres »11.543 kr. (2013-

niveau)« til: »13.375 kr. (2019-niveau)«.

Stk. 2-11. ---
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