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Procedure for opretholdelse af helbredskrav, kompetence, rutine og erfaring

1. Opretholdelse af helbredskrav (4.3)

Nar en SR medarbejder ansattes ved RAVN Bane skal der fremvises en gyldig helbredserkleering fra Trafik-, Bygge- og
Boligstyrelsen. Denne skal fremvises senest pa fgrste ansaettelsesdag.

RAVN Bane opbevarer indscannet kopi af helbredsattest i.
Dato for udlgb af helbredsattest noteres.

Sikkerheds- & Kvalitetschefen fglger op pa fornyelse af helbredsattest og pafgrer ny dato nar kopi af ny helbredsattest
modtages.

2. Opretholdelse af kompetencekrav for sikkerhedsuddannede medarbejdere (4.4a)

Nar en medarbejder - egen eller indlejet - ansaettes/ind lejes ved RAVN Bane skal der fremvises gyldigt
legitimationskort, hvoraf det fremgar hvilken kompetence medarbejderen besidder. Denne skal fremvises ved
ansaettelse.

Sikkerheds- & Kvalitetschefen er ansvarlig for denne kontrol som skal foretages FOR medarbejderen slippes 1gs pa
jernbanen.

RAVN Bane opbevarer indscannet kopi af legitimationskort.

RAVN Bane sikrer, at medarbejderen far nyt legitimationskort hvoraf det fremgar, at medarbejderen er ansat ved RAVN
Bane. Til dette udfyldes Tro og Love Erkleering som underskrives af medarbejderen.

Sikkerheds- & Kvalitetschefen er ansvarlig for indsamlingen og registreringen.
Et eller flere af folgende dokumenter indsendes til Infrastrukturforvalter ved fornyelse af legitimationskort:
*  Underskrevet Tro og Love Erkleering
* Kopi af gyldig helbredserkleering
* Kopi af kursusbevis
* Evt nyt foto til legitimationskort

Nar nyt kort modtages, udleveres/sendes det til medarbejderen nar der er taget kopi til RBSMS.

Sikkerheds- & Kvalitetschefen er ansvarlig for fremsendelse af legitimationskort senest 3 hverdage efter kortet er
modtaget.

Dato for udlgb af legitimationskort, noteres.

Sikkerheds- & Kvalitetschefen fglger op pa fornyelse af legitimationskort indtil kortet modtages og fgrer ny dato i
medarbejderoversigten, samt indscanner kopi.

Sikkerheds- & Kvalitetschefen vurdere alle medarbejderes kompetencer minimum én gang pr. 12 maneder.
Sikkerheds- & Kvalitetschefens egne kompetencer vurderes af Henrik Sgeborg fra HS Rail.
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Sikkerheds- & Kvalitetschefen sikrer sig lgbende, at Lokomotivfgrere fremfgrer mindst tog/trolje 14 timer hver 2.
Maned, rangerer indenfor fastsatte intervaller pa Saerligt Komplicerede Stationer, gennemkgrer infrastrukturkgrsler
indenfor fastsatte intervaller og noterer disse i Logbog. Han sikrer sig ligeledes, at Lokomotivfgrerne opretholder
rutinen i den litra de har pa deres respektive lokomotivfgrercertifikater.

Sikkerheds- & Kvalitetschefen sikrer sig lgbende, at SR Arbejdsledere og Rangerledere har mindst 20 arbejdsture af 7,5
timer indenfor 4 maneder.

Ved brug af ind lejet personale, skal ind lejede medarbejder selv kunne fremvise gyldigt legitimationskort. Alternativt
kan medarbejderens entreprengr fremsende indscannet kopi af legitimationskort. Forinden sikres det fra udlejende
firma, at samtlige kompetencer som skal benyttes er vedligeholdt.

Sikkerheds- & Kvalitetschefen er ansvarlig for denne kontrol som skal foretages FOR medarbejderen slippes lgs pa
jernbanen. Kopi af legitimationskort, helbredsgodkendelse, lokomotivfgrerlicens, lokomotivfgrercertifikat samt
sikkerhedskontrakt imellem entreprengr og underentreprengr gemmes.

Sikkerhedskontrakt gemmes som de fgrste sider og de gvrige kopier herefter i RBSMS 6 - Drift

Sikkerheds- & Kvalitetschefen sikrer sig, at alle overholder de til enhver tid geeldende krav som Banedanmark og andre
myndigheder stiller. Dette ggres blandt andet ved igennem et hgjt informationsniveau og overvigning af
medarbejderne, at sikre sig, at geeldende krav og lovgivning overholdes

Sikkerheds- & Kvalitetschefen gennemgar hver mandag Medarbejderoversigten og uddannelsesportalen hos
Banedanmark for de kompetencer medarbejderne har. Han gennemgér ligeledes udlgbsdato for kompetencer samt
helbredsgodkendelse. Dette skal sikre, at EUSR bestilles, rutine for opretholdelse af litra, infrastruktur og generel rutine
overholdes og, at eftersyn, vedligeholdelse og revision af rullende materiel altid er pa plads. Til sidst gennemgas RBSMS
6 -Drift siledes, at de geldende sikkerhedskontrakter med samarbejdspartnere er gyldige.

Al kontrol af den Sikkerheds- & Kvalitetschefens kompetencer foretages af Henrik Sgeborg fra HS Rail.

3. Opretholdelse af kompetencekrav for nyuddannede medarbejdere (4.4b)

Nar en medarbejder uddannes ved RAVN Bane, si kan dette fgrst ske, nar der er erhvervet ngdvendig rutine og erfaring
i praktisk arbejde i forhold til den sggte uddannelse.

Efter endt teoretisk uddannelse erhverves midlertidigt legitimationskort.
RAVN Bane opbevarer indscannet kopi af midlertidigt legitimationskort.

Inden der kan sgges om legitimationskort til medarbejderen, og denne ma varetage selvsteendigt ansvar som SR-
Arbejdsleder, skal medarbejderen have gennemgdet og bestaet infrastrukturforvalterens prgve.

Efter endt uddannelse, indsender sikkerhedsleder flg. dokumenter til Infrastrukturforvalter:

* Underskrevet Tro og Love Erklering

* Dokumentation for sidemandsoplaring
* Kopi af gyldig helbredserklaering

* Kopi af kursusbevis

* Evt nyt foto til legitimationskort
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Nar nyt kort modtages, udleveres/sendes det til medarbejderen, nar der er taget kopi.
Dato for udlgb af legitimationskort noteres.

Sikkerheds- & Kvalitetschefen fglger op pa fornyelse af legitimationskort indtil kortet modtages og farer ny dato samt
indscanner kopi til personalemappe pa drev, nar kortet er modtaget.

4. Opretholdelse af uddannelseskrav (4.4c)

Proceduren skal sikre, at medarbejdere, der varetager sikkerhedsmaessigt ansvar til enhver tid opfylder de
uddannelseskrav den enkelte infrastrukturforvalter udstikker.

Denne procedure gaelder ved udfgrelse af alt arbejde med sikkerhed, som RAVN Bane er ansvarlig for, herunder ogsa
arbejde som udfgres af underleverandgrer. Eget personale og indlejet personale med sikkerhedsmaessige opgaver
defineres...

5. Grundlag for denne procedure
Bekendtggrelse om sikkerhedscertifikat til infrastrukturforvaltere
Vejledning til ansggning om sikkerhedscertifikat til infrastrukturforvaltere

Bekendtggrelse om helbredskrav pa jernbaneomradet
Vejledning til bekendtggrelse om helbredskrav pd jernbaneomradet

Retningslinjer for erhvervelse, opretholdelse og registrering af praktisk erfaring bliver ind tastet.

6. Definitioner

Eget personale og ind lejet personale med sikkerhedsmaessige opgaver defineres i denne procedure som personale, der
udfeerdiger jernbanesikkerhedsplaner, feerdes eller arbejder i spor, udfgrer arbejde som Vagtposter, SR 1 Arbejdsleder
og SR 2 /Ranger- og Arbejdsleder samt Lokomotivfgrer.

[ alle tilfzelde skal der foreligge skriftlig dokumentation for uddannelse/opgradering og efteruddannelse.
For fglgende uddannelser:

- Pas p3, pa banen

- Vagtpost

- SR 2 /Ranger- Arbejdsarbejdsleder

- SR 1 Arbejdsleder

- Lokomotivfarer
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- geelder de af Infrastrukturforvalteren udarbejdede uddannelsesplaner og - beskrivelser, samt tilhgrende
lektionsplaner og pensumbeskrivelser.

For ind lejet personale gzalder, at kopi af legitimationskort, helbredsgodkendelse, Lokomotivfgrercertifikat og
Lokomotivfgrercertifikat gemmes sammen med sikkerhedskontrakt.

7. Opretholdelse af praktisk rutine og erfaring (4.5)

RAVN Bane sikrer at medarbejdere - egne og indlejede -, med uddannelse som kraever opretholdelse af praktisk rutine
og erfaring, lgbende far opgaver af forskellig art og kompleksitet i forhold til uddannelsen.

Medarbejderens logbog er dokumentation for ovenstaende. Medarbejderen opbevarer selv logbogen i 12 maneder efter
den er fgrt feerdig og ny er taget i brug.

Det skal kunne dokumenteres at:

Vagtpost har fungeret som vagtpost mindst 10 arbejdsdage inden for de sidste 4 maneder.

Maskinfgrer har fungeret som maskinfgrer mindst 10 arbejdsdage inden for de sidste 4 maneder.
SR-arbejdsleder 1 og 2 har fungeret som SR-arbejdsleder mindst 20 arbejdsdage inden for de sidste 4 maneder.
SR-2 rangerleder har fungeret som rangerleder mindst 5 arbejdsdage inden for de sidste 4 maneder.

Lokomotivfgrer har fremfgrt arbejdskgretgj mindst 14 timer indenfor de seneste 2 maneder, Har befaret
infrastrukturen i henhold til anciennitet, har rangeret pa szerligt komplekse stationer indenfor de seneste 6 maneder.
Den enkelte Lokomotivfgrer sender egen logbog frem i opdateret stand til Sikkerheds- & Kvalitetschefen den 1.1 hver
kalenderméned. Sikkerheds- & Kvalitetschefen gennemgéar denne logbog og tilretter farven hvormed dato for seneste
gennemkgrsler pa de enkelte straeekninger og stationer er anfgrt efter fglgende mgnster:

e Strakninger med mindre end 1 méaned tilbage af gyldighed markeres med rgd
e Strakninger med mindre end 2 maneder tilbage af gyldighed markeres med gul
e Strakninger med mere end 2 maneder tilbage af gyldighed markeres med grgn

Logbog gemmes som opdateret i formatet excel, og sendes til Lokomotivfgreren sammen med plan for gennemkgrsel af
infrastruktur i det omfang denne planleegning er mulig. Det indskeaerpes, at straekninger markeret med rgd skal
gennemkgres ASAP og, at Lokomotivfgrer skal veere opmaerksom pa straeekninger markeret med gul.

Lokomotivfgreren skal til en hver tid kunne fremvise logbog for infrastrukturkendskab for de seneste 6 maneder.
Denne skal medbringes elektronisk pa udleveret iPad.

Det vurderes om der er behov for uddannelseskgrsel eller om den planlagte produktion kan opretholde
Lokomotivfgrerens rutine pa infrastrukturen.

Er rutinen ikke overholdt, skal medarbejderen gives forngden fornyet sidemandsopleaering/virksomhedsuddannelse.
RAVN Bane noterer og fglger lgbende op pa hvor rangerledere har opnéet stationskendskab.

Ved brug af ind lejet personale, skal ind lejede medarbejder selv kunne dokumentere ovenstaende. Alternativt kan
medarbejderens entreprengr fremsende gnskede oplysninger jf. ovenstadende procedure.
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Jernbanesikkerhedsansvarlig sikre gennem hgjt informationsniveau og overvagning af medarbejderne, at gaeldende

krav og lovgivning overholdes.

Output samt dokumentation i gvrigt der knytter sig til denne procedure:

Al output, der knytter sig til denne procedure, kan genfindes elektronisk pa RAVN Banes drev D under mappen 30-
Sikkerhed /RBSMS:

Procedureansvarlig:

* Uddannelsesansvarlig har ansvaret for denne procedure

* Personalechefen har ansvaret for, at kontrollere denne procedure

Zndringslog

17.06.2018

Dokument oprettet
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Dokument opdateret jf. Output fra dokumenttilsyn




