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3000 Helsinggr.

Arbejdsmiljg....... Hvad er det?

Jeg ved godt at i som politikere er sat i verden for at drive Danmarks store husholdningsbudget og jeg haber
da at i ggr det efter bedste evne.

| fglger situationer som har en uheldig udvikling i samfundet og reagere pa dette ved nye lovforslag om
2ndringer og eventuelle stramninger, men i min optik glemmer i nogle gange at se pa konsekvenserne af
jeres tiltag og fglge dem til dgrs.

| far jeres embedsmaend til at udfaerdige en skreven tekst som sa udsendes til f.eks. Direktoratet for
Kriminalforsorgen, hvor den sa bliver tolket.

| de fleste tilfeelde, fales det for dem nede pa gulvet som om at de tolkes sa man kan opfylde sine maltal
bedst muligt, uden at skele til sikkerhed og arbejdsmiljg og altid til mindste feellesnavner, man far oftest
det indtryk at dem der sidder og tolker, ikke kender til arbejdsgangen ude i et arresthuse eller faengsel, eller
ogsa har de "glemt” det, for de indsatte i dag er mere forrdet end de var tidligere, og opgaverne til
feengselsbetjenten er gget betragteligt i de senere ar som en konsekvens af “jeres” nye tiltag.

Jeg sender igen en skrivelse med lidt baggrund, har desuden vedhaeftet min tidligere skrivelse som bilag, da
jeg stadigvaek ikke fgler at man laeser hvad der star, eller konsekvent vaelger at ignorere eller bagatellisere
problemstillingerne.

Vi har i dag modtaget indstilling om andret natbemanding samt andring af vagttyper i Helsinggr Arrest fra
omradekontoret i Kgbenhavn, man indstiller til at ndre natbemandingen pr. 1. januar 2019 fra den
nuvaerende natbemanding pa 2 oppegaende nattevagter og 2 radighedsvagter (sovende nattevagter) til i alt
3 oppegaende nattevagter, dette til trods for at man i svar til min tidligere skrivelse (vedhaeftet som bilag
2.) skriver at evalueringen fra medarbejderne i Helsinggr Arrest vil indga i overvejelserne, inden der traeffes
afggrelse, hvilket man jo kun kan modtage som en frase som lyder godt pa papiret.

Det er en gammel kendt sandhed, at vi vinder langt mere ved at vise, hvem vi er,
til forskel fra at praesentere et billede af den, vi burde vare. -Jacob Birkler

Offentligt
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| evalueringen fra personalet opgav vi vores opmarksomhedspunkter ved 2 oppegaende narrevagter og 2
radighedsvagter, her far man en mere tidssvarende sikkerhed for personalet, der er tilpasset den tunge
gruppe af indsatte der ofte sidder i Helsing@r Arrest

Fordele:

e Der vil ved opkald kunne mgnstres 3. mand ved celle og en mand der overvager
teknikken (Vi har mange bandefolk, og dobbeltbelag)

e Personalet ved af erfaring at det er en st@rre sikkerhed at vaere 3. mand tilstede hvis
situationen udvikler sig (magtanvendelse).

e Timeforbruget holdes relativt lavt, da halvdelen af natpersonalet er pa radighedsvagt
(timer for Dggn 21,4 — Besparelse pr. dggn 2 x 2,6 timer = 1.898 timer, mere end en
arsnorm), samtidig kan der ved force majeure mgnstres 4. mand hvis situationen
udvikler sig.

e Denne type vagter der fglger med radighed nat, er attraktive blandt personalet og vil
bidrage til at fastholde og rekruttere personale til Helsinggr Arrest, som pa grund af sin
beliggenhed ma betragtes som “udkants Danmark”.

Ulemper:

e Der kan forekomme en anelse laengere responstid pa celleopkald, da radighedsvagten
skal vaekkes. (Dog ikke registreret i forsggsperioden).

e Timeforbruget er en anelse hgjere end ved 3 nattevagter. (ca. 1.250 timer), men 4. man
giver stadigvaek en mere tidssvarende sikkerhed for personalet, da indsatte i dag
generelt er mere forraet, end tidligere.

e Samtlige tilbagemeldinger fra personalet har gaet pa at den bedste Igsning for Helsinggr
Arrest er 2. eller flere radighedsvagter.

Som det er naevnt i min tidligere skrivelse (vedhaftet som bilag 1.), er der ogsa i Helsing@r Arrest store
udfordringer omkring personalesituationen, hvor det med sikkerhed vil have en positiv effekt pa
fastholdelsen af nuvaerende personale og omkring rekrutteringen af nyt personale, at man bibeholder
mindst 2. radighedsvagter og fastholder 4. mand pa natten.

| indstillingen fra omradekontoret i Kgbenhavn har man udfaerdiget et fakta ark, heri star blandt andet

at Politigarden i Helsinggr er i sammenhaeng med arresten. At der ikke er dggnbemanding pa politigarden
og at reaktionstiden er op til 15 min., gar man ind pa krak og leegger ruten far man det svar at ruten tager
22 min. at kgre, det vil sa sige at man i Hillergd har en patruljebil staende stand by, som sa tager af sted
med bla blink nar vi har brug for hjaelp ©, det tror jeg ikke rigtigt pa, for fakta er at de fleste gange at vi har
behov for hjeelp fra politiet selv da de |13 i Helsinggr, var responstiden pa 20+ min., hvis de overhovedet
kunne undvaere deres patrulje til os.

Man skriver at der for de sidste ar kun er registreret 1 episode med vold og trusler, her ma jeg tvivie men
har ikke muligheden for at se fakta og ma henholde mig til at kunne huske at der har veeret flere
magtanvendelser og brand i perioden.

Man skriver i indstillingen at sygefravaeret i pr@ve perioden har veeret stigende, og at det derfor ma
konkluderes at radighedsvagter i sig selv ikke lgser dette problem, men det ma tages med i betragtningen
at usikkerheden om fortsat brug af radighedsvagter har haft nogen betydning.

Det er en gammel kendt sandhed, at vi vinder langt mere ved at vise, hvem vi er,
til forskel fra at prasentere et billede af den, vi burde veere. -Jacob Birkler



Man skriver i indstillingen at Institution Nordsjaelland har gennemgaet personalets vurderinger og at
ledelsen ikke vurdere at der er saerlige forhold, udover rekrutteringsmaessige udfordringer, som berettiger
at Helsingg@r Arrest skal vaere teettere bemandet end andre sammenlignelige kategori 2. arresthuse, man
glemmer det sikkerhedsmaessige, man har selv udmeldt at de indsatte er blevet mere forrdede og der er
blevet tilfgrt ekstra personale som bandebetjente.

En vigtig pointe i deres indstilling er hvor de skriver at “omradet har ikke taget stilling til, hvorvidt en
bemanding pa 3. oppegdende nattevagter er et passende sikkerhedsmaessigt niveau, men alene vurderet
hvorvidt der findes seerlige forhold i Helsinggr Arrest, som kan begrunde en anden normering i
sammenligning med andre kategori 2. arresthuse. Ledelsen har ikke konstateret forhold, som kan begrunde
en anden sikkerhedsmaessig vurdering. Igen laveste fallesnavner.

Man giver i indstillingen ogsa selv udtryk for at Helsinggr Arrest har haft en stor udfordring med at
rekruttere personale grundet den geografiske beliggenhed, hvor indfgrsel af radighedsvagter har haft en
positiv effekt pa rekrutteringen. Disse udfordringer ma forventes at opsta igen, ved fjernelse af
radighedsvagten.

Her ma man sd igen stille spgrgsmalstegn ved deres beslutning om i personalets gjne at forringe
arbejdsmiljget, ved at aendre pa ting der betragtes som en ”“personalegode”’, en af de fa der var tilbage.

Man skriver i indstillingen at ved 3. vagne nattevagter, vil det altid vaere muligt at have 2. betjente til at
abne ved opkald og 1. til at overvage af teknikken samt kontakte politi, brandvaesen mv. i en
alarmsituation, man navner ingen steder at der som tiderne har vaeret leenge planlaegges med
dobbeltbelag pa cellerne, det vil sa sige at man stilles i en situation hvor at man skal sta 1 mod 1, hvilket er
en meget darlig situation.

Spgrgsmal til justitsministeren og retsudvalget:

1. Erdet en holdning i ministeriet og retsudvalget at de indsatte ikke er farlige om natten?
Dette spgrgsmal fordi man af et godt hjerte har tilfgrt Helsinggr Arrest 2 arsveerker som bandebetjent,
han er i huset til hverdag fra kl. 12.00 til kl. 20.00 og i weekenden fra kl. 08.00 til kl. 17.00.
Han bruges derudover til transportopgaver uden for huset i naevnte tidsrum.

2. Erdet en saglig begrundelse at fordi man i andre kategori 2. huse har 3. oppegdende nattevagter, sa
er det sadan det skal veere?
Dette spgrgsmal fordi de i deres indstilling skriver at “omradet har ikke taget stilling til, hvorvidt en
bemanding pa 3. oppegaende nattevagter er et passende sikkerhedsmaessigt niveau, men alene
vurderet pa hvorvidt der findes szerlige forhold i Helsinggr Arrest. Det kunne veere de andre huse skulle
Igftes.

3. Ved at bibeholde 2 radighedsvagter far man 1.898 timer "foraerende” om aret, da dggnvagter
afregnes med 21,4 timer, personalesituationen taget i betragtning og deres positive syn pa
radighedsvagten, var det sa ikke en ide at bibeholde disse for at bibeholde en ”hgj/rimelig”
bemanding.

Dette i betragtning af at det jo for ingen er ukendt at de indsatte i dag er mere forraede en for bare fa
ar siden.

Det er en gammel kendt sandhed, at vi vinder langt mere ved at vise, hvem vi er,
til forskel fra at prasentere et billede af den, vi burde veere. -Jacob Birkler



10.

11.

Er det at styrke sikkerheden nar man tilfgre arsveerker til styrkelse i dagtimerne, for sa at "hente”
udgiften om natten?

Hvordan forholder ministeriet og retsudvalget til dobbeltbelaeg pa cellerne, og hvilke
sikkerhedsmaessige konsekvenser skal det have hvis det ikke kan undgas?

Hvor mange indsatte skal man have i sit hus ud over normen, fgr der tilfgres flere personaler pa
nattevagten.

Hvordan forholder ministeriet og retsudvalget sig til den forventede responstid fra politiet, kan den
bruges som et sikkerheds parameter i omradets indstilling, da den i vores terminologi er ikke
eksisterende og dette af erfaring?

Man skriver i indstillingen at der kan forventes en responstid pa op til 15 min., men ruten pa kraks tager
22 min. fra man tager af sted til man ankommer under optimale forhold.

Hvordan forholder ministeriet og retsudvalget sig til at personalet igen skal stilles i en uvis situation
ved at eendre vagttyper som et pilotprojekt der skal evalueres i juli 2019?

Der skal ikke herske nogen tvivl om at den uvished vi som personale har haft i de senere ar, har en del
af skylden i forhold til de mange sygedage.

Hvordan forholder ministeriet og retsudvalget til at man som personale fgler at der skal ”lig” pa
bordet fgr at der bibeholdes en rimelig og sikker natbemanding?

Er det rimeligt at man i et hus som Helsinggr Arrest skal have 30 — 60 ekstratjenester om maneden
fordi man ikke kan skaffe personale, og fordi personalet er slidte?

De fleste vagter er indtil nu taget "frivilligt” sa man selv har indflydelse pa hvor de ligger, men
personalet er slidt men vagterne skal daekkes, sa hvis de ikke tages frivilligt beordres disse. Det er snart
sa slemt at man ikke kan eksistere som familie.

Hvordan forholder ministeriet og retsudvalget sig til maltal, er disse vigtigere end personalets
sikkerhed?

Kunne man tanke sig at man kunne holde sine maltal og samtidig gge/bibeholde personaletatheden
hvis man taenkte i personalets baner med radighedsvagter, som har samme responstid som vagne
nattevagter. Man kunne f. eks. £ndre Helsinggr arrest til 3 radighedsvagter og 1 vagen nattevagt eller 4
radighedsvagter som man havde tidligere, fér man installerede sikkerhedsudstyr for millioner af kroner.

Var det maske en ide at man som politiker tog en rundrejse til tjenestestederne og talte med
personalet pa gulvet, for at fa ”sandheden” pa bordet, det er som oftest ledelsen der tales med og de
har som regel en anden positiv holdning til tingene og hgres personalet sidder de som regel til borde
alene "omringet” af cheferne.?

Med venlig hilsen

Claus Egebjerg Larsen
Faengselsbetjent

Det er en gammel kendt sandhed, at vi vinder langt mere ved at vise, hvem vi er,
til forskel fra at prasentere et billede af den, vi burde veere. -Jacob Birkler



Bilag 1.: https://www.ft.dk/samling/20171/almdel/reu/bilag/387/index.htm
Bilag 2.: https://www.ft.dk/samling/20171/almdel/reu/spm/1050/svar/1510758/1939234.pdf

Det er en gammel kendt sandhed, at vi vinder langt mere ved at vise, hvem vi er,
til forskel fra at praesentere et billede af den, vi burde vare. -Jacob Birkler
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