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Det fglger af regeringsgrundlaget, at regeringen gnsker at gremerke op til tre ma-
neder af den betalte barselperiode til manden. J.nr. 2013-561

For at sikre det bedst mulige beslutningsgrundlag for hvordan dette initiativ ud-
mgntes, har regeringen nedsat et udvalg, der skal afdekke og udrede de relevante
problemstillinger.

@remeerkning betyder i denne sammenhzng, at en del af retten til barseldagpenge-
ne i foreldreorlovsperioden gremarkes til den forzlder, der tager mindst orlov.
Rammen for udvalgets arbejde er en gremarkning, som hverken udvider foreldre-
nes samlede ret til fraver eller til barseldagpenge under barsel- og foraeldreorlov.

Jeg vedlegger udvalgets kommissorium, hvoraf det fremgar hvilke ministerier og
organisationer, der inviteres til at deltage i udvalgets arbejde. Jeg varetager for-
mandsfunktionen for udvalget pa vegne af beskeftigelsesministeren, og Beskeefti-
gelsesministeriet varetager i gvrigt opgaven som sekretariat for udvalget.

I bedes senest tirsdag den 29. januar 2013 meddele, hvem I indstiller som med-
lem af udvalget. Meddelelse herom skal ske til Karen Thormann pa pjaicen-
ter@bm.dk og kat@bm.dk.

De organisationer, der har 1 medlem i udvalget, skal indstille bade en mand og
kvinde. De organisationer, der har 2 pladser i udvalget skal indstille en af hvert
kon, Det fglger af ligestillingslovens § 8.

I indbydes samtidig hermed til settemgde i udvalget fredag den 8. februar 2013

fra kl. 10-12 i Arbejdsmarkedsstyrelsens mgdelokale E, Holmens Kanal 20,
1060 Kgbenhavn K.

Med venlig hilsen

Jakob Jensen
Formand for udvalget om gremarket barsel



