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3 pointer

1. Vi skal have alle med – det har vi ikke i dag.

2. Verdensmålene må ikke begrænses til eksport- og 
udviklingspolitik – fx er import en blind vinkel. 

3. Branchesammenslutninger og samarbejde kan nå 
SMV’erne – parallel til indsatsen for digitalisering.



Gab imellem store og små virksomheders 
kendskab til verdensmålene

Har du hørt om FN’s 17 verdensmål?

Kilde: Dansk Erhverv, december 2018.

Note: n (alle) = 328. n (0-9 medarbejdere) = 151, n (10-49 medarbejdere) =108, n (50-249 medarbejdere) = 36 og n (flere end 250 medarbejdere) = 33.

Figur 1
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Nej, jeg har ikke hørt om FN’s 17 
verdensmål

Ja, jeg har hørt om FN’s 17 verdensmål, 
men ved ikke, hvad de enkelte mål går ud 

på

Ja, jeg har hørt om FN’s 17 verdensmål, 
men husker kun nogle af målene

Ja, jeg har hørt om FN’s 17 verdensmål og 
kender indholdet af målene



Viden baseret på > 250 medarbejdere giver et 
skævt billede af virkeligheden

Kvalificeret kendskab til verdensmålene:

• 79 pct. for virksomheder med flere end 
250 medarbejdere. 

• 37 pct. for virksomheder med færre end 
250 medarbejdere.

• Gnms. har 41 pct. et kvalificeret kendskab. 



Mange arbejder med målene uden at vide det. 

Andelen af Dansk Erhvervs medlemmer, som arbejder med ét eller flere af FN’s Verdensmål

Kilde: Dansk Erhverv, december 2018.

Note: n (alle) = 328. n (0-9 medarbejdere) = 151, n (10-49 medarbejdere) = 108, n (50-249 medarbejdere) = 36 og n (flere end 250 medarbejdere) = 33. Virksomhederne er blevet præsenteret for de 17 verdensmål 

med tilhørende forklarende tekst og ovenstående figur indikerer således, hvor mange af virksomhederne, der arbejder med ét eller flere af verdensmålene som en del af deres kerneforretning.

Figur 2
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Mange tror ikke, at verdensmålene er relevante, 
hvis de kun opererer i Danmark

Hvorfor arbejder din virksomhed ikke med FN’s Verdensmål?

Kilde: Dansk Erhverv, december 2018.

Note: n = 109. Det kun virksomheder, som ikke arbejder med ét eller flere af FN’s Verdensmål, som har fået dette spørgsmål.

Figur 3
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Ved ikke

Andre årsager

Svært at lokalisere en passende rådgiver

Ikke tilstrækkelig finansiering at få

Vil gerne i gang, men er bare ikke kommet til det endnu

Vi foretrækker at holde os til vores eksisterende CSR-indsats

Bevidst prioritering af tid/ressourcer

Har ikke relevans for min virksomhed, fordi vi primært opererer i Danmark



• Vejledning/rådgivning/sparring om 
strategisk bæredygtig omstilling 
udarbejdet af brancherne og målrettet 
medlemmerne. 

• Målrettet virksomheder med færre end 
250 medarbejdere.

• Langt mere effektivt end at 
analysearbejdet foretages separat i hver 
virksomhed.

• Udfolde betydningen for nationale 
virksomheder og relationen til import.

Nå SMV’erne via brancheforeninger



Tak for ordet!

Find rapporten her:

• www.danskerhverv.dk/politik-og-
analyser/csr/
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