
Erhvervs-, Vækst- og Eksportudvalget

Til: Erhvervsministeren

Dato: 25. oktober 2018

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

ERU alm. del

Spørgsmål 71

Vil de 11 ledelsesmedlemmer, som allerede er fratrådt deres stilling i Danske Bank, ifølge

lovgivningen kunne blive fit & proper vurderet på baggrund af deres ageren i Danske

Bank sagen, således at Finanstilsynet principielt – hvis der er noget af bebrejde dem - vil

kunne bede dem om at udtræde af ny stilling, som de aktuelt måtte sidde i, eller hindre

dem fremtidig ansættelse inden for den finansielle sektor – og hvilken forskel gør det, om

disse personer er i eller søger stilling i den finansielle sektor i et andet land end Dan-

mark? Ministeren bedes samtidig præcisere, hvor bredt fit & proper-reglerne dækker for-

skellige stillinger, er en stilling som f.eks. rådgiver inden for det finansielle område i et

konsulentfirma, - hvor den pågældende ikke har titel af f.eks. bankdirektør - omfattet?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Lisbeth Bech Poulsen (SF), Rasmus Nordqvist

(ALT) og Rune Lund (EL).

Svar bedes sendt elektronisk til spørgerne på Lisbeth.Poulsen@ft.dk, Rasmus.Nord-

qvist@ft.dk, Rune.Lund@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne

Morten Bødskov

formand
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