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Ministeren bedes redeggre for, om det er muligt, og i givet fald i hvilket omfang det er mu-
ligt, at lade bestemte niveauer for CEO-medarbejderlgn-ratio/pay ratio indga som en del
af evalueringskriterierne i forbindelse med udbud i den offentlige sektor.

Der henvises til pressemeddelelsen "New executive pay transparency measures come in-
to force” den 1. januar 2019, Department for Business, Energy & Industrial Strategy i
Storbritannien, vedrgrende lovgivning pa omradet i Storbritannien. https://www.gov.uk/
government/news/new-executive-pay-transparency-measures-come-into-force

Spergsmalet er stillet efter gnske fra Rune Lund (EL).
Svar bedes sendt elektronisk til spargeren pa Rune.Lund@ft.dk og til lov@ft.dk.

Pa udvalgets vegne
Morten Bgdskov
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