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Baggrund for loven

Regeringen har i sin Perspektiv- og Handlingsplan for Ligestilling 2018 af 27. fe-
bruar 2018 tilkendegivet, at man vil ha&ve godtggrelsesniveauet i sager om seksuel
chikane efter ligebehandlingsloven. Regeringen gnsker derudover at tydeligggre
det forbud mod seksuel chikane, som allerede findes i ligebehandlingsloven.

Lovforslagets formal
Lovforslaget @ndrer ligebehandlingslovens §§ 4 og 14.

Zndringen af § 4 skal tjene to formal. Dels er det hensigten at ggre det lettere for
béade arbejdsgivere og Ignmodtagere at forsta forbuddet mod seksuel chikane i rela-
tion til arbejdsgiveres eksisterende pligter efter ligebehandlingsloven. Med den
nuverende formulering af § 4 er det ikke umiddelbart klart, at lige arbejdsvilkar
ogsa omfatter forbud mod seksuel chikane. Dette kan man kun lese sig frem til i
lovens forarbejder og i retspraksis, hvilket ikke er hensigtsmassigt.

Dels gnsker Beskeaftigelsesministeriet at ggre det tydeligt, at der ved vurderingen
af, om der har fundet seksuel chikane sted i strid med ligebehandlingsloven, ikke
bgr legges veegt pa, at der pa den pageldende arbejdsplads generelt er en om-
gangstone, som er seksuelt ladet. Omgangsformen pa en arbejdsplads kan godt
vare uformel uden at vaere seksuelt ladet, og det vil i en arbejdsmaessig sammen-
hang ikke vare relevant eller hensigtsmaessigt at udtrykke sig eller opfgre sig pa
en made, der er seksuelt ladet. Det er derimod ikke med forslaget hensigten at &n-
dre pa det almindelige princip om, at domstolene traeffer afggrelser ud fra en kon-
kret vurdering af sagens omstendigheder.

Formalet med @ndringen af § 14 er at understgtte det eksisterende forbud mod
seksuel chikane i ligebehandlingsloven og sende et tydeligt signal til domstole og
navn om, at seksuel chikane er en s@rligt indgribende form for chikane. Hensigten
med indszttelsen af det nye stykke er, at godtggrelsesniveauerne i sager om seksu-



el chikane skal forhgjes med en tredjedel i forhold til det nuverende gennemsnitli-
ge godtggrelsesniveau pa ca. 25.000 kr.

Den primare malgruppe for lovforslaget
Alle lgnmodtagere og arbejdsgivere.

De sekundzre malgrupper for lovforslaget
Lgnmodtager- og arbejdsgiverorganisationer samt tillidsrepresentanter.

Samlet vurdering

Det er regeringens vurdering, at forslagene om at styrke forbuddet mod seksuel
chikane og forhgje det gennemsnitlige godtggrelsesniveau i sager om seksuel chi-
kane tilsammen vil medvirke til at seette fokus pa forebyggelsen af seksuel chikane.
Desuden sikres, at der, nar der er truffet afggrelse om, at ligebehandlingslovens
forbud mod seksuel chikane er blevet overtradt, tilkendes den kraenkede person en
godtggrelse, som er mere tidssvarende og star i bedre forhold til den krankelse,
som den pagzldende har oplevet.

Da de foreslaede @ndringer sigter til at styrke efterlevelsen af ligebehandlingslo-
vens forbud mod seksuel chikane vurderes lovforslaget at have positive ligestil-
lingsmassige konsekvenser.



