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Orientering om Branchefællesskabernes for Arbejdsmiljøs rede-

gørelser for 2017 

 

Kære Beskæftigelsesudvalg 
 
Jeg skal hermed orientere jer om, at jeg via Arbejdstilsynet har modtaget de årlige 

redegørelser for 2017 fra de fem Branchefællesskaber for Arbejdsmiljø (BFA). 
 
BFA’ernes formål er at bistå virksomheder inden for branchefællesskabets område 

med information og vejledning om arbejdsmiljø. 
 
Arbejdstilsynet har gennemgået redegørelserne og påset, at midlerne er anvendt in-

den for bevillingens formål. Jeg har i den forbindelse noteret mig, at Arbejdstilsy-

net har oplyst, at nogle af BFA’erne har uforbrugte midler, og at vurderingen er, at 
disse BFA’er vil få svært ved at anvende alle midlerne inden udgangen af 2018.  
 
Arbejdstilsynet oplyser i den forbindelse følgende: 
 

”BFA’erne har generelt leveret tilfredsstillende årsredegørelser, som Arbejdstilsy-
net kun har haft få bemærkninger til. 
 

Rigsrevisionen har i overensstemmelse med reglerne revideret BFA’ernes regnska-
ber for 2017 og har ikke haft kritiske bemærkninger hertil.  
 

Alle fem BFA’er har i 2017 iværksat aktiviteter inden for formålet. Eksempler på 
igangsatte aktiviteter er brancherettede vejledninger og andet informationsmateria-
le samt kampagner. 

 
Ifølge bekendtgørelsen om Branchefællesskaber for Arbejdsmiljø vil midler, som 
et BFA ikke har brugt inden for en periode på tre år, blive overført til tværgående 

aktiviteter i regi af Arbejdsmiljørådet. Beskæftigelsesministeren kan dog efter hø-
ring af Arbejdsmiljørådet træffe anden beslutning om midlernes anvendelse.  
 

Det er Arbejdstilsynets vurdering, at nogle af BFA’erne vil få svært ved at anvende 
alle 2016-midlerne inden udgangen af 2018. Der vil derfor sandsynligvis blive 
overført uforbrugte BFA-midler til tværgående aktiviteter i regi af Arbejdsmiljørå-

det ved årets udgang.”   
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