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Bidrag til svar fra FIU vedr. aktstykke 9 - udflytning af 

Lønmodtagernes Garantifond til Frederikshavn 

Udflytningen af Lønmodtagernes Garantifond (LG) omhandler i alt 22 arbejdspladser. ATP 

kan oplyse, at ingen af de berørte medarbejdere fra Hillerød har ønsket at flytte med 

opgaven til Frederikshavn. Pr. 1. maj 2018 var alle 22 nye medarbejdere i LG 

Frederikshavn rekrutteret, og dermed var en ny sektion etableret. Rekrutteringen forløb 

planmæssigt. 

ATP har som overordnet princip for alle udflytninger, at det så vidt muligt skal ske under 

hensyntagen til sikker drift.  For så vidt angår LG, servicerer ordningen en udsat gruppe af 

lønmodtagere, som har mistet deres job og risikerer at stå uden indtægt i en periode. 

Derfor er det nødvendigt med dobbeltdrift i en vis periode. Vi arbejder derfor i 

udflytningsprocessen med en balance mellem en afgang af medarbejdere i Hillerød og 

opbygning af kompetencer og vidensniveau i Frederikshavn.  

Servicemålene for sagsbehandlingen i LG er overholdt for første kvartal i 2018. Andet og 

tredje kvartal har været udfordrende, dels har der været en stigende tendens i antallet af 

anmeldelser til LG i 2018, dels har der været en del oplærings- og uddannelsesaktiviteter.  

Status pr. 1. oktober 2018 er, at alle servicemål er overholdt (ÅTD) undtagen B-sager, som 

er de mest komplekse sager i LG. (B-sager udgør størstedelen af sagsporteføljen i LG og er 

kendetegnet ved sager, hvor lønmodtageren gør flere end de gængse krav gældende, 

som er løn, pension og ferie). Her er der 86 pct. af alle sager behandlet indenfor den 

fastsatte frist, hvor målet er 90 pct.  

Der vil naturligt være et produktivitetstab som følge af, at sagsbehandlingen overdrages 

til nye medarbejdere. Det vil alt andet lige betyde, at hver enkelt sag vil blive dyrere, indtil 

den nye LG-sektion har samme produktionsniveau som tidligere. Der vil fortsat være 

fokus på at overholde servicemålene. Målet er, at servicemålene overholdes i 2019. 

Vi forventer, at implementeringen af flytningen af LG til Frederikshavn er afsluttet med 

udgangen af 2018. Det betyder, at oplæringsaktiviteterne er afsluttet, og driftsansvaret er 

flyttet til Frederikshavn. 
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