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Offentligt

Bekendtgarelse om forsgg i henhold til udfordringsretten pa beskeeftigelses-
og sygedagpengeomradet mv.

I medfgr af § 116 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. lovbekendtggrelse nr. 1342 af 21. november 2016, og § 80 i
lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse nr. 38 af 19. januar 2018, fastszettes efter bemyndigelse:

Arbejdsmarkedsinklusion i stor skala gennem uddannelse

§ 1. Beskaeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at fglgende kommuner deltager i forsgget “Arbejdsmarkedsinklusion i
stor skala gennem uddannelse”, der som slutmadl har at hjaelpe unge med kognitivt handicap videre i beskaeftigelse efter
afsluttet uddannelsesforlgb i forsggsprojektet:

1) Kgbenhavns kommune.

2) Aarhus kommune.

3) Esbjerg kommune.

4) Gentofte kommune.

5) Vejen kommune.

6) Skanderborg kommune.

7) Ishgj kommune.

8) Tarnby kommune.

9) Brgndby kommune.

Stk. 2. M&lgruppen er

1) aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere, omfattet af § 2, nr. 13, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, og

2) unge under 30 &r, der er i ressourceforlgb, omfattet af § 2, nr. 11,

som har afsluttet et seerligt tilrettelagt uddannelsesforlgb (STU) i Igbet de fire &r, der gar forud for pdbegyndelse af et 2-

drigt uddannelsesforlgb efter § 32, stk. 1, nr. 2, i loven.

Stk. 3. Kommunerne kan efter en individuel vurdering fravige varighedsbegraensningen for praktikforlgb under hele
uddannelsesforlgbet efter § 32, stk. 4, i loven.

Stk. 4. Kommunen kan undlade at give aktivitetsparate uddannelseshjeelpsmodtagere et uddannelsespdleeg efter § 21 b,
eller en indsats efter § 96 b, i loven i 3 maneder forud for pdbegyndelsen af det 2-8rige uddannelsesforlgb. Herudover fritages
den unge for kontaktforlgbet efter § 16, stk. 6, og § 18, stk. 4, i loven i de farste 18 méneder af uddannelsesforlgbet.

Stk. 5. Det er en betingelse, at jobcenteret holder samtaler med aktivitetsparate uddannelseshjselpsmodtagere efter § 18,
stk. 4, i loven i perioden fra afslutning af STU til start pd uddannelsesforlgbet. Herudover er det en betingelse, at jobcenteret
informeres, hvis uddannelsesstedet vurderer, at der er risiko for frafald. I disse tilfeelde skal jobcenteret kunne indkalde den
unge til samtale i jobcenteret. Det er tillige en forudsaetning, at der foretages en anden form for opfglgning under
uddannelsesforlgbet, f.eks. ved at uddannelsesstedet holder kontakt med jobcenteret.

Stk. 6. Personer i ressourceforlgb er omfattet af reglerne om kontaktforlgb i lovens kapitel 7 i forsggsperioden. Samtaler
under kontaktforlgbet kan ske telefonisk, digitalt eller p& anden méde, ndr personen deltager i den 2-drige forsggsuddannelse,
jf. lovens § 18, stk. 5. Det er herudover en betingelse, at kommunen vurderer, at et tilbud om den 2-drige forsggsuddannelse er
det beskeeftigelsesrettede tilbud, der bedst kan hjzelpe personen tzettere pa arbejdsmarkedet, herunder beskaeftigelse i et
fleksjob.

Stk. 7. Efter afslutning af uddannelsesforigbet fritages deltagere fra kravene i § 70, stk. 3, i loven om, at fleksjob fgrst kan
tilbydes, ndr alle relevante tilbud efter loven samt andre foranstaltninger, har veeret afprgvet for at bringe eller fastholde den
pé&geeldende i ordinzer beskaeftigelse.

Stk. 8. Det er en betingelse, at deltagerne opfylder de gvrige betingelser for at f& fleksjob, herunder den grundleeggende
betingelse om en vaesentlig og varigt nedsat arbejdsevne.

Stk. 9. Forsggstilladelsen indebzerer en fravigelse af § 16, stk. 6, § 18, stk. 4, §204a,§21 b, § 32, stk. 4,§ 7009 § 96 b i
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 10. Forsggsperioden Igber fra den 1. juli 2018 til den 31. december 2021.

Forsgg med videosamtaler i Solrad Kommune

§ 2. Beskeeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at Solrgd Kommune gennemfgrer forsgg, hvor der kan benyttes
videosamtaler i kontaktforlgbet for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, 7, 11-14, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
Det er en betingelse, at forste samtale afholdes ved personligt fremmgde p& jobcenteret. Personen har ret til, at samtalerne
afholdes ved personligt fremmgde, hvis pdgeeldende anmoder om det.

Stk. 2. Kommunen skal i forhold til det konkrete forsgg tage stilling til, om forsgget bergrer samarbejdet med
arbejdslgshedskassen. Er det tilfeeldet, skal kommunen give arbejdsigshedskassen skriftlig besked om, hvordan forsgget
pavirker samarbejdet.

Stk. 3. Forsggstilladelsen indebzerer en fravigelse af



1) § 16, stk. 1, 2. pkt., stk. 5, 2. pkt., stk. 6, 2. pkt. og stk. 8, 3. pkt., § 20 b, stk. 3, § 70 d, stk. 1, 3. pkt. og § 73 a, stk. 2,
4. pkt. i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

2) § 38, stk. 1 i bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 4. Forsggsperioden lgber fra den 1. november 2018 til den 31. december 2021, dog Igber forsggsperioden for personer
omfattet af § 2, nr. 1, fra den 1. november 2018 til den 30. juni 2019.

§ 3. Beskeeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at Solrgd Kommune gennemfgrer forsgg, hvor der kan benyttes
videosamtaler i sygedagpengeopfglgningen efter kapitel 6 i lov om sygedagpenge. Det er en betingelse, at fgrste samtale
afholdes ved personligt fremmgde pa jobcenteret. Personen har ret til, at samtalerne afholdes ved personligt fremmgde, hvis
pdgaeldende anmoder om det.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebaerer en fravigelse af § 13 b, stk. 1, 3. pkt. i lov om sygedagpenge.

Stk. 3. Forsggsperioden Igber fra den 1. november 2018 til den 31. december 2021.

Ikrafttraeden

§ 4. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. november 2018.
Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 803 af 20. juni 2018 om forsgg i henhold til udfordringsretten pa beskaeftigelses- og
sygedagpengeomrédet mv. ophaeves.
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