
Emne: Foretræde for Beskæftigelsesudvalget 

 

Kære Peter Bohlbro.  

Er der mulighed for, at Ligeværd kan få foretræde for Folketingets Beskæftigelsesudvalg? Ligeværd ønsker 

ved foretræde for udvalget at præsentere væsentlige erfaringer, resultater og pointer fra et igangværende 

projekt ViVirk´R, der udvikler vidensbaserede virksomhedsrettede ressourceforløb målrettet unge med 

handicap.  

   

Statistikken viser at unge med kognitive funktionsnedsættelser ikke kommer i arbejde. Ressourceforløb er 

ofte vejen mod arbejdsmarkedet for borger med handicap. Ressourceforløb er imidlertid et udskældt 

redskab, der oven i købet kun ser ud til at have meget ringe effekt på denne gruppe borgere.  

   

Ligeværds projekt ViVirk’R har ideŶtificeret eŶ række udfordriŶger, der hæŵŵer effekteŶ af traditioŶelle 
ressourceforløb for borgere med kognitiv udviklingshæmning og har samtidigt udviklet modeller for forløb , 

der ser ud til at møde disse udfordringer med nye virkningsfulde metoder.  

   

Denne viden og projektets metoder, vil vi gerne præsentere for udvalget. 

  

Vedhæftet findes til baggrund:  

- 10 poiŶter fra ViVirk’R 

- ViVirk’R – midtvejsrapport juni 2018 

- Beskæftigelsesrettede indsatser under STU. Rapport Final.  

  

 

Med venlig hilsen 

  

Esben L. Kullberg 

Sekretariatschef 

Ligeværd 

 
Vejlbjergvej 8A 

8240 Risskov 

  

E: esben@ligevaerd.dk 

T: +45 86208577 

M: +45 24972718 

W: www.ligevaerd.dk 
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