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Vi Virk’'R

Offentligt
Vidensbaserede Virksomhedsrettede Ressourceforlgb

Ligevaerd gennemfgrer 2016 - 2019 projekt ViVirl'R. Projeltet udvikler model for vidensbaserede,
virksomhedsrettede ressourceforlgb for unge med handicap. Projektet far statte fra STAR.

Her 10 pointer fra ressourceforlgb

udviklet gennem fire lokale partnerskaber:

1

. Unge visiteret til ViVirk’'R har mulighed for tilknytning til arbejdsmarkedet

. Malgruppen for ViVirk’R er unge med funktionsnedsattelser
- primaert kognitive og psykiske og ofte i kombination af disse to. De unges funktions-

niveau er ved opstart praeget af nederlagserfaringer, som er erhvervet gennem den unges
opvaekst, skolegang og manglende tilknytning til brugbare feellesskaber
og leeringsmiljoer.

- pé lang sigt. Men arbejdet med ovenstdende funktionsnedsacttelser og udvikling

af arbejdsidentitet, kraever sammenhengende forlab, kraever tid, kreever opbygning

af tillid og relationer, kraever inklusion i kollegiale feellesskaber, kraver oplering

i arbejdspladskultur og sociale normer og kraever opleering i konkrete og ansattelsesret-
tede arbejdsfunktioner.

. En helhedsorienteret, praksisnaer og handholdt indsats forudsaetter faglig viden, erfa-

ring og saerlig forstaelse for den enkelte unges handicap og individuelle livsmestring.
Arbejdet med udredning og udvikling af den unges forudsaetninger for job kraever praksisnzare og
handholdte forlgb, som tager hejde for balancer mellem den unges arbejdsliv, hverdagsliv og fritidsliv.
Og som har et helhedsorienteret blik pa den unges behov for statte.

. @vebaner i socialgkonomiske virksomheder og hos mentor i ordinaere virksomheder

Uddannelsesstedernes socialokonomiske arbejdspladser eller taette samarbejde med mentorer i tilknyt-
tede ordinzre virksomheder skaber autentiske gvebaner, leeringsmiljoer, arbejdspladskultur og arbejds-
feellesskaber, plus konkrete og tydelige arbejdsopgaver der matcher mal og delmal i den unges forlgb.
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5. Praksisnar vejledning knyttet til den unges arbejdsopgaver og arbejdsfallesskab
Uddannelsesstedets faglarer eller ungekoordinator opbygger en tet kontakt og relation til den unge og
stér for en praksisner vejledning knyttet til den unges arbejdsopgaver og arbejdsfeellesskab. Vejlednin-
gen er helhedsorienteret og omfatter afdaekning af den unges forudsztninger, udvikling og stattebehov
savel personligt, socialt og som arbejdsmeessigt.

6. Arbejdspragvning og brancheafklaring med faglig baggrund
Uddannelsesstederne har stor faglig viden og erfaring fra relevant uddannelse og mange drs arbejde
med malgruppen. Med egne socialokonomiske virksomheder eller tilknyttede ordinzre virksomheder
kan den unges udredning og dokumentation af den unges funktionsnedsettelse ske i autentiske ram-
mer og kombineres med en faglig udvikling af arbejdsmarkedskompetencer og livsmestring samt faglig
beskrivelse af den unges stottebehov i forhold til arbejdsliv og hverdagsliv.

7. Helhedsorienteret ungepraksis udvikles
gennem tat samspil og dialog
Ovenstdende helhedsorienterede ungepraksis |
kreever taet samspil og dialog mellem den unge, |
uddannelsesstedets faglerer og ungekoordinator | af'” g %)
og den koordinerende sagsbehandler (med kom- | :
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arbejdet fordrer enighed om handlinger, metoder og
mal, plus en tilgaengelig, teet og opsegende kontakt til/fra
den unge i overensstemmelse med den unges udvikling.

8. Taktisk og strategisk dialog, samarbejde og udvikling af faelles ungepraksis
En feelles ungepraksis kraever taktisk og strategisk dialog om samarbejde og felles udvikling. En prak-
sis, som stiller krav om kontinuitet i den personlige og gennemgiende relation mellem vejleder og
koordinerende sagsbehandler i ungeforleb, som ofte straekker sig over flere ar, og desuden et samar-
bejde som overordnet kraever dialog og respekt for faglighed og muligheder. Projektet viser, at en sidan
helhedsorienteret beskeftigelsesrettet praksis derfor kraever fokus pa bade de personlige og faglige
kompetencer og péa de organisatoriske og ledelsesmaessige rammer.

9. Bredt samarbejde med et stort netvaerk af lokale virksomheder
Uddannelsesstederne har gennem deres mangedarige praksis etableret et bredt samarbejde med et stort
netveerk af lokale virksomheder. Det gensidige kendskab og samarbejdet mellem virksomhederne og
uddannelsesstederne betyder bedre forudsatninger for at matche den unge med den rigtige virksom-
hed, nér den unge skal i praktik eller er pa vej til at opna ansattelse.

10. Fokus pa samarbejdet med virksomhederne
Projektet saetter fokus pa samarbejdet med virksomhe-
derne. Uddannelsesstederne undersgger virksomhedens
relationelle kapacitet, nar de forbereder det rette match
mellem en ung og en virksomhed. Erfaringer viser, at
det relationelle og lange sammenhangende forlob er
afgorende for bade den unge og for virksomheden.

Vil du vide mere om projektet:
« www.ligevaerd.dk/om-ligevaerd/projekter/projekt-vivirkr/
« Kontakt projektledelse i Ligevaerd pa telefon 8620 8570




