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De vigtigste regler om, hvordan arbejdsgiveren skal forebygge, at ansatte far hud-
lidelser af at arbejde med kemiske stoffer og materialer.

Vejledningen handler om de vigtigste krav til forebyggelse af hudlidelser hos ansat-
te, der arbejder med stoffer og materialer. Andre skadevirkninger som fx kreeft er
ikke medtaget her.

De vigtigste regler

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at arbejde med kemiske stoffer og materialer, der be-
tragtes som farlige i arbejdsmiljoet, planleegges og tilretteleegges, sa det kan udferes
sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.

Hvis de ansatte kan blive udsat for kemiske stoffer og materialer, skal arbejdsgiveren
sorge for, at risikoen for hudlidelser fjernes eller mindskes mest muligt.

Forebyggelse af hudlidelser
Effektiv forebyggelse af hudlidelser skal baseres pd en vurdering af risikoen ved det
konkrete arbejde.

Ansatte, der har hudkontakt med stoffer og materialer, har risiko for at f& hudlidel-
ser. Kontakten kan bl.a. medfere irritation, eetsninger og eksem. Stoffer som fx orga-
niske oplgsningsmidler kan ogsa udterre huden. Arbejdet med stoffer og materialer
sker ofte samtidig med vadt arbejde, hvilket kan gge risikoen for hudlidelser, da
vand udterrer huden og ger den mere modtagelig over for kemiske stoffer.

Risikoen for udvikling af hudlidelser er seerlig stor blandt friserer, automekanikere,
maskinarbejdere, murere, malere og andre ansatte i bygge- og anleegsbranchen samt
blandt rengeringspersonale.

Kontakt med irritative eller allergifremkaldende stoffer medferer risiko for at udvik-
le eksem. Hudlidelser kan betyde, at den ansatte ikke leengere kan varetage sit arbej-
de og i veerste fald, at den ansatte er nedt til at skifte fag eller helt ma forlade ar-
bejdsmarkedet.

Handeksem er en seerligt udbredt hudlidelse, men det er vigtigt at veere opmeerksom
pa, at ogsa stov, dampe og andre forureninger af luften kan medfere eksem, der fx
kan vise sig i ansigtet.

Vurdering af risikoen ved arbejde med kemiske stoffer og materialer
Arbejdsgiveren skal som led i virksomhedens arbejdspladsvurdering (APV) vurdere,
hvilke risici der er forbundet med arbejdet med de kemiske stoffer og materialer,



herunder omfanget af arbejdet, risikoen for, at de ansatte kan blive udsat for kemiske
stoffer og materialer, samt stoffernes farlige egenskaber.

Arbejdsgiveren skal herefter vurdere behovet for at ivaerkseette foranstaltninger, sa
de ansattes udseettelse for kemiske stoffer og materialer helt undgas eller begraenses
mest muligt.

Hvis de ansatte har vddt arbejde samtidig med brugen af kemiske stoffer og materia-
ler, skal det indga i arbejdsgiverens arbejdspladsvurdering.

Find og forebyg problemerne - trin for trin

STOP-princippet beskriver de foranstaltninger, som skal fjerne, forebygge eller redu-
cere de ansattes udseettelse for kemiske stoffer og materialer under arbejdet. STOP
star for Substitution, Tekniske foranstaltninger, Organisatoriske foranstaltninger og
Personlige veernemidler.

* Trin 1 - Substitution

Substitution betyder, at arbejdsgiveren erstatter et farligt produkt eller en farlig ar-
bejdsproces med noget mindre farligt. Hvis virksomheden arbejder med kemiske
stoffer og materialer, som er faremeerket som fx allergifremkaldende, setsende eller
hudirriterende efter CLP-reglerne (EU’s forordning om klassificering, meerkning og
emballering), skal arbejdsgiveren overveje, om man kan bruge mindre farlige pro-
dukter. Et stof, der er hudirriterende, er at foretraekke fremfor et stof, der er setsende.

Irritativ Ztsende

&

Arbejdsgiveren skal iseer veere opmeaerksom pa disse fire fareseetninger:

H312 Farlig ved hudkontakt

H314 Forarsager sveere aetsninger af huden og gjenskader
H315 Forérsager hudirritation

H317 Kan fordrsage allergisk hudreaktion.

Arbejdsgiveren skal ogsa veere opmaerksom pa gvrige fareoplysninger, der kan sta
pa etiketten:

EUHO066  Gentagen kontakt kan give ter eller revnet hud

EUH208  Indeholder (navn pa det sensibiliserende stof). Kan udlese allergisk reak-
tion. I denne fareseetning skal navnet pa det konkrete stof veere angivet i
parentesen, fx konserveringsmidlet MI (methylisothiazolinon), som bl.a.
kan veere i malervarer eller forskellige akrylater, som bl.a. findes i lim til
kunstige negle.



Herudover skal arbejdsgiveren veere opmeerksom pd en raekke faresaetninger, der
vedrerer konkrete stoffer som fx chrom (VI) og epoxy:

EUH203  Indeholder chrom (VI). Kan udlese allergisk reaktion.
EUH204  Indeholder isocyanater. Kan udlese allergisk reaktion.
EUH205  Indeholder epoxyforbindelser. Kan udlese allergisk reaktion.

Arbejdsgiveren kan inddrage stoffernes greenseveerdier som vejledning, ndr man
overvejer mulighederne for substitution. Ogsa produkternes kodenumre kan inddra-
ges i virksomhedens substitutionsovervejelser. Et lavere nummer betyder et mindre
tarligt produkt. Begge dele kan findes i leveranderens sikkerhedsdatablad.

Arbejdsgiveren skal ogsa overveje at eendre arbejdsprocessen, sa det ikke er nedven-
digt at bruge sd mange kemikalier, eller sa man begraenser de ansattes udseettelse.
Det kan veere ved at male med rulle i stedet for at sprgjte malingen pa, eller ved at
fjerne graffiti med en maskine i stedet for at bruge kemikalier.

Arbejdsgiveren skal sikre, at substitutionen resulterer i, at den samlede risiko for de
ansatte blive mindre. Man kan sdledes ikke isoleret kigge pa substitution af et enkelt
kemisk stof. Det er ogsa vigtigt at se pa bl.a. varigheden af arbejdet og pa, om det
produkt, man vil bruge i stedet, har andre ugnskede effekter.

* Trin 2 - Tekniske foranstaltninger

Arbejdsgiveren skal overveje, hvordan det er muligt at begraense de ansattes udseet-
telse for hudkontakt med kemiske stoffer og materialer ved hjeelp af tekniske foran-
staltninger. Det kan fx veere ved, at de ansatte bruger serlige redskaber eller af-
skeermning, der fjerner eller begraenser kontakten med de kemiske stoffer.

= Trin 3 — Organisatoriske foranstaltninger

Hvis det ikke er muligt at substituere eller at bruge tekniske foranstaltninger, skal
arbejdsgiveren med organisatoriske foranstaltninger begraense de ansattes udseettelse
for de kemiske stoffer og materialer. Det kan fx veere ved at begreense antallet af an-
satte, der er udsat for de kemiske stoffer og materialer eller den tid, hvor de ansatte
er udsatte.

* Trin 4 — Personlige veernemidler

Er det ikke muligt at sikre tilstreekkelig beskyttelse gennem de foregdende trin, skal
arbejdsgiveren stille egnede veernemidler som effektive handsker til rddighed for de
ansatte. Ved nogle stoffer, materialer og arbejdsprocesser er der behov for andre per-
sonlige veernemidler som fx heldragt.

Arbejdsgiveren skal veelge en handsketype, som passer til den konkrete arbejdspro-
ces og til varigheden af det arbejde, som de ansatte udferer. Handskeleveranderen
kan hjeelpe virksomheden med at treeffe det rigtige valg.



Nér der arbejdes med kemiske stoffer og materialer, er det vigtigt at veere opmeerk-
som pd handskernes gennembrudstid. Der er stor forskel pd, hvor hurtigt forskellige
stoffer treenger igennem handsker.

Nedenfor er oplistet forskellige handskematerialer og eksempler pa kemikalier, som
de er egnede til at arbejde med:

e Nitrilgummi: Syrer og baser

e Butylgummi: Ketoner, estre, syrer, aldehyder, amider, aminer og alkoholer
e Flourgummi: Organiske oplgsningsmidler, aminer, syrer og baser

e PVC: Olier, fedt, syrer og baser.

Arbejdsgiveren skal veere opmeaerksom pa, at nogle mennesker kan fa allergi af visse
handsketyper som fx latexhandsker.

Oplering, instruktion og tilsyn
Arbejdsgiveren skal oplyse de ansatte om eventuelle farer, der kan veere forbundet
med arbejdet med kemiske stoffer og materialer.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de ansatte far den nedvendige opleering og instruk-
tion. Instruktionen skal gentages efter behov, og arbejdsgiveren skal lebende sikre, at
de ansatte forstar og efterlever instruktionen.

Arbejdsgiveren skal fore effektivt tilsyn med, at de ansatte udferer arbejdet sikker-
heds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt. Tilsynet skal ogsa omfatte kontrol af, at
sikkerhedsforanstaltningerne er egnede og mulige at bruge for de ansatte. Endelig
indebeerer tilsynet, at eventuelle fejl og mangler i den made, som de ansatte udferer
arbejdet pa, skal rettes.

Arbejdsgiveren skal foretage en ny vurdering af risikoen ved arbejde med kemiske
stoffer og materialer, hvis der sker eendringer i arbejdsprocesser eller produktvalg.

Hvis arbejdsgiveren bliver opmeerksom p4, at en medarbejder har fdet eksem eller
hudlidelser, skal arbejdsgiveren vurdere, om der skal treeffes yderligere forebyggen-
de foranstaltninger. Er der konstateret hudlidelser som felge af stoffer som epoxy og
isocyanat, er det forbudt at arbejde med stofferne fremover.

Gode rad om forebyggelse af haindeksem

e Brug handsker, nar det er nedvendigt, men sa kort tid som muligt.

e Sprg for, at handskerne er intakte, rene og torre indvendigt.

« Brug eventuelt bomuldshandsker under beskyttelseshandskerne.

e Vask heender i koligt vand, skyl og ter dem godt.

e Brug handsprit med glycerin i stedet for at vaske haenderne med saebe, hvis
heenderne ikke er vdde eller synligt snavsede.

e Undga at beere fingerringe under arbejdet.



o Brug fugtighedscreme regelmeessigt. Veelg en fed fugtighedscreme uden par-
fume.

Baggrund
At-vejledningen knytter sig til bekendtggrelserne om:

=  Arbejdets udfgrelse

=  Brug af personlige vaernemidler

=  Samarbejde om sikkerhed og sundhed
= Arbejde med stoffer og materialer

[Link i vejledningens hejrespalte:]

= Pjece fra BFA Velfaerd og offentlig administration om sund hud og vadt arbejde
= Vejledning fra BFA-I om handsker
= Vejledning fra BFA-I om eksem og hudallergi



https://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/a/sam-arbejdets-udforelse-559
https://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/b/brug-af-personlige-vaernemidler-1706
https://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/b/brug-af-personlige-vaernemidler-1706
https://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/s/samarbejde-om-sikkerhed-og-sundhed-1181
https://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/s/samarbejde-om-sikkerhed-og-sundhed-1181
https://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/a/arbejde-stoffer-materialer-1793
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/krop-og-sundhed/sund_hud/sund_hud_pjece
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/krop-og-sundhed/sund_hud/sund_hud_pjece
https://www.bfa-i.dk/arbejdsmiljoeemner/kemi-biologi/allergi-og-beskyttelse/handsker-en-vejledning-om-brugen-af-handsker
https://www.bfa-i.dk/media/2827546/allergivejledning-ny-2013.pdf

