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Beskzftigelsesministeriet. Kabenhavn, den 3. april 2019.

a.

Beskaftigelsesministeriet anmoder om Finansudvalgets tilslutning til, at der som led i udmentning af
initiativet "Mere narver — mindre sygefraver” i Sammenhangsreformen overfores folgende i 2019:

— 0,5 mio. kr. til § 07.14.01. Moderniseringsstyrelsen.

— 11,2 mio. kr. til § 17.21.01. Arbejdstilsynet.

— 0,9 mio. kr. til § 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje.
— 2,9 mio. kr. til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

— 50,0 mio. kr. til § 17.59.19. Sygefraveer pé offentlige arbejdspladser.

Udgiften i 2019 pé 65,5 mio. kr. finansieres af de opferte midler pa § 35.11.19. Regeringsreserve.

Regeringen, KL og Danske Regioner har d. 1. februar 2019 indgéet en aftale om ”Ledelse og kompe-
tencer i den offentlige sektor”. Aftalen bygger pa regeringens reformspor “En offentlig sektor rustet
til fremtiden”, som blev praesenteret d. 9. januar 2019 som led i Sammenhangsreformen. Et delomré-
de i reformsporet handler om at nedbringe sygefraveret i den offentlige sektor. Der afsattes 100 mio.
kr. i perioden 2019-2020 til en serlig indsats, hvor udfordringerne med sygefraver er sterst, eller
hvor arbejdsmiljeet er saerligt belastet. Derudover afsettes 45 mio. kr. i perioden 2019-2022 til at
udvikle ledelsesinformationsverktajer, videnspakker samt til at nedsette et rejsehold. 1 2019 afsattes
i alt 65,5 mio. kr. til initiativerne, som sgges udmentet med naervaerende aktstykke:

Seerlig indsats hvor sygefravaret er storst eller arbejdsmiljeet er szerligt belastet

Der afsattes i alt 50 mio. kr. til oprettelse af en ansegningspulje i 2019 péa den nyoprettede hoved-
konto § 17.59.19. Sygefravear pa offentlige arbejdspladser. Puljen skal bidrage til, at der arbejdes
malrettet og systematisk med sygefravarsindsatsen pa udvalgte offentlige arbejdspladser. Det skal
ske ved, at der udvikles en tvaergdende indsatsmodel, der tager udgangspunkt i eksisterende viden
om, hvad der virker i forebyggelses- og fastholdelsesindsatsen pa sygefravaers- og arbejdsmiljeomra-
det. Tilskudsmodtagerne er kommunale, regionale og statslige arbejdspladser med hejt sygefraveer
eller et serligt belastet arbejdsmilje. Tilsagn om midler kan ske til aktiviteter inden for den overord-
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nede indsatsmodel, som udvikles. Athengigt af den endelige indsatsramme vil det fx kunne vare
midler til tilknytning af personer med sa&rlig viden om arbejdsmilje og forebyggelse af sygefravaer
mv. fx sygefravaerskonsulenter eller arbejdsmiljerddgivere. Det vil ogsd fx kunne vere midler til
kompetenceudvikling af relevante ledere og centrale medarbejdere.

Ansggningspuljen forankres og administreres 1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Depar-
tementet vil bistd med viden og koordinerende indsatser til puljeadministrationen. Der er adgang til
at overfore op til 1,1 mio. kr. 1 2019 til administration til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, dog maksimalt svarende til de faktiske udgifter. Der kan samlet overferes op til 0,8
mio. kr. 1 lensum.

Der er herudover adgang til at overfore op til 1,0 mio. kr. af puljen 1 2019 til processtotte og ekstern
konsulentbistand i forbindelse med udvikling og implementering af initiativet.

Midlerne kan udmentes ved tilsagn om tilskud.

Udarbejdelse af ledelsesinformation

Der afsattes 1 alt 2,5 mio. kr. til at udarbejde et ledelsesinformationsvarktej og et sygefravaersdiag-
nosticeringsverktej i 2019.

Udarbejdelsen af ledelsesinformationsvaerktgjet forankres 1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering og skal bl.a. gere det muligt for offentlige ledere at sammenligne sygefravaret pd eget omrdde
med andre relevante steder. Varktojet vil bygge pa sygefravarsdata fra Danmarks Statistik og skal
kunne give information om sygefraver i alle tre offentlige delsektorer (stat, kommuner, regioner).
Der afsettes 2 mio. kr. 1 2019 pa § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til forméa-
let.

Som supplement udvikler Moderniseringsstyrelsen i 2019 et sygefraversdiagnosticeringsverktej (i
forste omgang pa statens omrdde), som kan hjelpe institutionerne med at analysere sygefravaer. Der
afsaettes 0,5 mio. kr. 12019 pa § 07.14.01. Moderniseringsstyrelsen til formélet.

Udvikling af videnspakker om forebyggelse og fastholdelse

Der afsettes 1 alt 5,0 mio. kr. til udvikling af videnspakker 1 2019. Videnspakkerne skal give offentli-
ge arbejdspladser konkrete redskaber til at lose udfordringerne med sygefraver og skal bl.a. omsatte
viden om forebyggelse og fastholdelse til anvendelsesorienterede guides.

Arbejdet med videnspakkerne forankres primert i Arbejdstilsynet, som tildeles 3,8 mio. kr. til forma-
let 1 2019 pd § 17.21.01. Arbejdstilsynet. Derudover afsattes 0,6 mio. kr. 1 2019 til § 17.21.02. Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje og 0,6 mio. kr. til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering i1 forbindelse med opstartsfasen og udviklingen af videnspakkerne. De forste
videnspakker forventes at kunne blive lanceret 1 4. kvartal af 2019.

Rejsehold

Der afsattes 1 alt 8,0 mio. kr. til at etablere og drive et rejsehold 1 2019. Rejseholdet skal understotte
offentlige arbejdspladser 1 lokalt at gere en aktiv indsats for at reducere sygefravearet efter lokale for-
hold. Det kan fx veare ved at stille viden og radgivning til radighed for arbejdspladserne. Arbejdet
med at udvikle og drive rejseholdet forankres primert i Arbejdstilsynet, hvortil der i 2019 afsattes



7,4 mio. kr. pa § 17.21.01. Arbejdstilsynet. Derudover afsettes der 0,3 mio. kr. til § 17.21.02. Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo og 0,3 mio. kr. til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering til konceptudvikling og rejseholdsaktiviteter i 2019. Brug af rejseholdet vil
vere frivilligt for arbejdsgiverne i1 stat, kommuner og regioner. Initiativet feerdigudvikles med hen-
blik p4, at de forste rejseholdsaktiviteter kan pabegyndes inden udgangen af 2019.

De bevillingsmassige konsekvenser 1 2019 specificeres séledes:

Udgift
§ 07.14.01. Moderniseringsstyrelsen (Driftsbev.)
10.  Almindelig virksomhed
18. Personaleomkostninger og lenninger 0,3 mio. kr.
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 0,2 mio. kr.
§ 17.21.01. Arbejdstilsynet (Drifisbev.)
10.  Almindelig virksomhed
18. Personaleomkostninger og lenninger 6,2 mio. kr.
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 5,0 mio. kr.
§ 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (Statsvirksomhed)
10.  Almindelig virksomhed
18. Personaleomkostninger og lenninger 0,6 mio. kr.
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 0,3 mio. kr.
§ 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (Driftsbev.)
10. Almindelig virksomhed
18. Personaleomkostninger og lenninger 0,9 mio. kr.
22. Andre ordinere driftsomkostninger 2,0 mio. kr.

§ 17.59.19. Sygefraver pa offentlige arbejdspladser (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) (Ny

konto)

10. Sygefraver pa offentlige arbejdspladser
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 1,0 mio. kr.
42. Overforselsudgifter til kommuner og regioner 32,0 mio. kr.
43. Interne statslige overforsler 1,1 mio. kr.
46. Tilskud til anden virksomhed 15,9 mio. kr.

§ 35.11.19. Regeringsreserve
10. Regeringsreserve
49. Reserver og budgetregulering -65,5 mio. kr.

Med aktstykket oprettes § 17.59.19. Sygefraver pa offentlige arbejdspladser som ny konto og omfat-
tes i den forbindelse af den eksisterende tekstanmaerkning nr. 115, der bemyndiger beskaftigelsesmi-
nisteren til at udstede nermere regler for anvendelsen af bevillingen, herunder for ydelse af tilskud,
regnskab og revision samt om tilbagebetaling, endelighed og afvisning.

De bevillingsmessige konsekvenser af initiativerne 1 finansdret 2020 og frem vil blive sogt indarbe;j-
det pa forslag til finanslov for 2020.



c. Aktstykket foreleegges nu for at tilvejebringe hjemmel til, at initiativet "Mere narver — mindre syge-
fraveer” 1 Sammenh@ngsreformen kan igangsettes 1 2019.

e. Under henvisning til ovenstdende anmodes om tilslutning til 1 2019 at overfore 65,5 mio. kr. til af-
holdelse af udgifter forbundet med initiativet "Mere neerver — mindre sygefraver” i Sammenhangs-
reformen, saledes at der pa forslag til lov om tillegsbevilling for 2019 optages folgende:

§ 07.14.01.
§ 17.21.01.
§ 17.21.02.

§ 17.41.01.
§ 17.59.19.

§35.11.19.

Moderniseringsstyrelsen (Drifisbev.) 0,5 mio. kr.
Arbejdstilsynet (Driftsbev.) 11,2 mio. kr.
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (Statsvirksom- 0,9 mio. kr.
hed)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (Driftsbev.) 2,9 mio. kr.
Sygefravar pa offentlige arbejdspladser (tekstanm. 115) (Reser- 50,0 mio. kr.
vationsbev.) (Ny konto)

Regeringsreserve -65,5 mio. kr.

f.  Finansministeriets tilslutning foreligger.

Til Finansudvalget.

Kobenhavn, den 3. april 2019

TroELS LuND POULSEN

/ Lars Engelbrecht Jensen

Tiltrddt af Finansudvalget den 11-04-2019 (udvalget med undtagelse af Enhedslistens medlem, der stemte imod

aktstykket).



