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beskeeftigelsesordfgrere,

medlemmer af beskeeftigelsesudvalget og
medlemmer af Seniortaenketanken

Projekt ”+50 Turn Around” ggr ledige over 50 ar selvforsgrgende

Vi vil gerne henlede jeres opmaerksomhed pa et meget vellykket flerarigt projekt for ledige over 50 ar, som
vores tre a-kasser har gennemfgrt med stgttemidler fra “Pulje til seerlig indsats for ledige over 50 ar” i 2017
0g 2018.

Projektet omfattede 12 forlgh i Kgbenhavn, Arhus, Odense, Aalborg, Slagelse og Ballerup med tilsammen
330 ledige deltagere fra a-kasserne Din Sundhedsfaglige A-kasse, Leerernes A-kasse og padagogernes a-
kasse BUPL-A.

Som det fremgar af afrapporteringen til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering var 72 pct / 66 pct af
deltagerne helt eller delvist selvforsgrge seks maneder efter afslutningen af hvert forlgb.

Det er en bemaerkelsesvaerdig succesrate, der viser, at det faktisk er muligt at skaffe zldre ledige herunder
langtidsledige i job med en sarlig og handholdt indsat. Indsatsen har bl.a. fokuserer pa

e at ggre op med forestillingen om, at alder er en hindring for at komme i job

e de ldre lediges ressourcer, netveerk, muligheder og eget ansvar

o vearktgjer til at imgdega skepsis overfor alder blandt arbejdsgivere og kommende kolleger
e konkret jobsggning og opfglgning

En deltager fra Aalborg beskriver forlgbet saledes: “Jeg har sveert ved at fa armene ned. Det har veeret et
fantastisk godt kursus, hvor jeg har faet selvtilliden tilbage. Jeg er god nok. Jeg kan en masse. Jeg er det grd
guld, og jeg vil bevise det.”

Ud over afrapporteringen til STAR er projektet dokumenteret i en lille film, der kan ses her:
https://voutu.be/21iAVplVpt8

Projektet har modtaget i alt 2.520.000 kr. i stgtte — svarende til 7.636 kr. pr. deltager eller 10.678 kr. pr.
deltager, der vari hel eller delvis selvforsgrgelse seks maneder efter et afsluttet forlgh.

Vi haber, at bade ministeren, ordfgrerne og medlemmerne af udvalget er opmaerksomme pa behovet for at
anerkende den zldre del af arbejdsstyrken som en vaesentlig ressource og som borgere, der har krav p3, at
de ikke bliver dgmt ude alene pa deres alder.

Venlig hilsen - pa vegne af DSA, LAKA og BUPL-A
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