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Et vesentligt element i EURES-forordningen fra 2016 er at abne EURES-
netvaerket for andre aktgrer i tilleg til de offentlige arbejdsformidlinger.

I en dansk kontekst vurderes malgruppen primert at omfatte private vikar- og
rekrutteringsbureauer, virksomheder, uddannelsesinstitutioner, NGO’er, fonde,
arbejdsgiverorganisationer, fagforeninger og a-kasser.

Reglerne om udpegning af andre aktgrer er fastsat i EURES-forordningens artikel
11 samt i gennemforelsesafggrelse 1255/2017/EU. Forordningen indeholder en
rekke minimumskriterier til adgangssystemet, som det er op til de enkelte med-
lemsstater at sikre bliver udmgntet i et konkret nationalt adgangssystem. EU-
reglerne skal derfor suppleres af dansk lovgivning.

Formal

Intention med at give andre aktgrer adgang til det europ@iske netvaerk er bl.a. at
oge volumen i antallet af udvekslede stillingsopslag og CV’er samt skabe stgrre
transparens og mobilitet pa det europaiske arbejdsmarked.

Den danske udmgntning skal sikre, at forordningen implementeres korrekt. Ad-
gangssystemet skal veere sa lidt administrativt bebyrdende som muligt, ogsa jf.
gnske fra Implementeringsradet den 6. december 2017.

Lovgivning

Etableringen af systemet i Danmark kraver lovhjemmel. Denne bliver fastsat i en
bekendtggrelse, der har hjemmel i ny § 18 a i lov om organisering og understgttelse
af besk®ftigelsesindsatsen m.v.

Bekendtggrelsen indeholder nermere regler for de overordnede rammer for opta-
gelse af andre aktgrer i EURES-netveerket. Det fremgar af lovgivningen, at Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) godkender optagelse af andre aktg-
rer samt fglger andre aktgrers aktiviteter og kan fratage dem godkendelse i fald, de
ikke lengere opfylder kriterierne for godkendelse.

Adgangskriterier for andre aktorer

Andre aktgrer kan optages i EURES-netvarket enten som medlemmer eller partne-
re. EURES-medlemmer skal leve op til alle tre nedenstaende krav, mens EURES-
partnere skal leve op til mindst en og hgjst to af fglgende krav:

1. Bidrage til puljen af jobopslag pa EURES-jobportalen.



2. Bidrage til puljen af CV'er pa EURES-jobportalen.

3. Udbyde services til arbejdstagere og arbejdsgivere, herunder levere eller
henvise til generelle oplysninger om leve- og arbejdsvilkar i Danmark,
administrative procedurer, regler for rekruttering fra andre lande og bistand
til arbejdstagere efter rekruttering.

Det er en betingelse, at aktgrerne skal overholde dansk ansattelses- og arbejdsretlig
lovgivning samt indgaede individuelle og kollektive aftaler. Aktgrerne skal ogsa
vare en dansk registreret juridisk enhed, som ikke er under konkurs- eller rekon-
struktionsbehandling mm. Aktgrerne indrapporterer data til STAR, fx antal kontak-
ter med arbejdsgivere/arbejdstagere og beskeftigelsesresultater, jf. forordningens
artikel 12, stk. 6. En godkendelse af optagelse af anden aktgr vil gelde i to ar,
hvorpa aktgren skal sgge pa ny.

STAR kan tilbagekalde en godkendelse, hvis en anden aktgr ikke l&ngere opfylder
de geldende kriterier. Klageadgangen for afggrelser truffet af styrelsen vedrgrende
andre aktgrer afskeres, jf. § 18 a, stk. 2, i lov om organisering og understgttelse af
beskaeftigelsesindsatsen m.v. Det skyldes, at der ikke er tale om afggrelser, som
kan gribe ind i aktgrernes mulighed for at udgve ordinar erhvervsvirksomhed.

Tro og love-erkilzering

Adgangssystemet er baseret pa, at ansggere pa tro og love skriver under pa at op-
fylde de angivne oplysninger. Optagelse i netveaerket sker dermed pa grundlag af

ansggerens selvangivelse samt beskrevne aktiviteter, og det vil ikke vare et led i
STAR’s sagsbehandling af ansggningerne at efterprgve de angivne oplysninger.

Det fremgar af Kommissionens gennemfgrelsesafggrelse 1255/2017/EU, at med-
lemsstaterne skal oplyse det europ@iske koordinationskontor om det nationale ad-
gangssystem, herunder hvem der er udpeget som EURES-medlemmer og partnere
samt eventuelle tilbagekaldelser af adgang til netvarket. Disse oplysninger bliver
tilgeengelige for alle medlemsstaterne, sa det er muligt for staterne at fa et overblik
over den samlede gruppe af aktgrer i EURES-netvarket. Ligeledes vil det vere
muligt at kontakte hinanden ved evt. mistanke om uretmassigheder.

STAR vil fglge op pa eventuelle klager om brud fra tredjepart. Der kan eksempel-
vis vaere tale om klager vedrgrende brud pa krav om at yde de aftalte services, eller
at aktgren imod EU-reglerne atkraver gebyr for leverede services til arbejdstagere.

Fokuserede ansggningsrunder

Der kan laves fokuserede ansggningsrunder. Fx kan STAR gennemfgre malrettede
ansggningsrunder, hvor optagelse krever, at aktgren arbejder inden for et serligt
prioriteret omrade, fx rekruttering af hgjtuddannet arbejdskraft til udvalgte bran-
cher med et sa@rligt rekrutteringsbehov.

Ansggningsskema, vejledning om vilk3r for optagelse og tilslut-
ningsaftaler

STAR udarbejder et ansggningsskema med en vejledning, som ggres tilgengelig
pa star.dk sammen med oplysninger om muligheden for at sgge optagelse i EU-



RES-netverket. Vejledningen angiver nermere krav til ansggeren og definerer
typen af de gnskede oplysninger og bilag.

Der vil ogsa blive udarbejdet tilslutningsaftaler, som andre aktgrer skal indga med
STAR for at kunne fa teknisk adgang til EURES-netvaerket gennem STAR. Her vil
vilkér for brug af STAR’s systemer og behandling af personoplysninger fremga.
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