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Som I ved, trådte lov om midlertidig jobpræmie for langtidsledige mv. i kraft den 
1. april 2017. Loven indebærer, at personer i målgruppen kan modtage en månedlig 

jobpræmie i op til 18 måneder, hvis de kommer i beskæftigelse i perioden 1. april 
2017 til og med den 31. marts 2019. Jobpræmien udgør 10 pct. af den udbetalte løn 
og/eller af overskuddet af selvstændig virksomhed, men kan dog maksimalt udgøre 

2.500 kr. månedligt. 
 
I de første 20 måneder af ordningens løbetid er der i gennemsnit udbetalt 28.281 

jobpræmier af ca. 1.400 kr. pr. måned svarende til i alt 778 mio. kr. Der blev i lov-

forslaget lagt til grund, at der ville blive udbetalt i alt 795,6 mio. kr. i jobpræmie. 
Så med yderligere 4 måneders udbetaling af jobpræmie, ser det ud til, at flere har 

fået gavn af ordningen, end vi oprindeligt skønnede. 
 
Nedenfor følger en kort status over udbetalinger mv. opgjort for perioden april 

2017 til november 2018.  
 
56.273 personer har modtaget en eller flere jobpræmier, hvilket svarer til cirka 34 

pct. af den samlede målgruppe af langtidsledige. Disse personer har i gennemsnit 
fået udbetalt 10 jobpræmier hver. 
 

Der er godt 6.000 personer fra målgruppen for dagpengemodtager m.fl., der har 
modtaget jobpræmie, mens det samme gør sig gældende for knap 50.000 personer 
fra målgruppen for kontanthjælpsmodtagere m.fl. 

 
Ordningen udløber d. 31. marts 2019, og der vil herefter blive gennemført en ef-
fektevaluering af jobpræmieordningen med henblik på opsamling af viden om for-
søget.   
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