
Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om arbejde med stoffer og

materialer (kemiske agenser)1)

(Ophævelse af kravet om arbejdspladsbrugsanvisninger m.m.)

§ 1

I bekendtgørelse nr. 1793 af 18. december 2015 om

arbejde med stoffer og materialer (kemiske agenser)

foretages følgende ændringer:

1. I § 6 indsættes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Arbejdsgiveren skal indhente sikkerhedsdatablade

fra leverandøren i de nævnte tilfælde, omfattet af REACH-

forordningens artikel 31, stk. 3 og 4, CLP-forordningens ar‐
tikel 59, stk. 2, og Arbejdstilsynets bekendtgørelse om særli‐
ge pligter for fremstillere, leverandører og importører m.v.

af stoffer og materialer efter lov om arbejdsmiljø § 15 til

brug for udarbejdelsen af sin arbejdspladsvurdering.«

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 4-6.

2. § 11 affattes således:

»§ 11. Arbejdspladsvurderingens del om stoffer og mate‐
rialer skal være skriftlig og tilgængelig for de ansatte og skal

i øvrigt ske i overensstemmelse med kapitel 2 a i bekendtgø‐
relse om arbejdets udførelse.«

3. Overskriften til kapitel 8 affattes således:

»Kapitel 8

Oplæring og instruktion«.

4. § 23 affattes således:

»§ 23. Som led i den oplæring og instruktion, der skal gi‐
ves efter § 18 i bekendtgørelsen om arbejdets udførelse, skal

arbejdsgiveren sikre, at de ansatte, der arbejder med stoffer

og materialer, som nævnt i § 2, stk. 2, og ansatte, der i for‐
bindelse med arbejdet kan blive udsat for farlige stoffer og

materialer, jf. § 2, stk. 2, modtager en effektiv og tilstrække‐
lig oplæring og instruktion, som basereres på arbejdsplads‐

vurderingen, jf. § 6. Oplæringen og instruktionen skal om‐
fatte:

1) de farlige stoffer og materialer, der findes på arbejds‐
pladsen, herunder stofferne eller materialernes navn,

faremærkning, risici ved arbejde med og udsættelse for

dem, relevante grænseværdier for erhvervsmæssig ek‐
sponering og andre anvisninger,

2) hvordan stoffer eller materialer håndteres, bruges og

opbevares sikkerhedsmæssigt og sundhedsmæssigt

fuldt forsvarligt, herunder eventuelle anvendelsesbe‐
grænsninger,

3) korrekt brug af sikkerhedsforanstaltninger under arbej‐
det, herunder værnemidler og disses placering på ar‐
bejdspladsen,

4) sikkerhedsforanstaltninger ved uheld, f.eks. brand,

spild og lignende og

5) bortskaffelse af stoffer og materialer samt værnemidler

efter endt brug og øvrig håndtering af affald, herunder

særligt mærket affald.

Stk. 2. Oplæring og instruktion skal gennemføres inden

arbejde med farlige stoffer og materialer, eller inden der er

risiko for udsættelse for farlige stoffer og materialer, og gen‐
tages jævnligt. Instruktionen er mundtlig og understøttes af

skiftligt materiale, når der arbejdes med eller er risiko for

udsættelse for særligt farlige stoffer og materialer, ved sær‐
ligt komplicerede arbejdsprocesser og forhold, og når ar‐
bejdspladsvurderingens del om stoffer og materialer i øvrigt

tilsiger det.

Stk. 3. Oplæring og instruktion skal foretages på ny, hvis

der sker væsentlige ændringer, herunder hvis der er tale om

en ny aktivitet eller skiftende omstændigheder.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal sikre, at de ansatte og deres

repræsentanter har adgang til sikkerhedsdatabladene efter

REACH-forordningens art. 31 som ændret af CLP-forord‐
ningen, og § 15 i Arbejdstilsynets bekendtgørelse om særli‐
ge pligter for fremstillere, leverandører og importører m.v.

af stoffer og materialer efter lov om arbejdsmiljø samt øvri‐
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ge relevante oplysninger efter REACH-forordningens art.

33, stk. 1.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal sikre, at arbejdsmiljøorganisa‐
tionen underrettes om relevante grænseværdier for de farlige

stoffer og materialer. I virksomheder, hvor der ikke skal op‐
rettes arbejdsmiljøorganisation, skal de ansatte på tilsvaren‐
de måde underrettes.«

5. I bilag 3 affattes punkt 2 således:

»2. Instruktion

Instruktionen, jf. § 23, skal omtale udhærdningstid for

epoxyharpikser og isocyanatholdige materialer.«

6. I bilag 4 ophæves punkt 4.

§ 2

Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. juli 2019.

Arbejdstilsynet, den 19. marts 2019

SØREN KRYHLMAND
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