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Samtlige a-kasser

Seniorfgrtidspension
Til samtlige a-kasser

Som I ved igangsatte jeg i slutningen af 2018 en kampagne for at ggre kommuner,
a-kasser og borgere serligt opmarksom pa seniorfgrtidspensionsordningen. I den
forbindelse bad jeg Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om at foretage en
rundspgrge blandt de kommuner, som anvender seniorfgrtidspension i stgrre om-
fang end andre — og blandt de kommuner som stort set ikke anvender ordningen.

Afrapporteringen af rundspgrgen er vedlagt til jeres orientering. Jeg vedlaegger
desuden et brev, som jeg d.d. har sendt til samtlige kommuner. Med afsat i afrap-
porteringen leegger jeg i brevet op til, at kommunerne skeerper fokus pa brugen af
seniorfgrtidspension, herunder sikrer at reglerne anvendes korrekt, og at de nedslid-
te seniorer, der henvender sig pa jobcentrene, vejledes om muligheden for senior-
fortidspension.

I den forbindelse vil jeg ogsa gerne opfordre jer til at vejlede jeres medlemmer om
muligheden for seniorfgrtidspension og kleede potentielle ansggere pa i forhold til,
hvad forskellene pa seniorfgrtidspension og fgrtidspension er.

Her vil jeg seerligt ggre opmeerksom pa, at der i medierne har varet fokus pa, at der
kan gives afslag pa seniorfgrtidspension, hvis blot borgeren kan arbejde én time i et
fleksjob. Jeg vil gerne benytte lejligheden til at sla fast, at dette ikke er korrekt. Der
kan ikke gives afslag pa en ansggning om seniorfgrtidspension med henvisning til,
at borgeren kan klare et fleksjob pa fa timer. Det er en betingelse for visitation til
fleksjob i fa timer, at borgeren kan udvikle sin arbejdsevne, og dermed er fleksjob i
fa timer ikke et alternativ til seniorfgrtidspension, hvor man ikke mé iverksatte
indsatser for at udvikle arbejdsevnen. Personer, der opfylder betingelserne for seni-
orfgrtidspension, men som selv gnsker at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet i
et lille fleksjob, skal naturligvis fortsat have mulighed for det.

Jeg har vedlagt et bilag, som jeg haber, kan vaere med til at sikre og udbrede kend-
skabet til de sarlige regler, der ggr sig geldende for muligheden for at tilkende fgr-
tidspension efter reglerne om seniorfgrtidspension.
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Jeg har ligeledes vedlagt en oversigt, der viser antallet af tilkendelser og afslag pa
ansggninger om seniorfgrtidspension fordelt pa kommuner og kommuner med for-
pligtende samarbejde.
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