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Bekendtgerelse af deltidsloven”

Herved bekendtgeres deltidsloven, lov nr. 815 af 26. september 2002 med de @ndringer, der folger af
lov nr. 297 af 22. marts 2016.

§ 1. For lenmodtagere, der ikke i medfer af kollektiv overenskomst er sikret de rettigheder, der som
minimum svarer til bestemmelserne i direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen vedre-
rende deltidsarbejde, der er indgéet af Unice, CEEP og EFS, finder bestemmelserne i § 1, stk. 2, §§ 2-5, §
8, stk. 2, og § 9 i aftale af 9. januar 2001 om implementering af direktivet om deltidsarbejde, der er indga-
et mellem Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening, anvendelse, jf. bilag A.

Stk. 2. Ved lenmodtager forstds i denne lov en person, der modtager vederlag for personligt arbejde i
tjenesteforhold.

Stk. 3. (Ophavet)

§ 2. (Ophazvet)

§ 3. I de tilfelde, hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme virksomhed, og
hvor der ikke foreligger en kollektiv overenskomst, der finder anvendelse, eller som i gvrigt regulerer
spergsmalet, anvendes til sammenligning de kollektive overenskomster, som sadvanligvis er geeldende
inden for vedkommende eller tilsvarende faglige omrade.

Stk. 2. Hvor det er hensigtsmassigt, anvendes princippet om forholdsmaessig aflenning og forholds-
massige rettigheder for en deltidsansat, der ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst.

§ 4. Fortolkning og brud pa Aftalen afgeres efter de derom galdende fagretlige regler, medmindre lon-
modtageren ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst.

Stk. 2. En lenmodtager, hvis sag i medfer af stk. 1 ikke afgeres efter fagretlige regler, og hvis rettighe-
der efter loven er kraenket, kan tilkendes en godtgarelse.

Stk. 3. En lonmodtager, hvis sag i medfer af stk. 1 ikke afgeres efter fagretlige regler, og hvis lon i strid
med loven er lavere end en sammenlignelig fuldtidsansats, har krav pa forskellen.

Stk. 4. Afskediges en lonmodtager, hvis sag i medfor af stk. 1 ikke afgeres efter fagretlige regler, fordi
denne har fremsat krav 1 henhold til denne lov, skal arbejdsgiveren betale en godtgerelse.

Stk. 5. For lenmodtagere, der er omfattet af en kollektiv overenskomst, kan sager om kraenkelse af ret-
tighederne efter §§ 1-3 sammenholdt med stk. 2-4, som ikke kan behandles ad fagretlig vej, afgeres af de
civile domstole.

§ 4 a. Under ansettelsen har en lenmodtager og en arbejdsgiver ret til at aftale, at lenmodtageren arbej-
der pé deltid, uanset direkte eller indirekte hindringer eller begreensninger i denne ret, fx i medfer af kol-
lektiv overenskomst, seedvane eller praksis. Krav om en timegraense péd ikke over 15 timer ugentligt kan
dog opretholdes.

Stk. 2. Det star en lenmodtager frit for, om lenmodtageren under forhandlinger med arbejdsgiveren om
en eventuel deltidsansattelse gnsker at veere ledsaget af en radgiver.

Stk. 3. Afskediges en lenmodtager, fordi lenmodtageren har afslaet at arbejde pé deltid, eller fordi len-
modtageren har anmodet om at arbejde pa deltid, har lenmodtageren ret til en godtgerelse.



Stk. 4. Hvis en lenmodtager pdviser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at formode, at
afskedigelsen skyldes de 1 stk. 3 navnte grunde, pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen
ikke skyldes, at lonmodtageren har afslaet at arbejde pa deltid, eller at lanmodtageren har anmodet om at
arbejde pa deltid.

Stk. 5. § 4, stk. 1 og 5, finder tilsvarende anvendelse pa sager om overtraedelse af stk. 3.

Stk. 6. Bestemmelserne 1 bilag A skal fortolkes i overensstemmelse med stk. 1 og 3.

§ 5. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgerelsen 1 Lovtidende.

§ 6. Loven gzlder ikke for Fereoerne og Greonland.

Lov nr. 433 af 10. juni 2002? indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:
§2

Loven treeder i kraft den 1. juli 2002. For s& vidt angér bestemmelser, sedvaner eller praksis i eller 1
medfer af kollektive overenskomster, har loven ferst virkning fra det tidspunkt, til hvilket den pagelden-
de overenskomst kan opsiges til opher.

Lov nr. 297 af 22. marts 2016 (Opfoelgning pa begrundet udtalelse fra Europa-Kommissionen om for-

skelsbehandling af deltidsansatte samt forenkling af loven)® indeholder folgende ikrafttrazdelsesbestem-
melse:

§2
Loven treder 1 kraft den 1. april 2016.

Beskceftigelsesministeriet, den 14. september 2018
TROELS LUND POULSEN

/ Eva Jensen



D Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen vedrerende deltidsarbejde, der er
indgéet af Unice, CEEP og EFS, jf. EF-Tidende 1998 nr. L 14, s. 9.



2)  Loveendringen vedrarer lovens titel og § 4 a.
3)  Lovendringen vedroerer lovens § 1, § 2, § 4, § 4 a og ophavelse af bilag B-D.



Bilag A

Aftale om implementering af direktivet om deltidsarbejde

Landsorganisationen i Danmark Dansk Arbejdsgiverforening

Aftale om implementering af direktivet om deltidsarbejde

Med henvisning til hovedorganisationernes generelle aftale om procedure for implementering af EF-di-
rektiver af 1. juli 1996 er der med virkning fra den 20. januar 2001 indgéet folgende supplerende aftale
for at implementere EF-direktiv nr. 97/81 af 15. december 1997 om rammeaftalen vedrerende deltidsar-
bejde, der er indgaet af Unice, CEEP og EFS (»deltidsdirektivet«).

Direktivet vedhaftes som bilag.
§ 1. Gyldighedsomride

Denne aftale omfatter deltidsansatte pd DA/LO-omradet, som er omfattet af en kollektiv overenskomst
inden for dette omrade, og som ikke ved gyldig aftale er eller métte blive sikret de rettigheder, der folger
af direktivet.

Aftalen galder med forbehold for mere specifikke fallesskabsbestemmelser og 1 sardeleshed fzlles-
skabsbestemmelser vedrerende ligebehandling af eller lige muligheder for mend og kvinder.

§ 2. Aftalens formal
Aftalens formal er
a. at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en forbedring af kvaliteten af deltidsarbejde,

b. at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksibel tilretteleeggelse af ar-
bejdstiden pa en made, der tager hensyn til behovene hos arbejdsgivere og arbejdstagere.

§ 3. Definitioner
I denne aftale forstas ved

1. »deltidsansat« en ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pd en ugentlig basis eller i gennemsnit over
en ansattelsesperiode pa op til et ar er lavere end den normale arbejdstid for en sammenlignelig fuldtids-
ansat,

2. »en sammenlignelig fuldtidsansat« en fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type ansattel-
seskontrakt eller ansettelsesforhold, og som er involveret i samme eller tilsvarende arbejde/beskeftigelse.
Der tages ved sammenligningen hensyn til andre forhold, der kan omfatte anciennitet, kvalifikationer/
feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme virksomhed, skal sammenligningen
ske ved henvisning til den kollektive aftale, der finder anvendelse, eller hvis en sddan ikke foreligger i
overensstemmelse med national lovgivning, kollektive aftaler eller praksis.

§ 4. Princippet om ikkeforskelsbehandling



Hvad angér ansattelsesvilkar, mé deltidsansatte ikke behandles pd en mindre gunstig mide end sammen-
lignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbejder pé deltid, medmindre forskelsbehandlingen er be-
grundet 1 objektive forhold.

Princippet om forholdsmassig aflenning og forholdsmaessige rettigheder, jf. princippet om pro rata tem-
poris, anvendes i forhold til de rettigheder, som folger af kollektive overenskomster.

Nér det er hensigtsmeassigt og berettiget af objektive grunde, kan overenskomstparterne gore adgangen til
serlige ansattelsesvilkar athaengig af betingelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

Betingelser 1 relation til deltidsansattes adgang til s@rlige ansattelsesvilkar skal under hensyntagen til
princippet om ikkeforskelsbehandling som anfert i stk. 1 tages op til overvejelse med jevne mellemrum.

§ 5. Muligheder for deltidsarbejde

I forhold til denne aftales formaél, jf. § 2, og princippet om ikkeforskelsbehandling, jf. § 4, er der enighed
om folgende:

Hvis overenskomstparterne identificerer hindringer, der kan begraense mulighederne for deltidsarbejde, da
ber disse tages op til overvejelse med henblik pd en eventuel fjernelse heraf.

En arbejdstagers afvisning af at blive overfort fra fuldtids- til deltidsarbejde eller omvendt ber ikke i sig
selv repraesentere en gyldig begrundelse for afskedigelse, uden at dette bererer muligheden for afskedigel-
se 1 overensstemmelse med national lovgivning, kollektive aftaler eller praksis af andre drsager sdsom
dem, der métte opsta som folge af den bererte virksomheds driftskrav.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. ber arbejdsgiveren inden for rammerne af be-
stemmelser om deltidsansatte 1 den for ansattelsesforholdet gaeldende kollektive overenskomst sa vidt
muligt tage folgende op til overvejelse:

a. Anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra fuldtids- til deltidsarbejde, der bliver ledig i virksom-
heden,

b. anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra deltids- til fuldtidsarbejde eller om foregelse af deres
arbejdstid, hvis muligheden opstér,

c. tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuldtidsstillinger 1 virksomheden med hen-
blik pd at lette overforsel fra fuld tid til deltid eller omvendt,

d. foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for arbejdstagere omfattet af denne aftale, og
hvor det er hensigtsmaessigt til lettelse af deltidsansattes adgang til erhvervsfaglig uddannelse med hen-
blik pa at ege deres karrieremuligheder og erhvervsfaglige mobilitet,

e. tilvejebringelse af hensigtsmassig information om deltidsarbejde i virksomheden til eksisterende orga-
ner, der representerer arbejdstagerne.

§ 6. Ikrafttraeden
Aftalen treeder 1 kraft den 20. januar 2001.
§ 7. Ophor

Aftalen kan opsiges med 6 méneders varsel til en 1. juli. @nsker en af organisationerne @ndringer i afta-
len, skal den 6 maneder forud for opsigelsen underrette den anden aftalepart herom, hvorefter der uden



konfliktadgang optages forhandlinger herom med det formél at opna enighed og derved undga opsigelse
af aftalen.

Selvom aftalen er opsagt, er parterne forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden aftale tree-
der i stedet eller direktivet @ndres.

§ 8. Bestemmelser i kollektive overenskomster/implementeringsaftaler

Bestemmelser i kollektive overenskomster og aftaler 1 henhold til disse samt bestemmelser i implemente-
ringsaftaler har virkning forud for denne aftale, safremt de gyldigt implementerer bestemmelserne i del-
tidsdirektivet.

Nearverende aftale berarer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte har efter de mellem parterne galden-
de overenskomster.

§ 9. Fagretlig behandling

Safremt der opstar en uoverensstemmelse om adgangen til de rettigheder, der fremgér af naervarende af-
tale, behandles sadanne uoverensstemmelser efter de sadvanlige fagretlige og arbejdsretlige regler. Hvor
sadanne regler ikke foreligger, gelder princippet 1 arbejdsretslovens § 22, hvorefter den til enhver tid mel-
lem DA og LO galdende norm for regler for behandling af faglig strid finder anvendelse.

Kebenhavn, den 9/1-2001

Landsorganisationen i Dan- Dansk Arbejdsgiverforening
mark

Hans Jensen Jorn Neergaard Larsen

sign. sign.

Bilag B-D (Ophevet)



