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Bekendtgerelse af lov om europziske samarbejdsudvalg"

Herved bekendtgeres lov nr. 1018 af 27. oktober 2009 om europziske samarbejdsudvalg med de &n-
dringer, der folger af lov nr. 281 af 6. april 2011 og § 1 i lov nr. 385 af 26. april 2017.

Kapitel 1
Lovens formal og omrdde

§ 1. Lovens formél er at forbedre lonmodtagernes muligheder for information og hering om spergsmal,
der bererer virksomheder i flere lande, ved oprettelse af europaiske samarbejdsudvalg eller indferelse af
en informations- og heringsprocedure.

§ 2. Loven finder anvendelse pa Fellesskabsvirksomheder og Faellesskabskoncerner, jf. §§ 4 og 5. Nar
den centrale ledelse, jf. § 7, er beliggende i Danmark, finder lovens bestemmelser med undtagelse af § 8,
§ 11, stk. 3 og 4, § 22, stk. 2 og 3, § 33 og §§ 35-37 tillige anvendelse pa udenlandske dattervirksomheder
og bedrifter.

§ 2 a. Loven finder anvendelse pé procedurer om information og hering af lenmodtagere vedrerende
tvaernationale emner.

§ 3. Loven finder ikke anvendelse, i det omfang en kollektiv overenskomst eller aftale indeholder for-
pligtelser og rettigheder, der som minimum svarer til bestemmelserne i Réadets direktiv nr. 2009/38 om
indferelse af europeaiske samarbejdsudvalg eller en procedure i Fellesskabsvirksomheder og Felles-
skabskoncerner med henblik pa at informere og here arbejdstagerne.

Stk. 2. Bestemmelserne i kapitel 6 finder dog altid anvendelse pa Fallesskabsvirksomheder og Feelles-
skabskoncerner og pa udenlandske dattervirksomheder og bedrifter.

Kapitel 2
Definitioner

§ 4. Ved en Fellesskabsvirksomhed forstés en virksomhed, der
1) beskeaftiger mindst 1.000 lenmodtagere i EU-landene og i E®S-landene og
2) omfatter bedrifter i mindst to af de lande, som er nevnt i nr. 1, og
3) beskaftiger mindst 150 lonmodtagere i hvert af mindst to af de lande, som er nevntinr. 1.

§ 5. Ved en Fallesskabskoncern forstds en koncern, der opfylder folgende betingelser:
1) Den beskaftiger mindst 1.000 lenmodtagere i de lande, som er naevnt i § 4, nr. 1, og
2) den omfatter virksomheder i mindst to af de lande, som er nevnti § 4, nr. 1, og
3) mindst en virksomhed beskeftiger 150 lenmodtagere i et af de lande, som er nevnt i § 4, nr. 1, og en
anden virksomhed beskeftiger mindst 150 lenmodtagere i et andet af de lande, som er nevnt i § 4, nr.
1.

§ 6. Ved en modervirksomhed forstés en virksomhed, der kan udeve bestemmende indflydelse pé en
anden virksomhed f.eks. i kraft af ejendomsret, finansiel deltagelse eller de regler, den er underlagt, jf.
dog stk. 6.



Stk. 2. Medmindre det modsatte bevises, formodes det, at en virksomhed kan udeve bestemmende ind-
flydelse, nar den direkte eller indirekte
1) har ret til at udnevne mere end halvdelen af medlemmerne til en anden virksomheds administrations-,

ledelses-, eller tilsynsorgan eller
2) besidder flertallet af stemmerettighederne 1 en anden virksomhed eller
3) ejer storstedelen af en anden virksomheds tegnede selskabskapital.

Stk. 3. Hvis to eller flere virksomheder inden for samme koncern opfylder betingelserne i stk. 2, beteg-
nes den virksomhed, der opfylder betingelsen 1 stk. 2, nr. 1, som modervirksomhed. Hvis betingelsen 1
stk. 2, nr. 1, ikke opfyldes af nogen virksomhed, betegnes den virksomhed, der opfylder betingelsen 1 stk.
2, nr. 2, som modervirksomhed.

Stk. 4. En modervirksomhed udger sammen med dattervirksomhederne en koncern.

Stk. 5. En virksomhed, med hvilken en modervirksomhed har en af de 1 stk. 1 navnte forbindelser, be-
tegnes som en dattervirksomhed.

Stk. 6. Uanset stk. 1-3 anses en virksomhed ikke for en modervirksomhed, hvis der er tale om et selskab
som omhandlet 1 artikel 3, stk. 5, litra a, 1 Radets forordning (EQF) nr. 139/2004 af 20. januar 2004 om
kontrol med virksomhedssammenslutninger. Det samme gelder, hvis der er tale om et selskab som om-
handlet 1 samme artikel, litra c, jf. artikel 5, stk. 3, 1. pkt., i Radets fjerde direktiv af 25. juli 1978 om
arsregnskaber for visse selskabsformer (78/660).

Stk. 7. Ved opgerelsen af stemmerettigheder og rettigheder til at udnavne eller afsette medlemmer af
administrations-, ledelses- eller tilsynsorganer medregnes bade rettigheder, der besiddes af modervirk-
somheden, og rettigheder, der besiddes af dens dattervirksomheder.

Stk. 8. En bestyrer af et konkursbo, en likvidator eller en lignende tilsynsmyndighed, som udferer sine
opgaver efter konkursloven, aktieselskabsloven eller tilsvarende lovgivning, anses ikke for at udeve be-
stemmende indflydelse efter stk. 1 og 2.

§ 7. Ved den centrale ledelse for en Fallesskabsvirksomhed forstds ledelsen for Faellesskabsvirksomhe-
den. Ved den centrale ledelse for en Fallesskabskoncern forstas ledelsen for modervirksomheden. Hvis
flere virksomheder inden for samme koncern er modervirksomheder, anses den centrale ledelse for at vae-
re ledelsen for den af disse virksomheder, der kan udeve bestemmende indflydelse over for de ovrige
virksomheder, jf. dog § 6, stk. 6.

Stk. 2. Hvis den centrale ledelse for Fellesskabsvirksomheden eller Fallesskabskoncernen ikke er be-
liggende i et af de 1 § 4, nr. 1, neevnte lande, anses den centrale ledelse for at veere den reprasentant, der er
udpeget af den centrale ledelse. Hvis en sadan repraesentant ikke er udpeget, anses den centrale ledelse for
at veere ledelsen for den bedrift eller den virksomhed, der har det sterste antal ansatte i et afde 1 § 4, nr. 1,
navnte lande.

§ 7 a. Tvarnationale emner er emner, der vedrarer hele en fellesskabsvirksomhed eller hele en faelles-
skabskoncern eller mindst to virksomheder eller bedrifter i1 fallesskabsvirksomheden eller fellesskabs-
koncernen, der er beliggende 1 to forskellige medlemsstater, som er af betydning for fellesskabsvirksom-
hedens eller fellesskabskoncernens europaiske arbejdsstyrke, og som involverer et relevant ledelses- og
reprasentationsniveau.

§ 7 b. Ved information forstds 1 denne lov arbejdsgiverens videregivelse af oplysninger til lonmodtager-
repraesentanterne pa et tidspunkt, pad en mide og med et indhold, séledes at lonmodtagerreprasentanterne
settes 1 stand til at foretage en dybdegdende undersogelse af informationen og 1 givet fald forberede meo-
der med den centrale ledelse 1 de berarte fellesskabsvirksomheder eller fellesskabskoncerner.

§ 7 c. Ved hering forstés 1 denne lov etablering af dialog og udveksling af synspunkter mellem lenmod-
tagerrepraesentanterne og den centrale ledelse eller ethvert andet mere passende ledelsesniveau pa et tids-
punkt, pd en made og med et indhold, som s@tter lonmodtagerreprasentanterne i stand til pd grundlag af



de meddelte oplysninger om de foresldede foranstaltninger, som heringen vedrorer, at afgive udtalelse,
der kan tages hensyn til 1 fellesskabsvirksomhedens eller fellesskabskoncernens beslutningsproces.

§ 8. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler for opgerelse af antallet af lonmodtagere efter § 4 og §
5.

Kapitel 3
Fremgangsmdde

§ 9. Den centrale ledelse skal tilvejebringe de vilkdr og de midler, der er nedvendige for at nedsette et
europ@isk samarbejdsudvalg eller indfere en informations- og heringsprocedure.

Stk. 2. Den centrale ledelse er ansvarlig for indhentning og videregivelse af oplysninger til lonmodta-
gerne, som er ngdvendige for indledning af forhandlinger om nedsattelse af det sarlige forhandlingsor-
gan, herunder oplysninger 1 henhold til lovens §§ 4 og 5 om virksomhedens eller koncernens struktur og
om antallet af ansatte.

§ 10. Den centrale ledelse kan indlede forhandlinger om nedsattelse af et europeisk samarbejdsudvalg
eller indforelse af en informations- og heringsprocedure péd eget initiativ og skal gere dette pé skriftlig
anmodning fra mindst 100 lenmodtagere eller deres reprasentanter 1 mindst to bedrifter eller virksomhe-
der beliggende 1 mindst to forskellige af de lande, som er nevnt1i § 4, nr. 1.

Stk. 2. Anmodning efter stk. 1 skal indgives til den centrale ledelse eller en hvilken som helst anden
ledelse 1 Fallesskabsvirksomheden eller Fallesskabskoncernen.

Stk. 3. De 1 § 20 nevnte frister lober fra det tidspunkt, hvor der er indgivet anmodning herom, jf. stk. 1,
til den centrale ledelse eller til ledelsen 1 en af de virksomheder eller bedrifter, som i gvrigt er en del af
Fellesskabskoncernen eller Faellesskabsvirksomheden.

Kapitel 4
Det scerlige forhandlingsorgan

Nedscettelse

§ 11. Nar betingelserne i § 10 er opfyldt, skal den centrale ledelse tage initiativ til, at der nedsattes et
serligt forhandlingsorgan.

Stk. 2. Medlemmer af det sa@rlige forhandlingsorgan udpeges i forhold til det antal lenmodtagere, fel-
lesskabsvirksomheden eller fellesskabskoncernen beskaftiger 1 hver medlemsstat. Loanmodtagerne i hver
medlemsstat tildeles en ordinzr plads i1 det s@rlige forhandlingsorgan for hver 10 pct. eller en del heraf,
som lenmodtagerne i en medlemsstat udger af det samlede antal lonmodtagere i faellesskabsvirksomheden
eller fellesskabskoncernen. Medlemmerne af det sarlige forhandlingsorgan veelges af lenmodtagerrepree-
sentanterne af deres midte eller i mangel heraf af alle lenmodtagerne af deres midte.

Stk. 3. Medlemmer, der vaelges 1 Danmark, valges blandt de ansatte af lonmodtagerreprasentanterne i
samarbejdsudvalgene. Hvor samarbejdsudvalg ikke er oprettet, vaelges medlemmerne af tillidsrepresen-
tanterne. Hvis der ikke er valgt tillidsrepreesentanter, eller hvis det aftales mellem ledelsen og de ordinzre
reprasentanter for loanmodtagerne, vaelges medlemmerne af samtlige lonmodtagere.

Stk. 4. Safremt der inden valget stilles krav herom, kan samarbejdsudvalget eller gruppen af tillidsre-
presentanter suppleres med reprasentanter for grupper, som ikke er reprasenteret gennem de ordinere
samarbejdsudvalgsmedlemmer eller tillidsreprasentanter.

Stk. 5. (Ophavet)

Stk. 6. (Ophavet)

§ 12. Den centrale ledelse, de lokale ledelser og de kompetente europaiske lenmodtager- og arbejdsgi-
verorganisationer skal underrettes om indledningen af forhandlingerne og om, hvem der er valgt til det
serlige forhandlingsorgan.



Det scerlige forhandlingsorgans opgaver

§ 13. Det s@rlige forhandlingsorgan og den centrale ledelse skal forhandle i en samarbejdsvillig and
med henblik pd indgaelse af en skriftlig aftale om enten nedsettelse af et europaisk samarbejdsudvalg
eller indferelse af en eller flere informations- og heringsprocedurer.

Stk. 2. Det s@rlige forhandlingsorgan kan lade sig bista af sarligt sagkyndige efter medlemmernes eget
valg. De sarligt sagkyndige kan vaere reprasentanter for de kompetente og anerkendte lenmodtagerorga-
nisationer pa fellesskabsplan, som pa anmodning af det sarlige forhandlingsorgan kan deltage som radgi-
vere 1 forhandlingsmederne.

§ 14. Den centrale ledelse skal indkalde det sarlige forhandlingsorgan til mede med henblik pé at
igangsatte forhandlingerne om indgéelse af en aftale. De gvrige ledelser underrettes om indkaldelsen.

Stk. 2. 1 tilknytning til meder med den centrale ledelse har det s@rlige forhandlingsorgan lov til at holde
mede, uden at ledelsen er til stede, og det skal 1 den forbindelse rdde over de nedvendige kommunikati-
onsmidler.

§ 15. Det sarlige forhandlingsorgan kan med mindst to tredjedele af stemmerne beslutte ikke at indlede
eller at afbryde forhandlingerne.

Stk. 2. Hvis det serlige forhandlingsorgan traeffer beslutning efter stk. 1, standser forhandlingerne om
indgaelse af en aftale, og bestemmelserne 1 kapitel 5 finder ikke anvendelse.

Stk. 3. En ny anmodning om at indkalde det sarlige forhandlingsorgan kan tidligst fremsattes to ar ef-
ter, at der er truffet beslutning efter stk. 1, medmindre forhandlingsorganet og den centrale ledelse fast-
setter en kortere frist.

§ 16. Den centrale ledelse atholder udgifterne i forbindelse med forhandlinger efter §§ 13 og 14. § 28,
stk. 2 og 3, finder tilsvarende anvendelse.

Indholdet af en aftale om et europceisk samarbejdsudvalg

§ 17. En aftale om oprettelse af et europ@isk samarbejdsudvalg, jf. § 13, skal blandt andet fastsette
folgende:

1) Huvilke virksomheder der er omfattet af aftalen.

2) Udvalgets ssmmens&tning og antallet af medlemmer, idet der 1 videst muligt omfang tages hensyn til
behovet for en ligelig reprasentation af lenmodtagerne efter aktiviteter, kategorier, ken og mandatets
varighed.

3) Udvalgets opgaver, befgjelser og proceduren for information og hering af det europaiske samarbejds-
udvalg og af de nationale organer for lanmodtagerreprasentation.

4) Maeadested, madehyppighed og medelengde.

5) De finansielle og materielle midler, som stilles til radighed for det europ@iske samarbejdsudvalg.

6) Regler om tilpasning af aftalen til @ndringer i moderselskabets eller koncernens struktur og sterrelse.

7) Aftalens ikrafttreedelsesdato og varighed, regler for @ndring, genforhandling og opsigelse af aftalen.

8) Sammens®tning, udpegningsregler, befojelser og mederegler for et forretningsudvalg under det euro-
paiske samarbejdsudvalg, hvis et sidant patenkes oprettet.

§ 17 a. Sker der vaesentlige @ndringer i feellesskabsvirksomhedens eller fellesskabskoncernens struktur,
og er der ikke fastsat bestemmelser om, hvad der skal ske med det europ@iske samarbejdsudvalg 1 tilfel-
de af vaesentlige @ndringer 1 henhold til geeldende aftaler, eller strider bestemmelserne i to eller flere geel-
dende aftaler mod hinanden, kan den centrale ledelse indlede de i § 10 nevnte forhandlinger pa eget initi-
ativ, og den centrale ledelse skal gore dette pd skriftlig anmodning fra mindst 100 lenmodtagere eller de-
res representanter 1 mindst to bedrifter eller virksomheder beliggende 1 mindst to forskellige medlemssta-
ter.



Stk. 2. Mindst 3 medlemmer af det eksisterende europaiske samarbejdsudvalg eller, hvis der er flere
udvalg, 3 medlemmer af hvert af de eksisterende europaiske samarbejdsudvalg skal vere medlemmer af
det s@rlige forhandlingsorgan ud over de i henhold til § 11 valgte eller udpegede medlemmer.

Stk. 3. Mens forhandlingerne efter stk. 1 pagér, fortsatter det eller de eksisterende europaiske samar-
bejdsudvalg deres arbejde, eventuelt efter regler tilpasset ved aftale mellem medlemmerne af det eller de
europaiske samarbejdsudvalg og den centrale ledelse.

Indholdet af en aftale om informations- og heringsprocedure

§ 18. En aftale om en eller flere informations- og heringsprocedurer, jf. § 13, skal fastsatte retningslin-
jer for, hvorledes lonmodtagerreprasentanterne har ret til at moedes for at udveksle synspunkter om de op-
lysninger, som de modtager.

Stk. 2. De 1 stk. 1 omhandlede oplysninger omfatter navnlig spergsmaél, der bererer virksomheder 1 flere
lande, og som pavirker leanmodtagernes interesser i vasentlig grad.

Feelles bestemmelse

§ 19. Det s@rlige forhandlingsorgan treffer sine beslutninger med et flertal af medlemmernes stemmer,
jf. dog § 15. I tilfelde af stemmelighed har medlemmerne fra det land, hvor der er flest ansatte, en ekstra
stemme.

§ 19 a. Den praktiske tilretteleeggelse af information og hering af lenmodtagerne gennemfores pa en
sddan made, at effektiviteten i proceduren sikres, og at virksomheden eller koncernen far mulighed for
effektiv beslutningstagning.

Kapitel 5

Subsidicere bestemmelser

Nedscettelse af og kompetence for europceiske samarbejdsudvalg

§ 20. Der nedsattes et europaisk samarbejdsudvalg efter reglerne 1 dette kapitel:
1) Hvis den centrale ledelse og det sa@rlige forhandlingsorgan beslutter det, eller
2) hvis den centrale ledelse ikke har indledt forhandlinger senest seks méneder efter, at den i § 10 naevn-
te anmodning er indgivet, eller
3) hvis parterne ikke kan né til enighed om den i § 17 eller den 1 § 18 nevnte aftale 1 lobet af tre ar fra
tidspunktet for den oprindelige anmodning, og hvis det serlige forhandlingsorgan ikke forinden har
truffet den beslutning, der er nevnt i § 15.

§ 21. Det europ@iske samarbejdsudvalgs kompetence angar tvernationale emner.

Stk. 2. Det europaiske samarbejdsudvalg skal af den centrale ledelse is@r hores om fellesskabsvirk-
somhedens eller fellesskabskoncernens struktur, dens ekonomiske og finansielle situation, den forventede
udvikling, for s& vidt angédr dens aktiviteter, produktion og salg, beskeftigelsessituationen og dennes
sandsynlige udvikling, investeringer, vasentlige @ndringer i1 organisationen, indferelsen af nye arbejds-
metoder eller produktionsprocesser, produktionsoverforsler, fusioner, nedskaringer eller lukning af virk-
somheder, bedrifter eller vaesentlige dele heraf og kollektive afskedigelser.

Stk. 3. Horingen efter stk. 2 sker séledes, at medlemmerne af det europ@iske samarbejdsudvalg medes
med den centrale ledelse og far et begrundet svar pa en eventuel udtalelse.

§ 22. Medlemmerne af det europaiske samarbejdsudvalg valges af lanmodtagerreprasentanterne af de-
res midte eller i mangel heraf af alle lonmodtagerne af deres midte.

Stk. 2. Medlemmer, der valges 1 Danmark, valges af lonmodtagerrepresentanterne 1 samarbejdsudval-
gene. Hvor samarbejdsudvalg ikke er oprettet, veelges medlemmerne af tillidsreprasentanterne. Hvis der



ikke er valgt tillidsreprasentanter, eller hvis det aftales mellem ledelsen og de ordinare reprasentanter for
lonmodtagerne, vaelges medlemmerne af samtlige lonmodtagere.

Stk. 3. Safremt der inden valget stilles krav herom, kan samarbejdsudvalget eller gruppen af tillidsre-
prasentanter suppleres med reprasentanter for grupper, som ikke er repraesenteret gennem de ordinare
samarbejdsudvalgsmedlemmer eller tillidsreprasentanter.

Stk. 4. Til at koordinere sine aktiviteter kan det europaiske samarbejdsudvalg af sin midte vaelge et for-
retningsudvalg, der hgjst mé bestd af 5 medlemmer, og som skal have de forudsatninger, der setter dem 1
stand til at udeve deres virksomhed regelmeessigt.

Stk. 5. Medlemmer af det europziske samarbejdsudvalg velges og udpeges 1 forhold til det antal lon-
modtagere, fellesskabsvirksomheden eller fellesskabskoncernen beskaftiger 1 hver medlemsstat. Lon-
modtagerne 1 hver medlemsstat tildeles en ordinar plads 1 det europaiske samarbejdsudvalg for hver 10
pct. eller en del heraf, som lenmodtagerne 1 en stat udger af det samlede antal lenmodtagere 1 fellesskabs-
virksomheden eller fellesskabskoncernen.

Stk. 6. Den centrale ledelse eller efter denne ledelses anvisninger ethvert andet mere passende ledelses-
niveau orienteres om sammens&tningen af det europaiske samarbejdsudvalg.

Stk. 7. Den centrale ledelse skal hvert andet ar efter indferelsen af det europaiske samarbejdsudvalg
beregne antallet af ansatte 1 de enkelte af de i1 § 4, nr. 1, nevnte lande. Den centrale ledelse skal informere
det europaiske samarbejdsudvalg om resultatet af beregningen. Hvis beregningen vil fore til en @ndret
sammens&tning efter reglerne 1 stk. 5, skal antallet af medlemmer fra de lande, der herefter har ret til flere
eller feerre medlemmer, reguleres i1 overensstemmelse hermed.

Stk. 8. Fire &r efter indferelsen af det europeiske samarbejdsudvalg nedsat efter reglerne 1 dette kapitel
skal udvalget overveje, hvorvidt der er behov for at indlede forhandlinger med henblik péd indgéelsen af
den i § 17 eller § 18 omhandlede aftale, eller om samarbejdsudvalget skal opretholdes pa det givne rets-
grundlag.

Stk. 9. § 17, § 18 og § 20, stk. 1, finder tilsvarende anvendelse, hvis det besluttes at forhandle en aftale 1
overensstemmelse med § 17 og § 18, og udtrykket »det sarlige forhandlingsorgan« erstattes da med ud-
trykket »det europaiske samarbejdsudvalg«.

Mode

§ 23. Det europeiske samarbejdsudvalg har krav pa at medes med den centrale ledelse en gang om &ret.
Forud for medet udarbejder den centrale ledelse en rapport, der danner grundlag for medet. Formalet med
medet er at informere og here udvalget om udviklingen i Faellesskabsvirksomhedens eller Felleskabskon-
cernens aktiviteter samt dennes fremtidsperspektiver. De lokale ledelser underrettes om rapporten.

Stk. 2. Madet skal iser vedrere virksomhedens eller koncernens struktur, dens ekonomiske og finansiel-
le situation, den forventede udvikling for s& vidt angdr dens aktiviteter, produktion og salg, beskaftigel-
sessituationen og dennes sandsynlige udvikling, investeringer, vasentlige @ndringer i virksomhedens el-
ler koncernens organisation, indferelsen af nye arbejdsmetoder eller produktionsprocesser, produktions-
overforsler, fusioner, storrelsesmassig reduktion eller lukning af virksomheder, bedrifter eller vasentlige
dele heraf og afskedigelser af storre omfang.

§ 24. I tilfelde af helt usedvanlige omstaendigheder eller beslutninger, der pavirker lenmodtagernes in-
teresser 1 vasentlig grad, navnlig flytning, lukning af virksomheder eller bedrifter eller afskedigelser af
storre omfang, har forretningsudvalget eller, hvis et sddant ikke findes, det europaiske samarbejdsudvalg
krav pd at blive orienteret.

Stk. 2. Forretningsudvalget eller, hvis et sddant ikke findes, det europ@iske samarbejdsudvalg har efter
anmodning krav péd at medes med den centrale ledelse eller ethvert andet mere passende ledelsesniveau i
Fellesskabsvirksomheden eller Fallesskabskoncernen, sifremt dette ledelsesniveau har kompetence til
selvstendigt at treeffe afgorelse med henblik pa at blive informeret og hert.



Stk. 3. 1 forretningsudvalgets mode med ledelsen, jf. stk. 2, kan de medlemmer af det europeiske sam-
arbejdsudvalg, der er valgt eller udpeget af de bedrifter eller virksomheder, der er direkte berert af de pa-
gaeldende omstendigheder eller beslutninger, ligeledes deltage.

Stk. 4. Det 1 stk. 2 nevnte meade skal finde sted s hurtigt som muligt pd grundlag af en rapport fra den
centrale ledelse eller ethvert andet mere passende ledelsesniveau. Forretningsudvalget eller det europee-
iske samarbejdsudvalg kan fremsette en udtalelse om rapporten efter modet eller inden for en rimelig
frist.

Stk. 5. Atholdelsen af madet, jf. stk. 2, berarer ikke den centrale ledelses befojelser.

§ 25. I tilknytning til meder med den centrale ledelse har det europ@iske samarbejdsudvalg eller forret-
ningsudvalget, eventuelt i den 1 § 24, stk. 3, n&vnte udvidede sammensetning, lov til at holde made, uden
at ledelsen er til stede.

§ 26. Medlemmerne af det europxiske samarbejdsudvalg informerer, jf. dog § 30, lenmodtagerreprae-
sentanterne pé bedrifts- eller virksomhedsniveau eller, i mangel af sidanne reprasentanter, samtlige lon-
modtagere om indholdet og resultatet af den informations- og heringsprocedure, der er ivaerksat 1 overens-
stemmelse med bestemmelserne i dette kapitel.

§ 27. Det europziske samarbejdsudvalg eller forretningsudvalget kan lade sig bistd af saerligt sagkyndi-
ge efter medlemmernes eget valg, hvis dette er nedvendigt for, at udvalget kan udfere sine opgaver.

§ 28. Det europaiske samarbejdsudvalgs driftsudgifter atholdes af den centrale ledelse.

Stk. 2. Den centrale ledelse skal stille tilstrekkelige midler til radighed for medlemmerne af det europee-
iske samarbejdsudvalg til, at de kan varetage deres opgaver pa passende made. I den forbindelse skal
medlemmerne have uddannelse uden lontab, hvis det er nedvendigt, for at de kan udeve deres reprasenta-
tive opgaver 1 et internationalt milje. Den centrale ledelse skal sikre, at medlemmerne af det europeiske
samarbejdsudvalg og forretningsudvalget ikke lider et lentab pa grund af deres deltagelse 1 udvalgets ar-
bejde.

Stk. 3. Den centrale ledelse atholder udgifterne til tilretteleeggelse af mederne og tolkning af disse, op-
holds- og rejseudgifter for medlemmerne af det europaiske samarbejdsudvalg og forretningsudvalget
samt for en saerligt sagkyndig, medmindre andet er aftalt.

§ 29. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte budgetregler for det europeiske samarbejdsudvalgs drift.
Kapitel 6
Fortrolighed

§ 30. Hvor hensynet til virksomhedens interesser tilsiger det, kan den centrale ledelse i konkrete tilfzl-
de pilegge medlemmerne af det sarlige forhandlingsorgan, af det europaiske samarbejdsudvalg og af
forretningsudvalget samt de sarligt sagkyndige, som matte bistd dem, tavshedspligt. Tavshedspligten gael-
der ogsé efter udlebet af medlemmernes mandatperiode.

§ 31. Den centrale ledelse kan undlade at videregive oplysninger til medlemmerne af det sarlige for-
handlingsorgan, af det europaiske samarbejdsudvalg og af forretningsudvalget, hvis det er nedvendigt af
hensyn til virksomhedens interesser, fordi det vil genere eller skade virksomheden.

§ 32. §§ 30 og 31 gelder tillige, hvor der er aftalt en informations- og heringsprocedure, jf. § 13, stk. 1.
Kapitel 7
Andre bestemmelser

§ 33. Medlemmerne af det sarlige forhandlingsorgan og af det europeiske samarbejdsudvalg er beskyt-
tet mod afskedigelse og anden forringelse af deres forhold pd samme méade som tillidsreprasentanter in-
den for vedkommende eller tilsvarende faglige omrade.



§ 33 a. Medlemmerne af det europiske samarbejdsudvalg skal underrette lonmodtagerreprasentanter-
ne pé virksomhedsniveau i en fellesskabskoncern eller, 1 mangel af reprasentanter, samtlige lonmodtage-
re om indholdet og resultatet af informations- og heringsproceduren.

§ 34. Et medlem af et sarligt forhandlingsorgan eller af et europeisk samarbejdsudvalg eller et sddant
medlems suppleant, som er medlem af bes@tningen pa et segéende skib, har ret til at deltage 1 et mode 1
det serlige forhandlingsorgan, i det europ@iske samarbejdsudvalg eller i1 ethvert andet mede 1 medfer af
informations- og heringsprocedurer, der er indgaet aftale om 1 henhold til § 13, stk. 1, hvis dette medlem
eller dennes suppleant ikke er pa havet eller i en havn i et andet land end det, hvor rederiet har hjemsted,
ndr medet finder sted. Modet skal, ndr det er praktisk muligt, veere planlagt med henblik pa at lette delta-
gelse af medlemmer eller suppleanter, som er medlem af besa@tningen pa segiende skibe. I tilfelde, hvor
et medlem af et serligt forhandlingsorgan eller af et europaisk samarbejdsudvalg eller et saidant medlems
suppleant, som er medlem af bes@tningen pé et segiende skib, ikke er i stand til at deltage i1 et made, skal
det overvejes at anvende nye informations- og kommunikationsteknologier, nar det er muligt.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter 1 ovrigt serlige regler for bes@tningsmedlemmer pa handels-
skibe.

§ 35. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler for, hvordan medlemmerne af det sarlige
forhandlingsorgan og det europaiske samarbejdsudvalg velges i Danmark.

Kapitel 8
Sanktioner

§ 36. Med bode straffes den, der videregiver oplysninger, der i medfer af §§ 30 og 32 er givet som
fortrolige, medmindre hgjere straf er forskyldt efter anden lovgivning.

§ 37. Overtraedelse af § 9, § 10, stk. 1, § 11, stk. 1, §§ 16, 17 a, 20 og 23, § 24, stk. 1, 2 og 4, og § 28
straffes med bade.

Stk. 2. 1 regler, der udstedes efter §§ 29, 34 og 35, kan der fastsattes straf af bade.

Stk. 3. Er overtreedelsen begaet af et selskab, en forening, en selvejende institution, en fond eller lignen-
de, kan beadeansvar palaegges den juridiske person som sadan.

Kapitel 9
Ikrafttreeden m.v.
§ 38. Loven traeder i kraft den 22. september 1996.

§ 39. Loven finder ikke anvendelse for de Fellesskabsvirksomheder og Fallesskabskoncerner, hvor der
er aftaler om information og hering, som er tradt i kraft, eller som traeder 1 kraft senest den 21. september
1996. Det er dog en forudsatning, at en aftale omfatter alle lonmodtagere 1 den pagaldende virksomhed
eller koncern og vedrerer information og hering om spergsmal, der bererer virksomheder eller bedrifter 1
flere af de i1 § 4, nr. 1, nevnte lande.

Stk. 2. Hvis de 1 stk. 1 nevnte aftaler udleber, kan parterne aftale at viderefore disse. Hvis ikke de vide-
refores, finder loven anvendelse.

§ 40. Loven galder ikke for Faereerne og Grenland.

Lov nr. 932 af 15. december 1999 (Storbritannien omfattes af loven)? indeholder folgende ikrafttreedel-
sesbestemmelser:



§2
Loven trader i kraft den 17. december 1999.

§3

Stk. 1. Loven finder ikke anvendelse for de Fellesskabsvirksomheder og Fellesskabskoncerner, der
som folge af § 1, nr. 1, bliver omfattet af lov om europaiske samarbejdsudvalg, og hvor der er aftaler om
information og hering, som er tridt 1 kraft, eller som treeder 1 kraft senest den 14. december 1999. Det er
dog en foruds®tning, at en aftale omfatter alle lonmodtagere 1 den pagaldende virksomhed eller koncern
og vedrerer information og hering om spergsmaél, der vedrerer virksomheder eller bedrifter 1 flere af de 1
§ 4, nr. 1, nevnte lande.

Stk. 2. Hvis de 1 stk. 1 nevnte aftaler udleber, kan parterne aftale at viderefore disse. Hvis de ikke vide-
refores, finder loven anvendelse.

Lov nr. 107 af 26. februar 2008 (Udvidelse af antallet af medlemmer i det seerlige forhandlingsorgan)?
indeholder folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§2

Loven trader i kraft den 1. marts 2008.

Lov nr. 281 af 6. april 2011 (Implementering af Radets direktiv 2009/38/EF om revision af det eksister-
ende direktiv)® indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelser:

§2
Loven treder 1 kraft den 5. juni 2011.

§3

Stk. 1. Loven bortset fra § 1, nr. 15, finder ikke anvendelse for de fzllesskabsvirksomheder og falles-
skabskoncerner, hvor der er aftaler om information og hering efter denne lov, som er tradt i kraft, eller
som treeder i1 kraft senest den 4. juni 2011. Det er dog en forudsatning, at en aftale omfatter alle lenmod-
tagere i den pageldende virksomhed eller koncern og vedrerer information og hering om spergsmal, der
berarer virksomheder eller bedrifter i flere af EU- og E@S-landene.

Stk. 2. Hvis de i stk. 1 nevnte aftaler udleber, kan parterne aftale at viderefore disse. Hvis ikke de vide-
refores, finder loven anvendelse.

Lov nr. 385 af 26. april 2017 (Implementering af direktiv om @ndring af visse direktiver pa det arbejds-
og ansettelsesretlige omrade, for si vidt angar sefarende, m.v.)® indeholder folgende ikrafttraedelsesbe-
stemmelse:



§5
Loven trader i kraft den 10. oktober 2017.

Beskeeftigelsesministeriet, den 14. september 2018
TROELS LUND POULSEN

/ Eva Jensen
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1))

Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Radets direktiv nr. 1994/45/EF af 22. september 1994, EF-Tidende 1994, nr. L 254, side 54, Radets
direktiv nr. 1997/74/EF af 15. december 1997, EF-Tidende 1998, nr. L 10, side 22, Réidets direktiv nr. 2006/109/EF af 20. november 2006, EF-Tidende
2006, nr. L 363, side 416, og Radets direktiv nr. 2009/38/EF af 6. maj 2009, EU-Tidende 2009, nr. L 122, side 28-44, samt dele af Europa-Parlamentets og
Radets direktiv 2015/1794/EU af 6. oktober 2015 om andring af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2008/94/EF, 2009/38/EF og 2002/14/EF samt
Radets direktiv 98/59/EF og 2001/23/EF for sé vidt angar sefarende, EU-Tidende 2015, nr. L 263, side 1-5.
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2)
3)
4)
5)

Lovendringen vedrerer lovens § 4 og § 11.
Lovendringen vedrerer fodnoten til lovens titel og lovens § 11.

Lovendringen vedrerer lovens § 1,§2a,§3,8§6,§7a,§7b,§7¢,§9,§11,§12,§13,§17,§ 17a,§ 19 a, § 21, § 22, § 24, § 28, § 33 a og § 37.

Lovandringen vedrerer fodnoten til lovens titel og lovens § 14 og § 34.
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