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Bekendtgerelse af lov om udstationering af lenmodtagere m.v."

Herved bekendtgeres lov om udstationering af lonmodtagere m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 366 af 12.
april 2017, med de @ndringer, der folger af § 52 i lov nr. 60 af 30. januar 2018 og lov nr. 702 af 8. juni
2018.

Kapitel 1
Lovens omrade

§1.8§ 2-6a, § 7 a, stk. 1 og 4-7, og §§ 7 b-7 e finder anvendelse i situationer, hvor virksomheder i
forbindelse med levering af tjenesteydelser udstationerer lonmodtagere til Danmark.

Stk. 2. § 7 a, stk. 3, og §§ 7 b-7 e, finder anvendelse i situationer, hvor virksomheder ved udferelse af
arbejde i Danmark leverer tjenesteydelser, uden at betingelserne for at udstationere lenmodtagere er op-
fyldt, jf. § 4.

Stk. 3. § 7 finder anvendelse i situationer, hvor personer er eller har vaeret udstationeret til et andet land,
der har gennemfort Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 96/71/EF om udstationering af arbejdstagere
som led i udveksling af tjenesteydelser.

Stk. 4. § 7 a, stk. 2 og 4-7, og §§ 7 b-7 e finder anvendelse i situationer, hvor en tjenesteydelse leveres
ved udforelse af arbejde i Danmark af en udenlandsk selvstendig virksomhed, som ikke udstationerer
lenmodtagere til Danmark.

Stk. 5. Loven finder ikke anvendelse pa virksomheder inden for handelsfladen, for sa vidt angér besat-
ningen.

§ 2. Denne lov bererer ikke anvendelsen af ILO-konvention nr. 94 af 1949 om arbejdsklausuler i offent-
lige kontrakter.

Kapitel 2
Udstationering i Danmark

§ 3. Ved en i Danmark udstationeret lenmodtager forstds en lenmodtager, som sa&dvanligvis udferer sit
arbejde i et andet land end Danmark, og som midlertidigt udferer arbejde i Danmark.

§ 4. En virksomhed anses for at udstationere lonmodtagere til Danmark i felgende situationer:

1) Nar virksomheden for egen regning og under egen ledelse udstationerer en lenmodtager i forbindelse
med udferelse af en tjenesteydelse for en modtager af denne i Danmark.

2) Nar virksomheden udstationerer en lenmodtager pa et forretningssted, i en virksomhed inden for
samme koncern eller i en virksomhed, der pa lignende made har tilknytning til den virksomhed, der
foretager udstationeringen.

3) Nar virksomheden i sin egenskab af vikarbureau eller anden virksomhed, der stiller leanmodtagere til
radighed, udstationerer en lenmodtager i en brugervirksomhed.

Stk. 2. Det er en betingelse for, at en udstationering er omfattet af stk. 1, at der bestar et ansattelsesfor-
hold mellem lenmodtageren og den udstationerende virksomhed eller en anden virksomhed, der har stillet
lenmodtageren til radighed for den udstationerende virksomhed.



Stk. 3. Det er ligeledes en betingelse for, at en udstationering er omfattet af stk. 1, at den pagaldende
udstationerende virksomhed er reelt etableret i etableringslandet og sdledes har andre vesentlige aktivite-
ter 1 etableringslandet end udelukkende intern forvaltning eller administrative aktiviteter.

§ 4 a. Arbejdstilsynet kan undersege, om en virksomhed opfylder betingelserne for at vaere omfattet af
udstationeringsreglerne, herunder betingelsen om reel etablering i etableringslandet, jf. § 4, stk. 3.

§ 4 b. Arbejdstilsynet kan berigtige en virksomheds anmeldelse 1 Register for Udenlandske Tjenestey-
dere, jf. § 7 a, hvis det ud fra en samlet vurdering fastslas, at virksomheden ikke opfylder betingelserne
for at veere omfattet af udstationeringsreglerne, herunder betingelsen om reel etablering i etableringslan-
det, jf. § 4, stk. 3. Arbejdstilsynet underretter 1 disse tilfeelde etableringslandets kompetente myndigheder
og de relevante danske myndigheder om berigtigelsen.

Stk. 2. Berigtiges en anmeldelse til Register for Udenlandske Tjenesteydere pa baggrund af en anmod-
ning fra en faglig organisation, jf. § 4 d, underretter Arbejdstilsynet den padgeldende faglige organisation
om berigtigelsen.

§ 4 c. Arbejdstilsynet kan til brug for en undersogelse efter § 4 a indhente oplysninger fra etablerings-
landets myndigheder om en udstationerende virksomhed og dennes aktiviteter 1 etableringslandet. Ar-
bejdstilsynet kan endvidere indhente oplysninger, som kan belyse en udstationeringssituations midlertidi-
ge karakter.

§ 4 d. En faglig organisation, der har indgaet kollektiv overenskomst med en udenlandsk virksomhed,
kan, nar der er indledt en fagretlig sag om fortolkning af eller brud pa overenskomsten, til brug for denne
sag anmode Arbejdstilsynet om at undersgge den udenlandske virksomhed og dennes aktiviteter i etable-
ringslandet. I sddanne tilfelde indhenter Arbejdstilsynet oplysningerne og undersgger, om virksomheden
er reelt etableret 1 etableringslandet. Arbejdstilsynet kan endvidere indhente oplysninger, som kan belyse
en udstationeringssituations midlertidige karakter.

§ 4 e. Beskaftigelsesministeren fastsetter nermere regler om Arbejdstilsynets undersogelse, adgang til
at indhente oplysninger og adgang til at berigtige en virksomheds anmeldelse til Register for Udenlandske
Tjenesteydere samt om faglige organisationers mulighed for at anmode Arbejdstilsynet om at undersoge
en udenlandsk virksomhed og dennes aktiviteter i etableringslandet, jf. §§ 4 a-4 d.

§ 5. Néar en virksomhed udstationerer en lenmodtager i Danmark, finder folgende regler anvendelse,
uanset hvilket lands ret der 1 ovrigt regulerer ansattelsesforholdet:

1) Lov om arbejdsmilje, offshoresikkerhedslov og kapitel 4 A i lov om luftfart.

2) Lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskeftigelse og barselorlov m.v., bortset
fra de bestemmelser 1 denne lovs kapitel 3, der vedrorer ret til fraveer for andre end gravide kvinder
eller kvinder, der lige har fodt.

3) Lov om lige lon til mend og kvinder.

4) Funktionzrlovens § 7, for sa vidt den pageldende opfylder betingelserne 1 funktionzarlovens § 1.

5) Lov om forbud mod forskelsbehandling pd arbejdsmarkedet m.v.

6) Lov om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet.

7) Lov om vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau m.v.

§ 5 a. (Ophavet)
§ 5 b. (Ophzvet)
§ 5 c. (Ophavet)

§ 6. Hvis den lovgivning, der i evrigt finder anvendelse pd ansattelsesforholdet, er mindre gunstig for
lonmodtageren med hensyn til leengden af ferie og betaling herfor end ferielovens §§ 5 og 16-19, skal



arbejdsgiveren sikre lenmodtageren supplerende ferie og betaling herfor, s vedkommende bliver stillet
lige s& gunstigt som efter de naevnte bestemmelser.

Stk. 2. Det er en betingelse for ret til supplerende ferie efter stk. 1, at udstationeringen varer over 8
dage. Dette galder dog ikke for udstationering i1 henhold til § 4, nr. 3, medmindre der er tale om udstatio-
nering af en specialiseret eller kvalificeret lonmodtager fra en leverandervirksomhed til arbejde med fors-
te montering eller installation af et gode, som udger en integrerende del af en leveringsaftale, og som er
nedvendig for idrifttagning af det leverede gode.

Stk. 3. Ved beregningen af udstationeringens varighed efter stk. 2 medtages alle perioder inden for de
seneste 12 méneder, hvor lenmodtageren har varet udstationeret i Danmark. Endvidere medregnes alle
perioder, hvor en anden lenmodtager har vaeret udstationeret til det pageeldende arbejde.

Kapitel 2 a
Anvendelse af kollektive kampskridt, aflonning m.v.

§ 6 a. Med henblik pa at sikre udstationerede lonmodtagere lon svarende til, hvad danske arbejdsgivere
er forpligtet til at betale for udferelsen af tilsvarende arbejde, kan der pd samme made som over for dan-
ske arbejdsgivere anvendes kollektive kampskridt over for udenlandske tjenesteydere til statte for et krav
om indgéelse af en kollektiv overenskomst, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Det er en betingelse for ivaerksattelse af kollektive kampskridt som navnt 1 stk. 1, at der forin-
den over for den udenlandske tjenesteyder er henvist til bestemmelser i de kollektive overenskomster, der
indgas af de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter 1 Danmark, og som gelder pa hele det danske om-
rdde. Det skal af disse overenskomster med den fornedne klarhed fremga, hvilken lon der efter overens-
komsterne skal betales.

Kapitel 3
Udstationering fra Danmark til andre EU- og EDS-lande

§ 7. En person, som er eller har vaeret udstationeret til et EU-land eller et andet land inden for det Euro-
peiske Okonomiske Samarbejdsomrade (E@S), og som under arbejdet 1 dette land har vaeret omfattet af
regler, der gennemforer Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF om udstationering af arbejdsta-
gere som led 1 udveksling af tjenesteydelser, kan ved anleggelsen af en sag her 1 landet vedrerende en
retstvist opstéet 1 forbindelse med udstationeringen valge, at sagen skal afgares efter disse regler, uanset
at dansk ret 1 ovrigt finder anvendelse.

Kapitel 3 a
Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT)

§ 7 a. En udenlandsk virksomhed, der udstationerer lonmodtagere til Danmark 1 forbindelse med leve-
ring af tjenesteydelser, skal anmelde folgende oplysninger til Erhvervsstyrelsen:
1) Virksomhedens navn, forretningsadresse og kontaktoplysninger.
2) Dato for pabegyndelse og afslutning af tjenesteydelsen.
3) Sted for levering af tjenesteydelsen.
4) Kontaktperson for virksomheden. Kontaktpersonen skal udpeges af virksomheden blandt de personer,
der arbejder 1 Danmark 1 forbindelse med levering af tjenesteydelsen.
5) Virksomhedens branchekode.
6) Identiteten af lonmodtagere, som virksomheden udstationerer, og udstationeringsperiodens varighed.
7) Oplysninger om eventuel momsregistrering 1 hjemlandet.
8) Oplysninger om socialsikringsforhold for de lenmodtagere, der er anmeldt oplysninger om efter nr. 6.
9) Oplysninger om dansk hvervgiver i1 forbindelse med tjenesteydelsen, hvis hvervgiveren ikke er en pri-
vatperson.



Stk. 2. En udenlandsk virksomhed, der ved udferelse af arbejde 1 Danmark leverer tjenesteydelser uden
at beskaftige lonmodtagere eller uden at udstationere lonmodtagere til Danmark, skal anmelde folgende
oplysninger til registrering 1 Erhvervsstyrelsen:

1) Virksomhedens navn, forretningsadresse og kontaktoplysninger.

2) Dato for pabegyndelse og afslutning af tjenesteydelsen.

3) Sted for levering af tjenesteydelsen.

4) Virksomhedens branchekode.

5) Oplysninger om eventuel momsregistrering i hjemlandet.

6) Oplysninger om socialsikringsforhold i hjemlandet.

7) Oplysninger om dansk hvervgiver 1 forbindelse med tjenesteydelsen, hvis hvervgiveren ikke er en pri-
vatperson.

Stk. 3. En udenlandsk virksomhed, der ved udferelse af arbejde i Danmark leverer tjenesteydelser, uden
at betingelserne for udstationering er opfyldt, jf. § 4, skal anmelde folgende oplysninger til Erhvervssty-
relsen:

1) Virksomhedens navn, forretningsadresse og kontaktoplysninger.

2) Dato for pabegyndelse og afslutning af tjenesteydelsen.

3) Sted for levering af tjenesteydelsen.

4) Kontaktperson for virksomheden. Kontaktpersonen skal udpeges af virksomheden blandt de personer,
der arbejder 1 Danmark 1 forbindelse med levering af tjenesteydelsen.

5) Virksomhedens branchekode.

6) Identiteten af de lonmodtagere, der udferer den pigeldende tjenesteydelse, og varigheden af beskaf-
tigelsen.

7) Oplysninger om eventuel momsregistrering 1 hjemlandet.

8) Oplysninger om socialsikringsforhold 1 hjemlandet for de lenmodtagere, der er anmeldt oplysninger
om efter nr. 6.

9) Oplysninger om dansk hvervgiver i1 forbindelsen med tjenesteydelsen, hvis hvervgiveren ikke er en
privatperson.

Stk. 4. Anmeldelse efter stk. 1-3 skal ske efter lov om fremgangsmdden ved anmeldelse m.v. af visse
oplysninger hos Erhvervsstyrelsen.

Stk. 5. Oplysninger, der er anmeldt efter stk. 1-3, kan alene anvendes til
1) danske myndigheders kontrol af, om virksomheder overholder lovgivningen i forbindelse med arbej-

de 1 Danmark,
2) danske myndigheders kontrol af overholdelse af betingelserne for at udstationere til Danmark,
3) sagsbehandling i Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede og
4) statistik om udenlandske virksomheder og udstationerede lonmodtagere.

Stk. 6. Oplysningerne efter stk. 1-3 skal anmeldes, senest samtidig med at leveringen af tjenesteydelsen
1 Danmark pébegyndes. Andringer vedrerende oplysningerne skal anmeldes senest forstkommende hver-
dag efter @ndringen.

Stk. 7. Erhvervsstyrelsen kan fastsette regler om anmeldelse af oplysninger efter stk. 1-6, herunder om,
hvilke forhold anmeldere kan eller skal registrere i styrelsens it-system, og brugen af dette system.

§ 7 b. En virksomhed skal ikke foretage anmeldelse efter § 7 a, hvis
1) levering af tjenesteydelsen ikke varer over 8 dage,
2) levering af tjenesteydelsen sker som led i levering af et teknisk anlag eller en teknisk installation og
3) lenmodtageren eller den selvstendige virksomhed, jf. § 7 a, stk. 2, har til opgave og er specialiseret 1
eller kvalificeret til at montere, installere, efterse, reparere eller informere om et teknisk anlaeg eller
en teknisk installation 1 Danmark.
Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om, at visse kortvarige leveringer af tjenesteydel-
ser undtages fra anmeldelsespligten efter § 7 a.



§ 7 c. Der kan gives offentlig adgang til de oplysninger, der er nevnt i § 7 a, stk. 1, nr. 1-5 og 7, stk. 2,
nr. 1-5 og stk. 3, nr. 1-5 og 7. Der kan endvidere gives offentlig adgang til oplysninger om, hvor mange
udstationerede lonmodtagere der er pa et arbejdssted.

Stk. 2. En faglig organisation, der har indgaet kollektiv overenskomst med en udenlandsk virksomhed,
kan, nar der er indledt en fagretlig sag om fortolkning af eller brud pa overenskomsten, til brug for denne
sag f adgang til de oplysninger, der er anmeldt efter § 7 a, stk. 1, nr. 6 og 9, og stk. 3, nr. 6 og 9, og
oplysninger om, hvor mange af de anmeldte lenmodtagere der er anmeldt som socialsikret i hjemlandet
efter § 7 a, stk. 1, nr. 8. Er en arbejdsgiverorganisation part i overenskomsten, har arbejdsgiverorganisati-
onen ligeledes adgang til oplysningerne naevnt i 1. pkt.

Stk. 3. Erhvervsstyrelsen kan fastsatte nermere regler om faglige organisationers og arbejdsgiverorga-
nisationers adgang til oplysninger efter stk. 2.

Stk. 4. Erhvervsstyrelsen kan fastsatte regler om betaling for oplysninger, der videregives efter stk. 1. |
det omfang oplysningerne stammer fra CVR-registeret, skal betaling for oplysningerne og videregivelse
heraf ske 1 overensstemmelse med reglerne i lov om Det Centrale Virksomhedsregister.

§ 7 d. Tjenesteyderen har pligt til, senest samtidig med at levering af tjenesteydelsen pabegyndes, at
give dokumentation til hvervgiver for, at anmeldelse er foretaget, jf. § 7 a, stk. 1-3, hvis tjenesteydelsen
angar bygge- og anlegsvirksomhed eller landbrug, skovbrug og gartneri.

Stk. 2. En hvervgiver, der modtager en tjenesteydelse fra en anmeldelsespligtig virksomhed inden for de
1 stk. 1 naevnte brancher, skal, senest 3 dage efter at levering af tjenesteydelsen er pdbegyndt, rette hen-
vendelse til Arbejdstilsynet, safremt hvervgiver ikke har modtaget dokumentation for, at virksomheden
har foretaget anmeldelse til Erhvervsstyrelsen, eller hvis oplysninger om sted for levering af tjenesteydel-
sen eller dato for pabegyndelse og afslutning af tjenesteydelsen er mangelfulde eller forkerte.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at pligten for tjenesteydere og hvervgivere, jf.
stk. 1 og 2, udvides til at omfatte andre brancher end de 1 stk. 1 navnte.

§ 7 e. Tilsynet med overholdelsen af anmeldelsespligten efter § 7 a varetages af Arbejdstilsynet.

Stk. 2. Enhver tjenesteyder, der er palagt anmeldelsespligt efter denne lov, og dennes kontaktperson, jf.
§ 7 a, stk. 1, nr. 4, eller § 7 a, stk. 3, nr. 4, skal efter anmodning give Arbejdstilsynet oplysninger, der kan
tjene til at identificere virksomheden, udstationerede lonmodtagere og arbejdssted, jf. § 7 a, stk. 1-3.

Stk. 3. Enhver, der udferer arbejde i Danmark, skal efter anmodning fra Arbejdstilsynet oplyse eget
navn og navnet pd den virksomhed, den pigeldende udferer arbejde for, til brug for Arbejdstilsynets til-
syn med udenlandske virksomheders overholdelse af anmeldelsespligten efter § 7 a, stk. 1 og 3.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling med vedkommende minister fastsatte regler om,
at tilsyn med anmeldelsespligten efter § 7 a inden for bestemte sektorer skal varetages af den myndighed,
der 1 ovrigt forer tilsyn med overholdelse af regler om arbejdsmilje inden for den pdgaldende sektor.

§ 7 f. Har en virksomhed undladt at foretage anmeldelse efter § 7 a, kan Arbejdstilsynet pabyde virk-
somheden, at anmeldelse sker straks.

Stk. 2. Undlader en virksomhed at efterkomme et pabud efter stk. 1, kan Arbejdstilsynet palegge virk-
somheden daglige bader, indtil dette pdbud efterkommes.

Stk. 3. Arbejdstilsynet kan videregive oplysninger om virksomheder, der er givet et pabud efter stk. 1
eller pdlagt daglige bader efter stk. 2, til andre offentlige myndigheder og til faglige organisationer og
arbejdsgiverorganisationer.

Stk. 4. Klager over eller indbringelse for domstolene af pdbud efter stk. 1 eller péleg af daglige bader
efter stk. 2 har ikke opsettende virkning.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om videregivelse af oplysninger efter stk.
3.



Kapitel 3 b
Klageadgang

§ 7 g. Arbejdstilsynets afgerelser i henhold til denne lov kan inden for en frist pa 4 uger fra den dag,
hvor afgerelsen er meddelt virksomheden, indbringes for Arbejdsmiljoklagenavnet.

Kapitel 4
Information og administrativt samarbejde med EU- og EOS-lande

§ 8. Arbejdstilsynet er dansk forbindelseskontor i henhold til artikel 4 i Europa-Parlamentets og Rédets
direktiv 96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser.

Stk. 2. Arbejdstilsynet koordinerer i den forbindelse arbejdet med at informere udenlandske arbejdsgi-
vere og lenmodtagere m.fl. vedrerende de regler, der finder anvendelse under udstationering til Danmark.
Arbejdstilsynet samarbejder med andre landes forbindelseskontorer i forbindelse med eventuelle proble-
mer, der matte opstd i forbindelse med udstationeringer til og fra Danmark.

§ 8 a. Ved kompetent myndighed forstas enhver myndighed, der er blevet udpeget til eller tillagt kom-
petence til at varetage opgaver i medfer af direktiv 96/71 af 16. december 1996 om udstationering af ar-
bejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser og direktiv 2014/67/EU af 15. maj 2014 om handhze-
velse af direktiv 96/71 om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser og om
@ndring af forordning 1024/2012 om administrativt samarbejde via informationssystemet for det indre
marked (»IMI-forordningen«).

§ 8 b. Kompetente myndigheder i Danmark sender pa forespergsel fra kompetente myndigheder i de
ovrige EU- og E@S-lande oplysninger gennem informationssystemet for det indre marked til brug for
handhevelse af udstationeringsreglerne. Oplysninger kan tillige sendes i forbindelse med bilateralt admi-
nistrativt samarbejde og gensidig bistand.

Stk. 2. Kompetente myndigheder i Danmark indhenter oplysninger gennem informationssystemet for
det indre marked fra de kompetente myndigheder i de evrige EU- og E@S-lande til brug for hindheevelse
af udstationeringsreglerne. Oplysninger kan tillige indhentes i forbindelse med bilateralt administrativt
samarbejde og gensidig bistand.

Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om, hvordan det administrative samarbejde
efter stk. 1 og 2 udferes.

Kapitel 5
Veerneting, handhceevelse af rettigheder og beskyttelse mod ugunstig behandling

§ 9. En lonmodtager, som er eller har varet udstationeret til Danmark, kan anlegge sag her i landet
vedreorende de i § 5 nevnte love og vedrerende § 6. En sddan lenmodtager kan endvidere anlegge sag her
i landet vedrerende rettigheder, der tilkommer den pageldende udstationerede lenmodtager som folge af
kontraktforholdet mellem arbejdsgiveren og den udstationerede lonmodtager, efter de samme regler, som
galder for andre lenmodtagere, der udferer arbejde i Danmark.

Stk. 2. Sagen kan anlagges ved den ret eller ved en af de retter, 1 hvis kreds lenmodtageren har udfert
det pageldende arbejde. Hvis den udstationerede lenmodtagers ansettelsesforhold er omfattet af en kol-
lektiv overenskomst, kan en sag behandles fagretligt i overensstemmelse med de gaeldende regler herfor.

§ 9 a. Lonmodtagere, der under en udstationering til Danmark afskediges eller udsattes for en anden
ugunstig behandling, fordi de har rejst en sag om lon- og arbejdsvilkar som omhandlet i §§ 5 og 6 eller en
eventuel dansk kollektiv overenskomst, som disse matte veere omfattet af, kan tilkendes en godtgerelse.

Stk. 2. Lenmodtagere, der efter en udstationering fra Danmark til et andet EU- eller E@S-land afskedi-
ges eller udsattes for anden ugunstig behandling, fordi de har rejst en sag om lon- og arbejdsvilkér, som
de i medfer af vaertsarbejdslandets lovgivning eller kollektive overenskomster, som gennemferer udstatio-



neringsdirektivets artikel 3, har varet berettiget til under udstationeringen 1 det land, hvortil de er eller har
veaeret udstationeret, kan tilkendes en godtgerelse.

Kapitel 6
Straffebestemmelser

§ 10. Med bede straffes den arbejdsgiver, der trods pdkrav uden rimelig grund undlader at yde ferie og
betaling herfor efter § 6.

§ 10 a. Med bede straffes den, der pa folgende mader overtraeder lovens bestemmelser:

1) Undlader rettidigt at anmelde oplysninger eller afgiver urigtige eller mangelfulde oplysninger efter §
7 a, stk. 1-3.

2) Undlader at give dokumentation til hvervgiver i henhold til § 7 d, stk. 1.

3) Undlader at rette henvendelse til Arbejdstilsynet i henhold til § 7 d, stk. 2.

Stk. 2. Overtraedelser efter stk. 1, nr. 2 og 3, straffes dog ikke, sdfremt der er sket korrekt anmeldelse
efter § 7 a.

Stk. 3. Ved straffens udmaéling efter stk. 1 betragtes det som en skarpende omstendighed, hvis overtrae-
delsen er begéet forsatligt eller ved grov uagtsomhed, eller hvis der ved overtreedelsen er opnaet eller
tilsigtet opnéet en okonomisk fordel for den pdgaldende selv eller andre, eller hvis overtredelsen 1 ovrigt
er af grovere karakter.

§ 10 b. I forskrifter, der udstedes 1 medfor af loven, kan der fastsattes straf af bede for overtreedelse af
bestemmelser 1 forskrifterne.

§ 10 c. Der kan pélagges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne 1 straffelovens 5.
kapitel.

§ 10 d. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling med justitsministeren fastsatte regler om, at Ar-
bejdstilsynet 1 n&ermere angivne sager om overtredelser af denne lov og regler udstedt 1 medfer af denne
lov, der ikke skonnes at medfere hgjere straf end bade, 1 et badeforeleg kan tilkendegive, at sagen kan
afgeres uden retssag, hvis den, der har begdet overtraedelsen, erklarer sig skyldig 1 overtreedelsen og er-
klaerer sig rede til inden en nermere angiven frist at betale en bade som angivet 1 badeforelegget.

Stk. 2. Reglerne i retsplejelovens § 834, stk. 1, nr. 2 og 3, og stk. 2, om krav til indholdet af et anklage-
skrift og reglerne i retsplejeloven om, at en sigtet ikke er forpligtet til at udtale sig, finder tilsvarende an-
vendelse péd badeforelaeg.

Stk. 3. Vedtages badeforelegget, bortfalder videre forfelgning. Vedtagelsen har samme virkning som en
dom.

Kapitel 7
Revision
§ 11. Forslag til revision af loven fremsettes for Folketinget senest den 1. januar 2019.
Kapitel 8
Ikrafttreeden m.v.
§ 12. Loven traeder i kraft den 17. december 1999.

§ 13. Loven galder ikke for Faereerne og Grenland.

Lov nr. 263 af 23. april 2008 (Anmeldelsespligt i forbindelse med udstationering)? indeholder folgende
ikrafttredelsesbestemmelse:



§2
Loven traeder i kraft den 1. maj 2008.

Lov nr. 1394 af 27. december 2008 (Gennemforelse af anbefalingen fra udredningsarbejdet om Lava-
lafgerelsen og forlengelse af revisionsfrist)® indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2
Loven treder 1 kraft den 1. januar 2009.

Lov nr. 509 af 19. maj 2010 (Udvidelse af anmeldelsespligten for udenlandske tjenesteydere samt pligt
for hvervgiver til at medvirke til at sikre, at der sker anmeldelse til RUT)® indeholder folgende ikrafttrae-
delsesbestemmelse:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juni 2010, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter tidspunktet for ikrafttraeden af § 1, stk. 3, § 7 a, stk. 2, § 7 d,
§ 10 a, stk. 1, nr. 2-4, og § 10 a, stk. 2, i lov om udstationering af lenmodtagere som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 3, 5 og 10.

Lov nr. 121 af 23. februar 2011 (Forlangelse af revisionsfrist)®) indeholder folgende ikrafttradelsesbe-
stemmelse:

§2

Loven treder i kraft den 1. marts 2011.

Lov nr. 611 af 12. juni 2013 (Flere oplysninger i Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT) og
andring af fristen for at anmelde @ndringer heri, hjemmel til administrative badeforelaeg m.v.)® indehol-
der folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§2

Stk. 1. Loven treder 1 kraft den 1. juli 2013.

Stk. 2. § 1, nr. 5, finder alene anvendelse for offentlig adgang til oplysninger om dato for pabegyndelse
og afslutning af tjenesteydelsen og om virksomhedens momsnummer i hjemlandet, som registreres efter
lovens ikrafttraeden.

Lov nr. 175 af 24. februar 2015 (Forhgjelse af straffen for overtredelser af grovere karakter af anmel-
delsespligten til Register for Udenlandske Tjenesteydere)” indeholder folgende ikrafttreedelsesbestem-
melse:

§2

Loven traeder 1 kraft den 1. marts 2015.



Lov nr. 626 af 8. juni 2016 (Implementering af hindhzavelsesdirektivet)® indeholder folgende ikraft-
treedelsesbestemmelse:

§ 4

Stk. 1. Loven treeder 1 kraft den 18. juni 2016, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttreeden af udstationeringslovens § 4 b
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 6, og lovens § 1, nr. 2-4, 8-20, 27 og 28.

Lov nr. 1717 af 27. december 2016 (Endring af organisering og finansiering af arbejdsmarkedets par-
ters arbejdsmiljeindsats m.v.)® indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2017.
Stk. 2-3. (Udelades)

Lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie!? indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:
§ 47

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. september 2020, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. § 49 treeder i kraft den 1. januar 2019.
Stk. 3-5. (Udelades)

Lov nr. 702 af 8. juni 2018 (Styrket hdndhaevelse af Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT)
med mulighed for administrative tvangsbeder)'" indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2
Loven traeder i kraft den 1. juli 2018.

Beskceftigelsesministeriet, den 14. september 2018
TROELS LUND POULSEN

/ Eva Jensen



Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering af arbejdsta-
gere som led i udveksling af tjenesteydelser, EF-Tidende 1997 L 18 s. 1, og dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/67/EU af 15. maj 2014
om héandheavelse af direktiv 96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser og om endring af forordning (EU) nr.
1024/2012 om administrativt samarbejde via informationssystemet for det indre marked (>>IMI-forordningen<<), EU-tidende 2014, nr. L 159, side 11.
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2)  Lovendringen vedrerer lovens § 5a, § 5b,§ 5cog§ 10

3)  Loveendringen vedrerer lovens § 1, § 11 og kapitel 2 a.

4)  Lovendringen vedrerer lovens titel, § 1, § 8, § 10, Kapitel 3a, § 10a,§ I0bog § 10 ¢

5)  Lovendringen vedrerer lovens § 11.

6)  Lovendringen vedrerer lovens § 10 a, stk. 3

7)) Lovandringen vedrerer lovens fodnote, § 1, § 4, §4a,§4b,§4¢c,§§4d, §4e,§5 §7a,§7c,§7d,§7 e, overskriften til kapitel 4, § 8 a, § 8 b,
overskriften til kapitel 5, § 9, § 9a, § 10 a og § 11.

8)  Lovandringen vedrerer lovens fodnote, § 1, § 4, §4a,§4b,§4c,§§4d, §4e,§5 §7a,§7c,§7d,§7 e, overskriften til kapitel 4, § 8 a, § 8 b,
overskriften til kapitel 5, § 9, § 9a, § 10 a og § 11.

9  Loveendringen vedroerer lovens § § 1, § 7a 0g § 7 b.

10)  Loveendringen vedrerer lovens § 6.

1) Loveendringen vedrerer lovens § 7 fog 7 g.
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