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Resultater af evaluering af det udvidede risikobaserede tilsyn i CVR 10172748

Dggninstitutioner og hjemmepleje
6. marts 2019
Kere udvalg,

Som led i de igangverende arbejdsmiljgforhandlinger har ordfgrerne féet tilsendt et
resumé af en evaluering af det udvidede risikobaserede tilsyn (URT) i branche-
gruppen Dggninstitutioner og hjemmepleje. J.nr. 20185200404

Arbejdstilsynet har siden 2016 gennemfgrt udvidede risikobaserede tilsyn (URT) i
brancher med en s&rlig hgj risiko for enten langtidssygefravear, overbelastning i
forhold til ergonomi eller overbelastning i forhold til det psykiske arbejdsmiljg.
Tanken bag URT er, at man med et serlig grundigt og leengerevarende tilsyn,
sammenlignet med det almindelige risikobaserede tilsyn (RT), vil vere bedre i
stand til at afdeekke arbejdsmiljget.

NFA har derfor gennemfgrt en evaluering for Arbejdstilsynet med det formal at
undersgge, om URT bedre end RT er i stand til at afdekke arbejdsmiljg, motivere
til forebyggelse og dermed give en effekt pa arbejdsmiljget. Evalueringen blev
gennemfgrt i branchen Dggninstitutioner og hjemmepleje.

Det bemerkes, at der skal tages forbehold for, at svarprocenten pa spgrgeskemaun-
dersggelsen har veret lav, knap 10 pct. af de inviterede har svaret pa alle runder i
spogrgeskemaundersggelsen.

Evalueringen viser:

e der er en positiv virkning af URT i forhold til RT pa antal afggrelser

e ingen effekt pa de primere effektmal pa medarbejderniveau: Der var ikke stati-
stik signifikant forskel pa URT- og RT-gruppen i forhold til, hvorvidt medar-
bejderne havde oplevet gget arbejdsmiljgarbejde eller forbedret psykisk og er-
gonomisk arbejdsmiljg, hverken til fgrste eller til anden opfglgning.

o de supplerende effektmal pa medarbejderniveau viste dog, at URT-gruppen i
hgjere grad end RT-gruppen oplevede, at der havde veret fokus pa arbejdsmil-
jo og trivsel inden for de seneste seks maneder, at der havde veret igangsat ar-
bejdsmiljgindsatser, og at initiativerne havde bidraget til et bedre psykisk og
fysisk arbejdsmiljg.

Til jeres orientering vedlegger jeg evalueringsrapporten.



Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



