
 
 
-----Oprindelig meddelelse----- 
Fra: HelleAlvilda Storgaard [mailto:hellealvilda@live.dk]  
Sendt: 11. februar 2019 19:57 
Til: Mattias Tesfaye <Mattias.Tesfaye@ft.dk> 
Emne: Fleksjobber med 25 års jubilæum til august 
 
Hej Mathias 
Jeg har til august 2019 været ansat 25 år på Gåsdal Bygnings Industri. (Datter selskab til VELUX) I 
den anledning får medarbejdere med 25 års anciennitet  14 dages ekstra ferie og 25.000 kr i gratiale.  
Jeg blev fleksjobber i 2015 grundet en fejloperation i ryggen. På det tidspunkt har jeg været ansat i 
21 år.  
Jeg er nu blevet oplyst om, at alt hvad der skal betales AM bidrag af, bliver modregnet i min 
fleksydelse. Det vil sige, firmaet ikke kan belønne mig på samme måde, som de belønner mine 
kolleger med 25 års jubilæum!  Mit jubilæumsgratiale bliver nemlig modregnet i min fleksydelse!  
Jeg synes, det er uretfærdigt for alle vi fleksjobbere, at vi ikke må blive påskønnet, på samme måde 
som vores kolleger bliver det!  
Nu vil jeg gerne spørge dig, kan firmaet give mig noget som helst? købe en gave eller andet, uden 
det bliver modregnet?  
Jeg synes dette er noget i burde tage op, for dette her er ikke rigtigt!  
Jeg har flere kolleger, der som jeg også er fleksjobbere, der som og de har også snart har jubilæum. 
Jeg tænker bare - hvad kan det koste i det store billede? -  så mange fleksjobbere med 25 års 
jubilæum, findes der jo heller ikke!  
Jeg håber dette er noget i vil tage op og gøre noget ved?  
På forhånd Tak for din hjælp! 
 
Men venlig hilsen 
Helle Alvilda Storgaard  
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