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Ny vejledning om forskelsbehandlingsloven CVR 10172748

Kere Beskeftigelsesudvalg

4. februar 2019
Vedlagt sendes til orientering Beskaftigelsesministeriets nye juridiske vejledning
om lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. (forskelsbe-
handlingsloven).

J.nr. 2019 - 259
Kort sagt forklarer vejledningen intentionerne med reglerne 1 forskelsbehandlings-
loven og gengiver den toneangivende praksis pa omradet, som indeholder relevant
fortolkningsbidrag.

Vejledningen er mélrettet lonmodtagere og arbejdsgivere, som har behov for at for-
std reglerne i forskelsbehandlingsloven. Derfor er arbejdsmarkedets parter ved DA
og FH blevet inddraget og har veeret hort i forbindelse med udarbejdelsen af vej-
ledningen.

Derudover kan vejledningen ogsa benyttes af f.eks. jobcentre, som kan have behov
for at kende reglerne i forhold til deres generelle vejledning af virksomheder og le-

dige.

Vejledningen erstatter ministeriets tidligere vejledning om forskelsbehandlingslo-
ven fra 2005.

Ligestillingsudvalget modtager vejledningen parallelt.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



