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Med gennemskrivningen og forenklingen af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

er der udarbejdet:

« Etlovforslag til en ny hovedlov

« Etlovforslag med konsekvensandringer i andre love, herunder ogsd andre mini-
steriers love

Principper for gennemskrivningen

Gennemskrivningen af den eksisterende lovgivning er sket ud fra en raekke prin-
cipper, som samlet set har til formal at forenkle lovgivningen. Der er taget ud-
gangspunkt i aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats, de forslag, som frem-
gik af foranalysen til forenkling af LAB (2016) samt input fra en rekke organisati-
oner forud for udspillet til en forenklet beskaftigelsesindsats.

Gennemskrivningen foretages ud fra folgende principper.

1. Logisk struktur og opbygning
Loven er opbygget kronologisk efter borgerens vej ind i beskaeftigelsessyste-
met. Samtidig samles de dele af loven, som omhandler ét emne eller malgrup-
pe, og som i videst muligt omfang felger den arbejdsproces, organisering og
opdeling af arbejdet, der skal ske i praksis.

2. Mere simpel skrivestil og ordvalg
Det skal veere lettere at laese loven. Det sker fx med faerrest muligt indskudte
setninger og klare henvisninger, sa leeseren ikke behever slé op andre steder
undervejs i leesningen.

3. Et samlet overblik over geeldende lov
Der er foretaget en sammenskrivning af lovens bemerkninger, forarbejder, op-
datering af praksis. Det betyder, at praktikerne ikke skal orienterer sig i de
mange &ndringslove, der lebende har implementeret reformer og nye initiati-
ver.

4. Oprydning af uddaterede regler
Pé grund af de mange andringer i LAB siden Flere i Arbejde i 2003 er flere
regler blevet overfladige eller irrelevante. Der er derfor foretaget en oprydning
i gamle regler, der sjeldent anvendes og som har ingen eller ringe betydning
for borgeres retstilstand eller jobcentrenes praksis. Fx slettes tomme paragraf-
fer og midlertidige ordninger, der er udlebet.

5. Forenkling af bemyndigelsesbestemmelserne
Bemyndigelsesbestemmelserne er forenklet, sa de bliver mere overskuelige og
pracise. Der er samtidig set pa om der er nogle overfladige bemyndigelser,
som kan udga.



6. Harmonisering af anvendelsen af tidsperioder i loven, da det mange steder er
forskelligt, om der star uger, méneder eller en anden tidsangivelse.

7. Opdatering af formdlsbestemmelserne, sa de i hgjere grad favner malene med
den geeldende beskeeftigelsesindsats.

8. Grensefladen til ovrige lovgivninger, jf. tabellen nedenfor

Tabel 1. Regler der flyttes i forbindelse med gennemskrivningen

Flyttet ud af LAB
L]

Det foreslas, at den nuvaerende § 2, nr. 8 om nyuddannede personer med handicap rykker ud af
LAB og over i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

e De nuvaerende regler om personlig assistance, som fremgar af kapitel 14 i LAB flyttes til lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v.

De nuveerende regler for inddragelse af anden aktar i §§ 4 b og 4 c flyttes fra LAB til LOB, hvor de
overordnede regler om ansvaret for beskeeftigelsesindsatsen fremgar.

Flyttet ind i LAB

Den nuvaerende § 46 stk. 2 i LAS om rehabiliteringsplanens forberedende del sammenskrives i §
43, stk. 3i LAB

e De nuvaerende regler om revalidering vedrgrende indsats i kapitel 6 i LAS flyttes til LAB

e De nuveerende regler for, hvornar varslingspuljerne kan benyttes, som fremgar af § 30 i LOB,
flyttes til LAB

e De nuveerende regler for seerlig kommunal statte til personer med nedsat funktionsevne i § 63 i
LAS opheeves og samles i LAB

Slettet fra LAB

e Det nuveerende kapitel 13 d angaende indsats for personer, som modtagermidlertidig arbejds-
markedsydelse slettes, da der ikke lzengere er personer, der er omfattet af disse ydelser.

e Det nuveerende kapitel 13 e angaende indsats for personer, som modtager kontantydelse slettes,
da der ikke leengere er personer, der er omfattet af disse ydelser.

Flyttet ud af lov om arbejdslgshedsforsikring mv. og ind i LOB

e Regler om tilsynsradets formal, sammensaetning og opgave flyttes fra lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v., til LOB.

Flyttet ud af SDP eller LAS og ind i LOB

e De nuveaerende regler for inddragelse af anden akteri §§4 bog4 ciLAB, §§ 19 0g 20i SDP og §
47 a i LAS flyttes til LOB, hvor de overordnede regler om ansvaret for beskaeftigelsesindsatsen
fremgar.

Der er vedlagt den paragrafnegle, som er sendt med i ekstern hering. Af paragraf-
neglen fremgar, hvor de nuverende paragraffer er i den nye lov. Fx den nye § 2 er
§la i den nuvearende lov.
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