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Med nzrverende notat redegeres for de erstatningsretlige regler pa arbejdsskade-
omrédet, som opfelgning pa samrad om anvendelse af chrom-6 den 21. november
2018.

Resumé

Personer, der er kommet til skade eller blevet syge som folge af deres arbejde og
har varige folger af arbejdsskaden, er berettiget til kompensation efter reglerne i
arbejdsskadesikringsloven, uanset om der er en ansvarlig skadevolder eller ej. Det
skyldes, at arbejdsgiverne har et objektivt arbejdsskadeansvar. Det er Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring, der treffer afgerelse om anerkendelsessporgsmalet, godt-
gorelse og erstatning. Endvidere er der mulighed for at opna kompensation efter
dansk rets almindelige regler om erstatning. Efterladte til personer, der er dede som
folge af arbejdsskader, har ligeledes mulighed for kompensation.

Arbejdsskadesystemet

Arbejdsskadesystemets primaere formal er at sikre, at mennesker med en arbejds-
skade far en gkonomisk erstatning som folge af skaden. Fundamentet for arbejds-
skadelovgivningen er arbejdsgivernes objektive arbejdsskadeansvar, som indebze-
rer, at arbejdsgiver er ansvarlig for skader opstaet i forbindelse med arbejdet, uan-
set om der er en ansvarlig skadevolder eller ¢j. Private arbejdsgivere har pligt til at
tegne en forsikring i et forsikringsselskab mod de ekonomiske folger af arbejds-
ulykker, mens offentlige arbejdsgivere har mulighed for at vaere selvforsikrede. For
erhvervssygdomme har bade private og offentlige arbejdsgivere pligt til at betale
bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Det er herefter forsikringsselskabet
eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der udbetaler erstatningen til den tilskade-
komne (og i nogle tilfeelde de efterladte), nar Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
udmaler erstatning m.v. i en arbejdsskadesag.

En arbejdsskade omfatter arbejdsulykker og erhvervssygdomme:

o Enulykke er en fysisk eller psykisk skade, som opstar efter en haendelse eller en
pavirkning, der er sket pludseligt eller inden for 5 dage.

e En erhvervssygdom er en sygdom, der skyldes arbejdet eller arbejdsforholdene.
Sygdommen kan vere forarsaget af pavirkninger gennem kortere eller laengere
tid.

Arbejdsgivere har pligt til at anmelde arbejdsulykker, mens leeger og tandlager har
pligt til at anmelde erhvervssygdomme. Tilskadekomne, fagforeninger m.fl. kan
ogsa selv anmelde arbejdsskader.



Det er Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der treeffer afgerelse 1 arbejdsskadesa-
ger. I tilfeelde af| at ulykken eller sygdommen kan anerkendes som en arbejdsska-
de, vurderes det, om skaden har medfert varige folger, og om der derfor skal udbe-
tales godtgarelse og/eller erstatning. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal som
udgangspunkt treeffe én samlet afgerelse af alle spergsmél inden for et ar efter, at
de har modtaget sagen.

Scerligt om sagsbehandlingen af kreeft

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har serlige procedurer for at hastebehandle
alvorlige tilfaelde af kraeft. Der er tidligere taget flere initiativer for at fa anmeldt
kraeftsygdomme, hvor der er mistanke om, at sygdommen skyldes arbejdsmassige
pavirkninger. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal underrettes af Sundhedsdata-
styrelsen om anmeldelser af saerlige kreeftdiagnoser, hvor sygdommen mé antages
at vaere erhvervsbetinget kreeft.

Erstatningstyper

Safremt en ulykke eller sygdom kan anerkendes som en arbejdsskade efter arbejds-
skadesikringsloven, er det muligt at opna:

o Godtgerelse for varigt mén

o Erstatning for tab af erhvervsevne

o Refusion af behandlingsudgifter

e Overgangsbeleb ved dedsfald

o Erstatning for tab af forserger

o Godtgarelse til efterladte

Nedenfor beskrives de mest almindelige erstatningstyper, der kompenserer tilska-
dekomnes gkonomiske tab efter en arbejdsskade.

Varigt mén

Godtgerelse for varigt mén gives for de ikke-skonomiske gener, som arbejdsska-
den medforer for tilskadekomne i hverdagen. Ulemperne ved en skade vurderes
stort set ens, uanset erhverv, alder, ken, indteegt m.v. Det skyldes, at ulempen ved
en bestemt skade grundlaeggende anses for at vaere den samme for forskellige men-
nesker.

For at vaere berettiget til godtgerelse for varigt mén, skal den tilskadekomne have
et varigt mén pa mindst 5 procent. Nar ménprocenten er fastsat, beregnes godtge-
relsen med udgangspunkt i belebet for 100 procent varigt mén, der er fastsat i lo-
ven. Belgbet bliver reguleret hvert ar og udger i 2018 879.000 kr. Det betyder, at et
varigt mén pa 10 pct. udleser en godtgerelse pa 87.900 kr. Hertil kommer en ned-
settelse af godtgerelsen pa grund af alder for personer, der er over 39 ar pa skade-
tidspunktet.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring foretager vurderingen pa baggrund af legelige
akter 1 sagen og med inddragelse af en, til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, til-
knyttet laegekonsulent. Som udgangspunkt fastsettes det varige mén efter en vejle-
dende méntabel.



Seerligt i forhold til kreeftsygdomme

Kraftsygdomme har sé forskellige folger, hvorfor fastsattelsen af det varige mén
ofte er praeget af en hgj grad af sken. Kreftsygdom, som ikke kan helbredes og
med beskedne yderligere behandlingsmuligheder kompenseres som udgangspunkt
med 100 procent. Derudover vil der ligeledes kunne tilkendes méngodtgerelse for
folgeskader efter kreeftbehandling. Det vurderes ligeledes i overensstemmelse med
méntabellen.

Tab af erhvervsevne

Erhvervsevnetabet er et udtryk for den nedgang i indteegt, som den tilskadekomne
far som folge af arbejdsskaden. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vurderer, hvad
den enkelte ville have tjent, hvis skaden ikke var sket, og det beleb bliver herefter
sammenholdt med den enkeltes mulighed for indtjening og erhverv, efter skaden er
sket.

For at veere berettiget til erstatning for erhvervsevnetab skal den tilskadekomne
have et erhvervsevnetab pa mindst 15 procent.

Erstatning for tab af erhvervsevne daekker 83 pct. af indtagtstabet op til et maksi-
malt &rslensniveau pd 527.000 kr. (2018-niveau). Erstatningen for tab af erhvervs-
evne fastsattes som en lgbende erstatning.

Behandlingsudgifter

Hvis en skade kan anerkendes som en arbejdsskade, kan tilskadekomne i et vist
omfang fa daekket egenbetalingen til behandling og/eller genoptraening samt hjal-
pemidler.

Arbejdsskadesikringen deekker i dag udgifter til:

e Ngadvendig behandling, der sikrer bedst mulig helbredelse af arbejdsskadens
folger fx fysioterapeut, kiropraktor eller psykolog. Lindrende behandling er ikke
omfattet af loven.

o Nodvendige, individuelt tilpassede hjelpemidler.

Det er et krav, at behandlingen/hjalpemidlet er nodvendig for at sikre bedst mulig
helbredelse og/eller de bedste resultater af behandlingen, mindske skadens folger
eller afklare omfanget af varigt mén/tab af erhvervsevne. Derudover skal behand-
lingen vere tilskudsberettiget fra den offentlige sygesikring.

Kompensation til efterladte

Har arbejdsskaden medfert deden har efterladte mulighed for at fa tilkendt:

e et overgangsbelab, der i 2018 udger 165.500 kr. Overgangsbelebet har til for-
mél at deekke udgifter i umiddelbar tilknytning til dedsfaldet.

« erstatning for tab af forseger til @gtefelle/samlever og bern. Sterrelsen af er-
statningen athaenger af afdedes indtjening for dedsfaldet.

o sarlig godtgerelse ved dedsfald i visse situationer. Den serlige godtgarelse kan
normalt ikke overstige 100.000 kr.



Erstatningsansvar efter dansk rets almindelige regler

Det en forudsetning for at fa erstatning efter erstatningsansvarsloven m.v., at der er
en ansvarlig skadevolder. Der er flere betingelser, der skal vere opfyldt for, at et
erstatningsansvar kan geres geldende:

o Der skal vere et ansvarsgrundlag. Det betyder som udgangspunkt, at skadevol-
deren har handlet ansvarspadragende (culpgst - forsatligt eller uagtsomt). Der
er dog omréder, hvor der er et objektivt ansvarsgrundlag og dermed ikke et krav
om culpaansvar, fx trafikskader og andre omrader, hvor der kan vere en serlig
risiko for skader.

o Tilskadekomne skal have et lidt et tab.

o Der skal vere arsagssammenhang mellem skadevolderens handling og tilska-
dekomnes tab.

o Tabet skal vaere paregneligt (skadevolder ville kunne forvente, at handlingen
eller undladelsen af at handle ville resultere i den konkrete skade).

Efter dansk rets almindelige regler om erstatning udmaéles erstatningen efter regler-
ne i erstatningsansvarsloven, der udover de erstatningsposter, der er omfattet af
arbejdsskadesikringsloven, ogsa giver mulighed for

« erstatning for tabt arbejdsfortjeneste

o godtgerelse for svie og smerte.

o godtgerelse for tort

Arbejdsskadesikringsloven er primeer, nér en skade er omfattet af bade arbejdsska-
desikringsloven og dansk rets almindelige regler om erstatning. Det betyder, at der
skal vaere truffet afgerelse i arbejdsskadesagen, for der kan rejses krav efter erstat-
ningsansvarsloven, for s vidt angér de erstatningsposter, der er omfattet af begge
regelset. Kravet efter erstatningsansvarsloven udger i disse situationer forskellen
mellem kravet efter erstatningsansvarsloven og kravet efter arbejdsskadesikrings-
loven (differencekrav).

Sager om ansvar efter dansk rets almindelige regler kan anlegges ved domstolene,
som civilretlige sager, hvis der ikke er enighed om ansvaret eller om kompensatio-
nens storrelse. Sagseger baerer omkostninger forbundet med retssagen, men fér
typisk disse refunderet, hvis sagsggeren far medhold i retten. Arbejdsskadesager
behandles af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Arbejdsgiver berer via sin ar-
bejdsskadesikring omkostningerne til sagsbehandlingen.


https://da.wikipedia.org/wiki/Culpa
https://da.wikipedia.org/wiki/Tab
https://da.wikipedia.org/wiki/Kausalitet
https://da.wikipedia.org/wiki/Ad%C3%A6kvans

