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Kære Jan Petersen 

 

Foranlediget af et kommende samråd i Folketingets Beskæftigelsesudvalg skal jeg 

anmode om en redegørelse fra Norddjurs Kommune omkring udviklingen i tilken-

delser af førtidspension.  

 

Samrådet er foranlediget af en artikel i Ekstra Bladet, hvoraf det fremgår, at Pensi-

onsnævnet i Norddjurs Kommune i en periode i efteråret 2018 angiveligt har afvist 

samtlige af de 36 sager, hvor rehabiliteringsteamet havde indstillet til førtidspensi-

on. Forløbet skulle ifølge omtalen være en følge af, at Norddjurs Kommune har 

truffet beslutning om, at dokumentationen i førtidspensionssager skal være bedre, 

og at et stort antal sager derfor sendes tilbage i rehabiliteringsteamet. I artiklen 

kobles praksisændringen med en større spareplan i kommunen. 

 

Jeg skal i den sammenhæng understrege, at det naturligvis aldrig må være økono-

miske overvejelser, der afgør om en borger tildeles førtidspension. Det skal – uden 

undtagelse – være borgerens situation og udviklingsmuligheder, der er afgørende 

for, om borgeren skal tildeles førtidspension. 

 

Jeg skal på den baggrund anmode om en redegørelse, der som minimum skal rede-

gøre for følgende: 

 Baggrunden for beslutningen om at forbedre dokumentationsgrundlaget i 

førtidspensionssager.  

 Hvad forbedringen af dokumentationsgrundlaget konkret indebærer? 

 Hvor mange sager rehabiliteringsteamet i løbet af 2018 indstillede til før-

tidspension og resultatet af afgørelsen? 

 Hvordan udviklingen har været i de sager, som pensionsnævnet efter prak-

sisændringen har sendt tilbage til rehabiliteringsteamet til fornyet behand-

ling? Herunder om nogle af disse sager er afgjort og i så fald resultatet af 

afgørelsen? 

 

Redegørelsen skal fremsendes til Beskæftigelsesministeriet senest den 21. januar 

2019. 
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