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Hermed sendes til Beskæftigelsesudvalgets orientering udkast til forslag til lov om 

ændring af lov om ferie og lov om forvaltning og administration af tilgodehavende 
feriemidler (Præcisering af antallet af fondsferiedage, indførelse af modregnings-
adgang, ensretning af rentebestemmelse og udbetaling fra fonden ved dødsfald 

m.v.).  
 
Som led i implementeringsarbejdet med indførelse af samtidighedsferie og over-

gangen hertil, har der vist sig behov for tilretninger og præciseringer i lov nr. 60 af 
30. januar 2018 om ferie og lov nr. 58 om forvaltning af lønmodtagernes tilgode-
havende feriemidler for at opnå det tilsigtede resultat, som forudsat i Ferielovsud-

valgets betænkning og den politiske aftale. 

 
Udkastet til lovforslag indeholder følgende hovedelementer: 

 Udbetaling af tilgodehavende feriemidler til dødsboer:  
Optjent feriebetaling i overgangsåret fra den 1. september 2019 til den 31. au-
gust 2020 kan udbetales til dødboer, i stedet for at beløbet skal behandles efter 

lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler og dermed 
tidligst vil kunne udbetales den 1. oktober 2021.  

 Særlige fondsferiedage: 

Antallet af optjente feriedage, som betingelse for at kunne gøre brug af fondsfe-
riedage, samt antallet af fondsferiedage, som kan udbetales, præciseres i over-
ensstemmelse med ferieudvalgets forudsætninger. 

 Afgørelseskompetence: 
Der indføres hjemmel til, at FerieKonto kan træffe afgørelse i sager om den ek-
sisterende ferielov efter den nye ferielovs ikrafttræden den 1. september 2020.  

 
Det bemærkes, at DA og LO er enige i de foreslåede ændringer. 
 

Lovforslaget sendes i ekstern høring fra den 19. december 2018 til den 23. januar 
2019 med henblik på fremsættelse i februar 2019. 
 

Høringslisten for den eksterne høring er vedlagt. 
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Venlig hilsen 

 
Troels Lund Poulsen 

 


