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Samradsspergsmal Y
Hvad vil regeringen gere for, de ca. 107.000 ledige, som endnu ikke har nydt godt
af opsvinget, kommer i arbejde?

Samradsspergsmal Z

Hvad vil regeringen gere for at opkvalificere flere ufagleerte ledige, sa flere af dem
kan blive faglaerte og dermed besaette de mange ledige jobs som faglaerte, som
der er for tiden, og som der forventes mange af i de kommende ar?

Samradsspergsmal £

Kan ministeren bekraefte, at regeringens politik pa beskaeftigelsesomradet betyder,
at der spares knap 1 mia. kr. arligt fra 2019 og frem pa uddannelsesaktivering til
arbejdslase, og at aktiveringsindsatsen rykkes tilbage, saledes at 13.900 feerre
arbejdslgse (dagpengemodtagere og jobparate kontanthjaelpsmodtagere) aktive-
res?

Samradsspergsmal @

Hvor langt mener ministeren, opgjort i bruttoledighed i hele tusinder, at det vil vaere
mulig at fa ledigheden ned pa naeste ar, og hvad er efter ministerens opfattelse
den lavest mulige ledighed, som kan opnas i Danmark?

Samradsspergsmal A

Er ministeren enig med integrations- og udleendingeordfarer for regeringspartiet
Liberal Alliance Joachim B. Olsen i, at den nuveerende ledighed pa ca. 107.000
ikke er et problem?

Samradsspergsmal AA
Vil ministeren helst hjaelpe arbejdslgse danskere i job eller hellere importere billig
arbejdskraft fra tredjelande?

Indledning

Samradet i dag handler om ledigheden i Danmark
og indsatsen for ledige, herunder opkvalificering.
Der er stillet seks spgrgsmal, som jeg nu vil kaste
mig over at besvare.



Men fgrst synes jeg, at der er grund til at give et
kort overblik over situationen pa det danske ar-
bejdsmarkedet, som mine svar 1 hgj grad skal ses 1
lyset af.

Situationen p3d arbejdsmarkedet

Dansk gkonomi befinder sig i1 en hgjkonjunktur.
Beskaftigelsen har aldrig varet hgjere. Sa sent
som i dag har vi faet meldingen om, at antallet af
lgnmodtagere er steget med 3.100 i september.
Der er lige nu 2.760.000 Ignmodtagere 1 Danmark.
Alene siden sommeren 2015 er der kommet
153.100 job 1 den private sektor.

Vi ser lige nu det stgrste antal af jobskifte nogen-
sinde. Der var 1 2017 mere end 800.000 jobskifte.

Antallet af offentligt forsgrgede var i 2017 pa det
laveste niveau 1 mere end ti ar.

Ledigheden fortsatter med at falde. I september
maned 1a bruttoledigheden pa 3,9 pct., eller hvad
der svarer til 106.600 personer.

Det er ikke 106.600 personer, som virksomheder-
ne bare kan rekruttere.

Den seneste opggrelse viser, at arbejdskraftreser-
ven — det vil sige ledige med mere end tre mane-
ders ledighed — reelt bestar af ca. 72.000 personer,



nar der tages hgjde for sesonudsving. Og i nogle
a-kasser er arbejdskraftreserven meget lille.

En del af ledigheden er altsa skifteledighed mel-
lem et job og et andet.

Ligeledes viser den seneste opggrelse at langtids-
ledigheden — det vil sige personer, der det seneste
ar har varet ledige i mindst 80 pct. af tiden — be-
star af knap 28.000 fuldtidspersoner, nar der tages
hgjde for sesonudsving.

Svar pa @ om forventninger til ledig-
heden

Lad mig i forlengelse af det besvare spgrgsmal @
om regeringens forventninger til bruttoledigheden
naste ar.

I regeringens seneste prognose for dansk gkonomi
fremgar det, at bruttoledigheden for hele 2018
ventes at komme til at ligge pa 108.000 fuldtids-
personer —mod 116.000 1 2017.

I 2019 forventer regeringen en bruttoledighed pa
103.000 fuldtidspersoner.

Vi forventer med andre ord, at bruttoledigheden
falder med 8.000 personer 1 2018 og med 5.000
personer 1 2019.



Jeg vil ikke i dag give et bud pa, hvad der er det
laveste mulige antal ledige i Danmark. Det athaen-
ger bl.a. af, hvor gode vi er til at opkvalificere fle-
re ledige, men jo ogsa til at skabe vaekst og ar-
bejdspladser 1 hele Danmark.

Stadigt flere virksomheder melder om problemer
med at fa kvalificeret arbejdskraft.

Vi star pa ingen made i samme situation som i
2007/2008. Men vi forventer mere udbredt mangel
pa arbejdskraft i de kommende ar, som desverre jo
sa kan vere en bremse for vaksten.

Mangel pa arbejdskraft er en trussel mod de gode
tider, sa vi bliver ngdt til at handle nu.

Regeringen arbejder derfor pa bdade at opkvalifice-
re flere ledige og ggre det lettere for virksomhe-
derne at hente kvalificeret arbejdskraft fra udlan-
det. For mig er det ikke et enten-eller. Det er et
bade-og. Det har jeg ogsa nevnt tidligere.

Vi skal i seerdeleshed nu udnytte opsvinget til at fa
alle med — og ogsa pa den made gge arbejdsud-
buddet. Men situationen pa arbejdsmarkedet kree-
ver, at vi s&tter bredt ind for at sikre kvalificeret
arbejdskraft til virksomhederne 1 hele landet.



Svar pa Z om opkvalificering af ufag-
leerte ledige

Det leder mig over til spgrgsmal Z om, hvad rege-
ringen vil ggre for at opkvalificere ledige.

Sidste ar der lavede vi jo en aftale om udmgntnin-
gen af 92 mio. kr. gennem beskeftigelsesreforms-
forligskredsen. Derudover kan man jo sige, at de
midler er kommet ud og arbejde. Men sandheden
er jo ogsa den, at vi ogsa skal diskutere, hvordan
de midler, som er opsparede, som ikke er brugt,
kan udmgntes i 2018. Der haber jeg, at vi kan na
en politisk aftale om.

Derudover har vi jo ogsa gennemfgrt en trepartsaf-
tale om voksen-, efter- og videreuddannelse til 2,5
mia. kr. med blandt andet en omstillingsfond for
ufaglerte og faglerte.

Og vi har gennemfort en trepartsaftale, der sikrer
flere praktikpladser, sa vi kan fa uddannet flere
faglerte.

Vi har forenklet beskaeftigelsesindsatsen med det
klare sigte at sikre en mere effektiv indsats for le-
dige. Her fjerner vi blandt andet varighedsbe-
greensningen, sa ledige kan fa tilbud om den vej-
ledning og opkvalificering, som de matte have
brug for.



Men vi kommer heller ikke uden om, at uanset
hvad der sattes i vaerk, sa tager opkvalificering tid,
og stadig flere virksomheder melder om mangel pa

arbejdskraft.

Derfor giver det ogsa god mening at ggre det lette-
re for virksomhederne at hente kvalificeret ar-
bejdskraft hertil fra lande uden for EU.

Svar pa AA om udenlandsk arbejds-
kraft kontra danske ledige

Mit svar pa spgrgsmal AA om valget mellem ledi-
ge danskere kontra arbejdskraft fra tredjelande, er
derfor ikke sa overraskende.

Det er som sagt pa ingen made enten-eller. Det er
bade-og.

Vi har fortsat en arbejdskraftreserve 1 Danmark,
som kan bringes 1 spil — blandt andet gennem mere
opkvalificering og efter- og videreuddannelse.

Udenlandsk arbejdskraft er pa ingen made lgsnin-
gen pa alle rekrutteringsudfordringer. Men uden-
landsk arbejdskraft kan vere ngdvendig her og nu,
hvor virksomheder star og mangler kvalificeret ar-
bejdskratft.



Derfor @rgrer det mig jo ogsa, at Socialdemokrati-
et ikke er interesserede 1 at lave en politisk aftale
og hjelpe virksomhederne med henblik pa at fa
hurtigere adgang til kvalificeret arbejdskraft fra
udlandet.

Nu fremsatter regeringen sa i stedet et lovforslag,
hvor vi kommer til at diskutere det i folketingssa-
len.

Svar pd Y og A: Hvad vil regeringen
gore for at fa alle med, og er ledighe-
den et problem?

Jeg vil nu ga videre til spgrgsmél Y og A og vil
gerne sla fast med det samme, at vi ikke er i mal.

Vi skal have endnu flere i1 beskaftigelse og vek
fra offentlig forsgrgelse, og derfor skal vi ogsa ud-
nytte opsvinget til at fa alle med.

Det handler ganske enkelt om, at fa flere menne-
sker ud og blive en del af det arbejdende felles-

skab, hvor de gar pa arbejde og kan forsgrge sig

selv. Malet er aldrig at fastholde personer pa of-

fentlig forsgrgelse.

Det handler ogsa om at sikre, at virksomheder kan
fa den ngdvendige arbejdskraft, sa de kan holde
gang 1 opsvinget og fastholde arbejdspladser i
Danmark.



Og det handler om skabe et stgrre gkonomisk ra-
derum, sa der bliver plads til at prioritere vigtige

velfeerdsomrader, som f.eks. bgrn, &ldre og sund-
hed.

Derfor kan jeg ikke understrege nok, hvor vigtigt
det er, at vi far flere ledige ind pa arbejdsmarkedet
og vk fra offentlig forsgrgelse.

Regeringen har taget en lang rekke initiativer.
Udover indsatsen for at opkvalificere ledige, som
jeg har vaeret inde pa, vil jeg kort n&@vne nogle af
de gvrige tiltag:

I sidste uge indgik vi en aftale om, at det skal have
mearkbare og klare konsekvenser, hvis man mod-
tager kontanthjaelp og ikke star til radighed for det
danske arbejdsmarked. Det er en rigtig god aftale.

Vi har indfert et kontanthjalpsloft og en 225-
timers-regel, sa det bedre kan betale sig at arbejde.

Vi har skabt et nyt dagpengesystem, der skaber
stgrre tryghed og incitament til at arbejde.

Og vi har ogsa igangsat “Flere skal med”, hvor vi
rydder op i kontanthjelpssystemet og sikrer, at
folk far den rette hjalp til at komme i job. Kon-



tanthjaelp er ikke en langvarig, passiv forsgrgelse,
som er det, mange borgere bliver udsat for.

Endelig vil jeg fremhave, at vi ogsa har lavet en

satspuljeaftale for 2019, hvor vi har afsat 128 mio.
kr.

Svar pa £ om forenkling af den gko-
nomiske styring

Nu er jeg sa naet frem til det sidste spgrgsmal — og
det er nok ogsa godt nok i forhold til min stemme.
Jeg vil slutte med spgrgsmal £ og bekymringen
for, at kommunerne vil give ledige mindre uddan-
nelse, nu hvor vi @ndrer maden at styre kommu-
nernes gkonomi pa.

Malet med den omlaegning, som der bliver spurgt
til, er, at kommunen velger den indsats, som giver
bedst mening for den enkelte borger, og ikke ske-
ler til kommunekassen og valger den indsats, som
giver stgrst refusion.

En rgd trad i bdde refusionsreformen, forenklingen
af besk®ftigelsesindsatsen og forenklingen af den
gkonomiske styring er, at kommunerne far stgrre
incitament og frihed til at give borgerne en me-
ningsfuld og effektiv indsats.

Vi afskaffer statens refusion pa 50 procent af
kommunernes udgifter til vejledning og opkvalifi-



cering samt mentorstgtte. I stedet bliver kommu-
nerne under et kompenseret gennem bloktilskuddet
og far pa den made fortsat deres udgifter dekket.

Det vil give kommunerne et mere entydigt incita-
ment til at planlegge indsatsen.

Afslutning

Lad mig samle op til sidst. Der er hgj fart pa ar-
bejdsmarkedet, og det er gledeligt, at flere menne-
sker kommer 1 job.

Men der er stadigvaek brug for at ggre mere, og
derfor gleeder jeg mig ogsa til at fgre fortsatte for-
handlinger med Folketingets partier om, hvad der
kan tages af yderligere tiltag for at sikre bedre vil-
kar for at opkvalificere de ledige, der i dag ikke er
en del af arbejdsmarkedet.

Tak for ordet.
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