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Udl@ndinge- og Integrationsudvalget har i brev af 22. maj 2018 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 28 (L 141), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske
fra Martin Henriksen (DF).

Spgrgsmal nr. 28:

”Mener ministeren, at artiklerne "Meersk beskyldes for landumping pa Nordseen” 3.nr. 2018 - 3307
og "Politikere pa banen efter beskyldninger mod Marsk om lgndumping

pa Nordseen” fra JydskeVestkysten den 7. og 11. april 2017 indikerer, at der fore-

gar et pres pa almindelige danske overenskomstvilkar fra udenlandsk arbejds-

kraft?”

Svar:

Det er helt afggrende, at der er ordnede forhold pa arbejdsmarkedet i Danmark —
béade af hensyn til den enkelte medarbejder og til virksomhederne, sa de konkurre-
rer pa lige vilkér. Alle virksomheder, der arbejder i Danmark, skal overholde spil-
lereglerne pa det danske arbejdsmarked, ligesom udenlandske Ignmodtagere skal
arbejde under de lgn- og arbejdsvilkar, der geelder her i landet.

Derfor er det — som det ogsa fremgar af udleendinge- og integrationsministerens be-
svarelse af 17. maj 2018 af spgrgsmal nr. 24 vedrgrende lovforslaget — en helt cen-
tral prioritet for regeringen, at vi har en effektiv indsats, der bidrager til at sikre
ordnede forhold pa det danske arbejdsmarked og bekempe social dumping.

Det har vi senest bekraftet med finanslovsaftalen for 2018, hvor regeringen sam-
men med Dansk Folkeparti bl.a. har afsat midler til at fastholde den felles myndig-
hedsindsats, hvor RUT er et vaesentligt omdrejningspunkt. Samtidig indfgres der —
med lovforslag nr. L 194, som Folketinget netop har vedtaget — som noget nyt
tvangsbgder ved vedvarende negtelse af anmeldelse i RUT.

I forhold til det konkrete spgrgsmal om overenskomstvilkar bemerkes det, at den
danske arbejdsmarkedsmodel er indrettet sadan, at det er arbejdsmarkedets parter,
der sikrer lgn- og arbejdsvilkar hos bade danske og udenlandske virksomheder. Jeg
ved, at det er en dagsorden, der ogsa optager parterne meget.



Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



