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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 22. december 2017 stillet fglgende spgrgsmal J.nr. 2018-85
nr. 1 (L 116), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sg-
rensen (EL).

Spergsmal nr. 1:

”Kan ministeren bekrefte, at forslaget til ny ferielov fortsat sikrer, at ansatte, der
gnsker at atholde alle 5 ugers optjent ferie inden for ferieafholdelsesaret pa 16 ma-
neder, har ret hertil, selv om arbejdsgiveren gnsker den 5. ferieuge vekslet til penge
eller overfgrt til naste ferieperiode?”

Svar:
Jeg kan bekrefte, at forslaget til en ny ferielov sikrer, at en lgnmodtager har ret til
at holde 5 ugers ferie inden for ferieafholdelsesperioden.

Det fremgar saledes af forslagets § 15, stk. 1, at en lgnmodtager har ret til at holde
5 ugers ferie i hver ferieafholdelsesperiode, uanset om der er optjent ret til betalt
ferie efter §§ 4 og 5 i feriearet. Bestemmelsen fastslar princippet om lgnmodtage-
rens ret til at holde 5 ugers ferie i ferieatholdelsesperioden.

Overfgrsel af optjent ferie ud over 4 uger efter forslagets § 21 kraver en aftale mel-
lem Ignmodtageren og arbejdsgiveren.

Udbetaling af optjent ferie ud over 4 uger efter ferierets udlgb efter forslagets § 23
kraever ligeledes en aftale og kan ikke ske ensidigt efter arbejdsgiverens gnske.

Udbetaling af optjent ferie ud over 4 uger efter ferieatholdelsesperiodens udlgb ef-
ter forslagets § 24 betyder, at lgnmodtageren kan fa den uh@vede feriebetaling ud-
betalt, nar det ikke leengere er muligt at holde ferien, og den ikke er aftalt overfort.
Bestemmelsen @ndrer saledes ikke ved, at lgnmodtageren kan kraeve at holde 5
ugers ferie i ferieatholdelsesperioden.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen
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