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CFU

Centralorganisationernes
Fellesudvalg

Niels Hemmingsens Gade 12, 1153 Kbh.
www.clu-neldk, info@clu-net.dk

TIf 3370 1300 Fax 3370 1333

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Njalsgade 72 A
2300 Kebenhavn S . 9. februar 2018
Att.: Chefkonsulent Flemming Frandsen 17/00287-10

Hgringsvar til hgring vedr. forslag til lov om aandring af
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., barselsloven og
forskellige andre love (Konsekvensandring i ydelses-
lovgivningen som fglge af indfgrelse af samtidighedsfe-
rie i ferieloven m.v.)

CFU 's sekretariat har fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering modtaget haring vedr.
forslag til lov om zndring af lov om arbejdslpshedsforsikring m.v., barselsloven og forskellige
andre love (Konsekvensandring i ydeiseslovgivningen som fplge af indfprelse af samtidig-
hedsferie i ferieloven m.v.).

CFU har ikke bemaarkninger til forslaget.

Med venlig hilsen
P& vegne af CFU

y =

Dan Richardsen



Danske

A- Kasser

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)

Haringssvar tit lov om aendring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Konsekhvensegendringer som folge af indferelse af samtidighedsferie i ferielaven

Generelle bemeerkninger
Den 6. december 2017 fremsatte ministeren et forslag til en ny ferielov - et lovforslag

som senete blev behandlet i Folketinget og blev endeligt vedtaget d. 25. januar 2018.
Det fremgar af dette lovforsiag, at feriedagpengereglerne skal justeres og tilpasses
principperne i den nye ferielov - men det fremgar ikke hvordan. Dette fremgar heller ikke
af den politiske aftale. Her fremgér det alene, at der skal ske en justering af
feriedagpengereglerne.

Det fremgar af den nu vedtagne ferielov, at justeringerne af feriedagpengereglerne
forventes at fa ckonomiske konsekvenser i form af mindreudgifter til feriedagpenge i
starrelsesordenen 328 mio. kr.

| dette lovforslag ser vi sa, hvordan man vil justere feriedagpengereglerne til den nye
ferielov. Men nu er gkonomien omkring reglerne vedtaget. Hermed ligger reglerne mere
eller mindre fast.

Danske A-kasser finder det problematisk, at man ikke behandler de ekonomiske
konsekvenser af justeringer i regler i det lovforslag, hvor man faktisk justerer reglerne,
men i et saerskilt lovforslag, der allerede er vedtaget. Det er vigtigt, at det er til at
gennemskue, hvilke konsekvenser nye regler vil fa - ogsa skonomiske. Og hvordan
reglerne vil virke i samspil med andre regler. Derfor er det ogsa problematisk, at
feriedagpengereglerne ikke behandles samtidig med ferielov-behandlingen - men farst
vil blive behandlet senere.

Nu ser vi sa, hvordan man vil justere feriedagpengereglerne,

Ved overgangen til den ny ferieordning vil lenmodtagerne have optjent betalt ferie, som
endnu ikke er afholdt, og samtidig pa overgangstidspunktet begynde at optjene ny ret til
ferie, som holdes lebende i takt med optjeningen.

Som falge heraf bliver ferie, som er optjent i det sidste ar efter reglerne i ferieloven,
hensat, indtil lenmodtagerens afgang fra arbejdsmarkedet. De hensatte feriemidler er
skattepligtig indkomst og de indgar i indtzegtsgrundlaget for beregning af pension,
herunder folkepensionens grundbelab, folkepensionens pensionstillaag mv. og ved
beregning af fartidspension, nar midlerne beskattes efter overgangen til pension,
Tilgodehavende feriemidler vil ikke blive modregnet folkepension, fertidspension mv.
Ifelge lovforsiaget vil alle pensionister hermed blive ligestilet.

Danske A-Kasser - Staunings Plads 3,2 - 1790 KebenhavnV - CVR 421855116

Telefon 3586 6600 - dak@danskeakasser.dk « www.danskeakasser.dk

12. februar 2018



Det fremgar imidlertid af lov om forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler, § 15, stk. 2, nr. 2, (en lov der allerede er vedtaget}, at Fonden udbetater
tilgodehavende feriemidler til Isnmodtagere, der har forladt arbejdsmarkedet, nar
lenmodtageren er overgaet tif efterlen i medfer af reglerne i kapitel 11a i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Da der ikke i feriedagpengeloviorslaget er fastsat regler om, at hensatte feriemidler ikke
modregnes i efterlennen, vil de ca. 455.000 lenmodtagere, der betaler til
efterlensordningen, fa modregnet deres hensatte feriemidler i deres efierlen ved
overgangen hertil. Det, finder vi, er en helt urimelig forskelsbehandling, Man kan ikke
uden videre sige, at medlemmer, der er overgaet til efterlensordningen, er udtradt af
arbejdsmarkedet. Tveertimod. For mange er efterlensordningen en fastholdelsesordning
pa arbejdsmarkedet, hvor lanmodtageren bliver bedre stillet jo mere den pagseldende
arbejder. Der er saledes ingen saglig begrundelse for at forskelsbehandle lenmodtagere,
der betaler til efterlensordningen og andre lanmodtagere,

Vi skal derfor opfordre til, at hensatte feriemidler heller ikke vil blive modregnet i efterlen

- eller at de alternativt ferst udbetales ved folkepensionsalderen.

Specielle bemaerkninger til den fremtidige feriedagpengeordning
Generelt er hovedmalgruppen for feriedagpengereglerne fremover ledige medlemmer,

der i det nye dagpengesystem har mange og forskeliigartede smajobs. Dermed mener vi,
at regelseettet skal skrues sammen, sa systemet fungerer optimalt for denne gruppe.

Kernemalgruppen er ikke lzengere medlemmer, der er i job, eller skifter mellem fuld
beskaeftigelse og fuld ledighed og derefter gar tilbage til fuld beskzefligelse. Regelsasttet
skal derfor ikke skrues sammen efter denne gruppe.

Det fremgar af aftalen, at reglerne for feriedagpenge kun konsekvensaendres som falge
af de nye perioder for optjening og afholdelse i ferieloven, mens "avrige principper i
feriedagpengesystemet fastholdes”. Det er problematisk, at reglerne ikke
gennermtzenkes til ét sammenhaengende syslem. Principper, der kan virke rimelige og
administrerbare i et optjenings- og afviklingssystem, der opererer pa arsbasis, far helt
andre effekter i et samtidighedssystem, hvor kompieksiteten er mangedoblet. Vi vil derfor
anbefale, at man gennemtaenker hele systemet i sammenhaeng.

Subsidaritets-princippet:

Et af de principper i det galdende feriedagpengesystem, der foreslas fastholdt, er
princippet om, at mediemmet skal have afholdt al egen optjent ferie, fer der kan
udbetales feriedagpenge. | det nuveerende system, er defte et endeligt opgjort antal
dage, der er kendt for feriedret - og dermed kendt far der kan udbetales feriedagpenge.

| systemet med samtidighedsferie - hvor man i evrigt fastholder, at feriedagpenge kan
udbetales op til en uge for feriens afholdelse, og hvor man ydermere fastlaegger, at egen
optjent ferie skal opgeres pa ferieafholdelsestidspunktet - har det som konsekvens, at
det ikke er muligt, hverken pa ansegningstidspunktet eller pa udbetalingstidspunktet
endeligt at afgore, om medlemmet har ret til udbetalingen af feriedagpenge.



Grunden hertil er, at eksempelvis smajobs, som medlemmet har taget efter udbetalingen
af feriedagpenge, kan betyde, at der pa ferieafholdelsestidspunktet ikke lzengere var ret
til den allerede foretagne udbetaling, da der pa dette tidspunkt var optjent ret til ny
samtidighedsferie.

Det er vejledningsmaessigt og retssikkerhedsmaessigt betaenkeligt at fastsastte regler, der
gor det umuligt at vide, hvilke rettigheder man har.

Eksempel:

Et medlem anseger om feriedagpenge d. 14. januar 2021 om ferie fra

d. 5.-9. april 2021. Pa ansegningstidspunktet har mediemmet optient ret til 6
dage med feriedagpenge og har atholdt al egen optjent ferie. Ansagningen
godkendes derfor.

Feriedagpenge skal veere til radighed 7 dage fer ferien. P4 tidspunktet for
udbetalingskarslen d. 24. marts 2021 har medlemmet optjent ret til 10 dage
med feriedagpenge. Udbetalingen kerer derfor igennem og medlemmet far en
udbetalingsspecifikation.

Pa dagpengekortet efter udbetalingen af feriedagpengene fremgar det, at
mediemmet har haft arbejdstimer i marts. Af de hentede indkomstdata i
manedskontrolien den 11. april fremgar det, at mediemmet | marts maned har
optjent 2 samtidighedsferiedage. Dermed havde medlemmet ved feriens
startdato den 5. april ikke (leengere) afholdt al egen optjent ferie.

Hvad konsekvensen af detie taenkes at vaere fremgar ikke af de fremsatie regler,
Vi gar ud fra, at medlemmet ikke skal tilbagebetale de udbetalte feriedagpenge - det
virker ikke rimeligt ift. en udbetaling, som medlemmet er i god tro om.

Der er behov for at fastsaette regler, sa det er muligt at treeffe afgerelse om retten til
feriedagpenge pa et givet tidspunkt - uden at efterfelgende yderligere optjening af ret til
samtidighedsferie kan aendre pa allerede trufne afgarelser.

Difference-reglen

Et tilsvarende problem opstar med difference-reglen. Reglen gar ud pa at sikre, at
medlemmer, der arbejder pa nedsat tid, kompenseres via feriedagpengereglerne for den
megel lave ydelse, der optjenes pa baggrund af ansaetielse pa nedsat tid.

Hvis et medlem, der har arbejdet pa nedsat tid, fx har optjent 20 egen aptjente feriedage
og samtidig i optjeningsaret har optjent 18 dage med feriedagpenge, skal medlemmet
kun afholde 25 - 18 =7 feriedage finansieret med egen optjent ferie, far der kan
udbetales feriedagpenge.

Difference-reglen fastholdes fremover. | dag opgores difference-reglen for feriedrets start.
Hvor det | dag er forholdsvist enkelt at opgere differencen €n gang arligt forud for
feriearets start, bliver det fremadrettet meget kompliceret at opgere differencen maned



for maned - ydermere for feriepericder der kan krydse flere manedsskifte og
forudbetales, jf. ovenstaende eksempel.

Vi gér ikke ud fra, at differensreglen skal administreres forskelligt alt efter hvilken maned
pa aret, ferien ligger i. For i sa fald bliver det dybt kompliceret at vejlede om og
administrere reglen. Problemet ligger i, at betingelserne for ret til feriedagpenge i sa fald
zndrer sig maned for maned bade afhzengigt af kalendermanedernes placering i forhold
til ferieafholdelsesperioden og i forhold til egen optjente samtidighedsferiedage.

Har et medlem flere arbejdsgivere, kan medlemmet i ovrigt optjene ganske mange
samlidighedsferiedage af ringe vaardi pa en maned samtidigt.

Forsiag

Feriedagpengeoptjeningen sker pa baggrund af udbetalte dagpenge. De timer, der
optjenes ferieretligheder af med len eller feriegodigarelse, er der allerede taget hegjde for
i optjeningen af feriedagpenge - pa grund af fradrag i dagpengene.

Vi mener derfor, at man ifi. sdvel subsidaritets-princippet som difference-reglen kan give
medlemmet ret tif selv at vaelge, om han for en given ferie ensker feriedagpenge eller
afholdelse af samtidighedsferie/ferie med feriegodtgerelse. Det vil mindske
administrationen. Og det vil samtidig veere udgiftsneutralt, da medlemmet allerede vil
have ret til de optjente feriedagpenge, jf. difference-reglen.

Alternativt mener vi, at man ma etablere hjemmel til at lave en omregningsmodel, der
svarer til den der findes ift. efterlennen.

Specielle bemesrkninger il overgangsordningen

FPrincipielt er det vores opfattelse, at overgangsreglerne for feriedagpenge er unadigt
komplicerede, szerligt nar det henses til hvor enkelt reglerne for ferieydelse er formuleret.
Vi vil derfor opfordre til, at overgangsregierne harmoniseres.

Af lovforslagets § 1 nr. 2 - dvs. lovens § 75h stk. 6 - fremgar, at der hejst kan afholdes
16,6 dage med feriedagpenge i perioden 1. maj 2020 til 31. august 2020.

Imidlertid er det ikke muiligt at afholde mindre end 1 dags ferie, hvorfor vi gar ud fra, at
der reelt er tale om, at der kan holdes 17 dages ferie med feriedagpenge. Vi mener, at de
16,6 dage skal rundes op til 17 hele dage, og at dette skal fremga af loven eller af de
administrative regler hertil.

Med venlig hilsen

Chefkonsulent



Flemming Frandsen

Fra: 1 - ERST Haring <hoering@erst.dk>

Sendt: 9. februar 2018 14:40

Til: Flemming Frandsen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: Erhvervsstyrelsens haringssvar vedr. forslag til lov om aendring af lov om
arbejdslzshedsfarsikring m.v., barselsloven og forskellige andre love. (ERST Sagsnr:
2018 - 1348)

Keere Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Erhvervsstyrelsen har modtaget hgring vedr. forslag til lov om @ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., barselsloven og forskellige andre love. (Konsekvensandring i ydelseslovgivningen som faglge af
indferelse af samtidighedsferie i ferieloven, kompensation af private arbejdsgivere ved indfgrelse af
samtidighedsferie m.v.)

Erhvervsstyrelsens Team Effektiv Regulering {TER) vurderer, at lovforslaget ikke medfgrer administrative
konsekvenser for erhvervslivet og har dermed ikke yderligere kommentarer.

Med venlig hilsen

Andreas Oscar Arenfeldt
Stud.jur.

ERHVERVSSTYRELSEN
Direktionssekretariatet - Team Jura

Dahlerups Pakhus
Langelinie Alle 17

2100 Kebenhavn &
Telefon: +45 35291000
Direkte: +45 35291080
E-mail: AndAre @erst.dk
www.erhvervsstyrelsen.dk

ERHVERVSMINISTERIET
w24Pas pa miljoet - udskriv kun denne e-mail his del er nodvencigt



I: FINANBSEKTORENS
ARBEJOSGIVERFORENING

w
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72 A
2300 Kobenhavn S
Sendt pr. mail til: star@star.dk og fif@star.dk
12, februar 2018

BOK. NR.:

Hering vedrgrende forslag til lov om =ndring af lov om arbejdslgs- FAID-6-54749
hedsforsikring m.v., barselsloven og forskellige andre love. SAG. NR: 5293
(Konsekvensandring | ydelseslovgivningen som fglge af indfgrelse af 2

samtidighedsferie i ferieloven, kompensation af private arbejdsgivere
ved indfagrelse af samtidighedsferie m.v.)

FA har modtaget Styrelsens hpringsbrev af 16, januar 2018 vedhzftet udkast
til forslag til lov om aendring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., barsels-
loven og forskellige andre love for eventuelle bemaarkninger,

Det fremgdr, at lovforslaget har tre hovedelementer:

» fEndring af retten til feriedagpenge i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
retten til ferieydelse i barselsioven og retten til ledighedsydelse i lov om
aktiv social politik, s8 reglerne tilpasses den nye ferielovgivning, jf. L 116
og L 117,

* /ndrede regler om tilgodehavende feriemidlers betydning ved beregning
af pension.

« fEndrede regler om private arbejdsgiveres betaling af finansieringsbidrag
til ATP-bidrag af forskellige forsprgelsesydelser.

Ad forslag til §§ 1- 6: Forslag til =ndringer | loven om arbejdslps-
hedsforsikring, barselsloven, loven om sygedagpenge, loven om aktiv
socialpolitik, loven om en aktiv beskaftigelsesindsats, loven om social
pension

FA har ikke bemaerkninger hertil,

Ad forslag til § 7: Forslag til 2ndringer i loven om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fertidspension

FA har noteret sig forslaget om, at tilgodehavende feriemidler ikke skal indg8 i
indteegtsgrundlagene ved beregning af folkepensionens grundbelgb, folkepen-
sionens pensianstillaeg mv. og ved beregning af fgrtidspension,

FA tilslutter sig, at alle pensionister, der far udbetalt tilgodehavende feriemid-
ler, Vigestilles, uanset om beskatningen af feriemidlerne sker pd udbetalings-
tidspunktet - hvilket ville vaere gaeldende for lpnmodtagere, der har ret til fe-
rie med lgn, og Isnmodtagere, der har arbejdsgivere med feriekortordninger

uden feriekasser - eller om feriemidlerne er skattefri pd udbetalingstidspunk-
tet.

FINANSSEKTORENS ANALIEGADE T T +a3 323914700 FARFANETDK
ARBDEJDSGNERFORENING 1250 HTEENHAVN K F 15 33913708 WAMYFANET DK



Ad forslag til kompensationsordning:

FA har noteret sig, at ferieudvaiget | betankningen foreslar, at private ar-
bejdsglvere skal kompenseres for udgifter og rentetab ved indferelse af samti-
dighedsferie blandet andet ved, at staten kompenserer de private arbejdsgi-

vere ved at sikre, at arbejdsgivernes ATP-bidrag til visse overferselsindkomst-
modtagere nedsattes.

Det fremgér af den politiske aftale, at aftalepartierne er enige om at lzagge
betznkningens gkonomiske beregninger til grund for aftalen, og at kompen-
sationsordningen udformes som titskud til private arbejdsgiveres ATP-bidrag
til overfarselsindkomstmodtagere i perioden fra 2020 til 2078.

FA har ikke bemazrkninger hertil.

Med I n

Hans e effensen

==

Stde 2



@ Forhandlings
g faellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 18-0022.3.
Styrelsen for Arbejdsmarked og LSJ
Rekruttering Direkte tif.nr.: 3347 0616
i@ star.dk og staridstar.dk 9. februar 2018

Att.: Flemming Frandsen

Horing vedrerende forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsloshedsforsikring m.v.,
barselsloven og forskellige andre love. (Konsekvensendring i ydelseslovgivningen som
folge af indferelse af samtidighedsferie i ferieloven, kompensation af private arbejdsgivere
ved indferelse af samtidighedsferie m.v.)

Forhandlingsfallesskabet har ved mail af 16. januar 2018 modtaget hering vedrarende forslag til
lov om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., barseisloven og forskellige andre love.,
(Konsekvenszndring i ydelseslovgivningen som felge af indforelse af samtidighedsferie i ferie-
loven, kompensation af private arbejdsgivere ved indferelse af samtidighedsferie m.v.) med frist
for eventuelle bemarkninger den 12, februar 2018.

Forhandlingsfzllesskabet henviser til sit haringssvar af 15. november 2017 vedr. forslag til lov
om ferie og har ikke yderligere bemarkninger til udkastet til loveendringerne.

Forhandlingsfellesskabet henviser desuden til eventuelle haringssvar fra LO, FTF og Akademi-
kerne gennem Beskzftigelsesradets Ydelsesudvalg samt fra Forhandlingsfzllesskabets medlems-
organisationer.

Med venlig hilsen
lloms- pPopr
Helle Basse Jens Krogstrup

Forhandlingsfzllesskabet, Lengangstraede 25, 1., 1468 Kebenhavn K, U 3311 9700
www.forhandlingsfzllesskabet.dk - post@forhandiingsfaellesskabet dk
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DANMARK

/

Beskeeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kebenhavn K

Sendt pé mail til: Jurist: Mina Bemnardini
Chefkonsulent Flemming Frandsen: flf@star dk Dir. uf 3330 4505
E-mait:
Vores rel GEN-2015-20028
Dato B februar 2018

HK'’s bemarkninger til forslag til lov om &ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., barselsloven og forskellige andre love

Pa baggrund af Beskaeftigelsesministeriets fremsendelse af ovenstaende hering til LO
den 16. januar 2018 ensker HK at indgive et selvsteendigt heringssvar.

Med loviorsiaget foreslas det, at borgere som er pa dagpenge (bade ledigheds- og
barselsdagpenge) i perioden 1. januar 2019 til 31. december maksimalt kan optjene
16,6 dage, som efterfalgende kan bruges til ferie i perioden 1. maj 2020 til 31. august
2020.

Dette vil medfaere en forringelse af de dagpengeberettigedes opljeningsrettigheder,
idet de i 2019 ikke la2ngere som i dag, hvis der medtages fulde
dagpengefferiedagpenge i maneden, vil optiene 2,08 dages feriedagpenge pr. maned.
Dermed vil deres mulighed for ferieafholdelse blive indskranket.

Feriedagpenge giver ledige mulighed for, selvom de ikke har optjent ferie ved en
arbejdsgiver, at holde ferie uden at miste deres livsunderhold (dagpenge) pa grund af
regler om radighed m.m.

De medlemmer, der er uden for arbejdsmarkedet, er almindeligvis akonomisk mindre
robuste end de, der er pa arbejdsmarkedet. De er derfor mere sarbare overfor
tilfazldigheder m.m. i forbindelse med overgangen til nye regler. Der er séledes en
risiko for, at de i hejere grad, end de der er pa arbejdsmarkedet, afskeares fra at holde
ferie af vkonomiske grunde,

Derfor finder HK det problematisk, at der alene kan optjenes ret til 16,6 dage med ret
til feriedagpenge i tiden 1. januar til 31. december 2019, og at dagene kun kan
gfholdes i tidsrummet fra 1. maj tit 30. august 2020.

Derudover sker der en forskelsbehandling af dagpengemodtagere i forhold til
lenmodtagere, som er | beskeeftigelse, idet lanmodtagerne i perioden 1. september
2019 til 31, august 2020 fortsal optjener 2,08 dage pr. maned, svarende tit 25 dage,
der herefter indfryses og forrentes frem til deres pensionsalder. Denne indefrysning og
forrentning af ferie far dagpengemodtagerne ikke.

Hertil er det problematisk, at a-kassemedlemmernes kontingent vil veere det samme,

selvom de far mindre for pengene.
HK DAKMARK
Jundisk Fompetencecenter
Weidekampsgade 8
Postbioks 470
DK ogoo kebenhawn €

TELEFOM 45 jo11 4,545
hk(@hk.dk

HK DF



Forslaget er desuden kensskawvt, idet kvinder pa barselsdagpenge stilles ringere i
forhold til optjening af ferie, og gar glip af en sterre indteegt ved deres pensionering,
sammenlignet med deres mandlige kolleger, der ikke holder barsel i perioden,

Pa baggrund af ovenstaende opfordres ministeriet til at ezndre lovforslaget, sdledes at
dagpengemodtagere m.fl. stilles p4d samme made i overgangsperioden som
lanmodtagere, der er | beskafligelse. Safremt der matte enskes en uddybning af
ovenstaende, er ministeriet velkammen lil at kontakte HK,

Venlig hilsen

Kim Simonsen

Ilgm -'g%vwl/\——-



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A

2300 Kpbenhavn S

Att.: Chefkonsulent Flamming Frandsen

og Chefkonsulent Jan Strebaek

Sendt via e-mail til )f@star.dk og jas@star.dk

Vedr. sagsnr. 17/15768 - forslag til lov om aendring af lov om arbejds-
Isshedsforsikring m.v., barselsloven og forskellige andre love

Ingenierforeningen, IDA har gennemgaet styrelsens forslag til lov om andring af
lov om arbe]dslgshedsforsikring m.v., barselslaven og forskellige andre love og har
nedenfor anfgrt vares bemarkninger til loviorslaget.

Det falger af lovforslaget, at der hgjst kan optjenes ret til 16,6 dage med feriedag-
penge i perioden fra den 1. januar 2019 til 31. december 2019, jf. nr. 2. vedr. § 75
h, stk. 5 i lovforslaget.

1 bemzzrkningerne til nr. 2 tilfgjes, at det giver mulighed for optjening af ferledag-
penge over hele ret, herunder for personer, sam kun modtager dagpenge eller
barselsdagpenge | slutningen af kalenderaret.

IDA skal hertil bemzerke, at det ikke fremgar tydeligt af lovforslaget eller dets be-
markninger, hvorvidt de “16,6 dage” optjenes forholdsmaessigt hen aver kalen-
derdret, siledes at personer, der modtager dagpenge, optjener 16,6/12 dage med
ferledagpenge pr. maned, eller om de geldende regler vedr. optjening fastholdes,
sdledes at der optjenes 25/12 dage med feriedagpenge pr. mined.

Hvis hensigten med loviorslaget er, at der ikke sker en andring af gzldende regler
vedr, optjening af feriedagpenge i kalenderiret 2019 - hvilket IDA selvfalgellg en-
sker - skal IDA foresld, at dette praciseres nrmere i bemarkningerne.

Det kunne eksempelvis ske ved, at der i bemazrkningerne skrives, hvad antallet af
dage med feriedagpenge, der optjenes pr. maned ved fuld ledighed, er. Det kunne
ogsa illustreres ved at indseette eksempler p3 optjening af feriedagpenge i den
forste del af kalenderaret 2019 henholdsvis i den sidste del af kalenderdret.

Ingeniorioreningen, IDA
Kalvebod Brygge 31.23
OK-1780 Kobenhavn ¥V

+4533 1848 48

ida@ida.dk
ida.dk

12. februar 2018

Sagsnr. 2018-131492
Ref. FJA



Vedr, sagsnr., 17/15768 - forskg ) lov om @ndring af lov om arbojdsloshedsforsikning muv., barselsloven og lorskellige andre love

Er der spprgsmal til ovenstaende, er styrelsen velkommen til at kontakte mig pa
mail fia@:da.dk eller tif, 3318 4750.

\?)Iig hilsen
- .

r4
Franzie @sigrgaa
Chefkonsulenft, cand.jur.



INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering WILDERS PLADS 8K
Njalsgade 72A 1403 KPBENHAVN K
2300 Kgbenhavn S TELEFON 3269 8888
Danmark MOBIL 91325763

KHIB@HUMANRIGHTS.DK
MENNESKERET.DK

Att: flf @star.dk og star@star.dk

DOK. NR. 18/00189-2

12. FEBRUAR 2018
HBRINGSSVAR VEDR. FORSLAG TIL LOV OM ZNDRING AF

LOV OM ARBEJDSL@SHEDSFORSIKRING M.V.,
BARSELSLOVEN OG FORSKELLIGE ANDRE LOVE

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved e-mail af 16.
januar 2018 anmodet om Institut for Menneskerettigheders eventuelle
bemarkninger til udkast til forslag til lov om andring af lovom
arbejdslgshedsfarsikring m.v., barselsloven og forskellige andre iove
(Konsekvensandring i ydelseslovgivningen som fglge af indfgrelse af
samtidighedsferie i ferieloven m.v.).

Institut for Menneskerettigheder har ingen bemaerkninger til udkastet.

Der henvises til ministeriets sagsnr.: 17/15768.

Med venlig hilsen

Kholoud Ibrahim
JURIDISK RADGIVER



Flemming Frandsen

Fra: LAP <lap@lap.dk>

Sendt: 13. februar 2018 15:05

Til: Flemming Frandsen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: LAP: Haringssvar vedr. forslag til lov om aendring af lov om arbejdsloshedsforsikring

m.v., barselsloven og forskellige andre love (Konsekvenszndring i
ydelseslovgivningen som fglge af indferelse af samtidighedsferie i ferieloven m.v.)

LAP: Horingssvar vedr. forslag il lov om sendring af lov om arbejdsloshedsforsikring m.v., barselsloven oqg forskellige
andre [ove (Konsekvensandring i ydelseslovgivningen som folge af indforelse af samtidighedsierie i ferieloven m.v.)

LAP ser kun med blide ojne pa at der bliver indlort ferie-muligheder for alle borgere uvanset livssituation, dog er det en smule
overset hvilke regler og hvordan langlidssyge skal kunne {a feriepenge eller holde rekreationsrejser .

Med de bedste hilsner

LAP presse og lov arbejdsgruppe

Fra: Flemming Frandsen [mailio:FLF @slar.dk]

Sendt: 16. januar 2018 15:13
Til; samiund @ advokatsamfundet.dk; foreningen @ adoption.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ase @ ase.dk; pote @ atp.dk;
info @businessdanmark.dk; info @cfu-net.dk; artisten @ attisten.dk; di@journalistiorbundet.dk; kontakt @ danskkvindesamfund.dk;
ds @ socialraadgiverne.dk; mail @ danskeadvokaler.dk; dh @handicap.dk; regioner@regioner.dk; info @ danske-seniorer.dk;
di@datatilsynel.dk; dch @dch.dk; dommerioreningen @gmail.com; info @ detiadligehus.dk; fst@fsr.dk;

Isd @socialchetioreningen.dk; fa @fanet.dk; info@foreningenfar.dik; fifu@f-f.dk; i nfo@[nwlltgraadet dk; info@qgls-a.dk; info@qgls-
a.dk; SMV @ SMVdanmark.dk; ida @ida.dk; info @ humanrights.dk; info @ jobraadgiverne.dk; kio @kto. dk
kontakt @ kooperationen.dk; ka@ka.dk; pol.sekr @krifa.dk; kvr@kvinderaad.dk; KVINFO <kvinfo @ kvinfo.dk>; lats.sek @ gmail.com;
LAP <|lap@lap.dk=; carle @ nielsen.tdcadsl.dk; forening @ spaedbarnsdoed.dk; info @ pro-f.dk; info @ rigsrevisionen.dk;
info@ rflam.org; Radet for Socialt Udsatte <post@ udsatie.dk>; sand@sandudvalg.dk; shk@sundhedskartellet.dk;
udbetalingdanmark @ atp.dk; asldresagen @ aeldresagen.dk
Emne: Horing vedr. forslag til lov om &ndring af lov om arbejdsloshedsforsikring m.v., barselsloven og forskellige andre love
(Konsekvensazndring i ydelseslovgivningen som {olge al indforelse af samtidighedsferie i ferieloven m.v.)

Hermed sendes udkast 1il forslag til iov om a&ndring af lov om arbejdsloshedsforsikring m.v., barselsloven og forskellige andre love
{Konsekvenszendring i ydelseslovgivningen som folge af indiorelse af samtidighedsferie i ferieloven, kompensation af private
arbejdsgivere ved indiorelse af samtidighedsferie m.v.) til evt. bemazrkninger.

Vi skal venligst bede om evt. bemarkninger senest den 12. februar 2018. Bemazrkningerne bedes sendi lil underiegnede og
star@star.dk.

Med venlig hilsen

Flemming Frandsen

Chefkonsuient

Arbejdsmarkedsydelser

Direkte telefon: 72 21 75 07
E-mail; fli@star.dk

oSM Styrelsen for Danish Agency for
% <\ W A Arhejdsmarked og Rekruttering Labour Market and Recruiiment
:' ot Njalsgade 72 A Njalsgade 72 A
@i? 2300 Kobenhavn S. 2300 Kobenhavn S.
":. o= : Ti.: +45 72 21 74 00 Phone: +45 72 21 74 00
*s v gﬁ*\ Sikker e-mail: star@star.dk Secure e-mail: star@star.dk
LA Hjemmeside: www.star.dk Website: www.slar.dk

P Pas p& miljoet - udskriv kun denne e-mail, hvis det er nodvendigt.
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. . . Istands Brygge 32D
Landsorganisationen i Danmark 2300 Kebenhava S

TIF. 3524 6000
Fax 3524 6300

Mail  lo@la.dk
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Sagsnr. 18-0273
Njalsgade 72A Vores ref. AGVicgf
2300 Kgbenhavn S Deres ref. 17/15768
Sendt pr. mail til: fif@star.dk og star@star.dk Den 9. februar 2018

Hering vedr. forslag til lov om &ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., barselsloven m.v. som tglge af samtidighedsferie i ferieloven

LO har modtaget hgringsbrev om @ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.fl., og
har i den anledning fglgende bemarkninger:

Ad § 1 - lov om arbejdslgshedsforsikring myv:

Det fremgar af bemarkningerne, side 28 gverst, at ” Dette betyder, at et medlem, som in-
den ferieperioden har optjent ret til en reekke dage med betalt ferie efter ferieloven savel
som feriedagpenge efter lov om arbejdsloshedsforsikring m.v., skal afholde dagene med be-
talt ferie fprst. Dette geelder uanset om feriedagpengene er optjent forinden opijeningen af
betalt ferie.”

I forhold til at optjent betalt ferie skat afholdes farst, forudsatter LO, at i det omfang optjent
ferie efter ferieloven afholdes i de sidste 4 maneder af ferieafholdelsesperioden (1/9 -
31/12), skal ny ferie optjent i det nye feriedr fra 1. september ikke tillige afholdes, fgr
man kan afholde ferie med feriedagpenge. Anden forstielse vil stille den tidligere ledige
betydeligt og urimeligt ringere cnd i dag. LO skal derfor opfordre til en pracisering i lo-
ven eller bemarkningerne i overensstemmelse med navnte forudsetning.

Det synes i gvrigl uklart, hvorledes de forskellige perioder og sggninger spiller sammen:
dagpenge i el kalenderdr, feriedr fra 1. september og et fericatholdelsesar (il 31, decem-
ber. Med samtidighed i fericloven forudsztter LO, at der mé galde en tilsvarende samti-
dighed i de gvrige systemer, som ikke forringer medlemmernes vilkar.

Det fremgar som anfgrt af lovforslaget samt bemarkningeme hertil, at medlemmet pa
ferieafholdelsestidspunktet skal have afholdt sin egen optjente ferie. I et system hvor
bade [erie optjent efter ferieloven og feriedagpenge udbetales efter et samtidighedsprin-
cip, ville det vaere praktisk, at der i lovbemarkningerne var et eksempel pa, hvornar kra-
vet om, at cgen optjent ferie skal vare afholdt, er opfyldt for et medlem, der modtager
supplerende dagpenge. Det bgr desuden fremga, at egen optjent ferie pd mindre en 1 dag
ikke krazves afholdt, inden der kan udbetales feric med fericdagpenge.

Det fremgér af bemarkningerne i nr. 2.1.3, at manedens samlede optjeningsgrundlag di-
videres med den udbetalte sats. Medlemmets sats opggres som et méanedsbelgb. Det bar
derfor fremgd, at optjeningsgrundlaget divideres med den tekniske dagssats. Derefier

@ ‘ Det er os med overenskemster og faglige fzilesskaber



fremgar det, at man afrunder antallet af feriedage til nermestc hele tal. Vi mener ikke, at
der er behov for en afrundingsregel. Nar der afrundes pa médnedsbasis, er der risiko for,
at det reelle antal optjente dage ikke afspejler optjeningsgrundlaget. I stedet kunne man
indfgre en regel om, at optjente feriedagpenge svarende til mindre end 1 dag ikke kan
afholdes. Det fremgdr samme sted i bemarkningerne, at man optjener 2,08 dages ferie-
dagpenge om maneden. Dette vil ikke vere tilfeldet, hvis der indfgres en afrundingsre-
gel.

Med den nuverende omregningsfaktor vil et medlem, der har faet fulde dagpenge pa
hdjeste dagpengesats i en méned, optjene ret til 1,99 dages ferie med feriedagpenge. Der
ber ved fastiszttelsen af omregningsfaktoren tages hensyn til, at det skal vazre muligt at
optjene 25 dages ferie med feriedagpenge.

Det fremgér af bemarkningerne til § 1, nr. 3, side 29, 4. mf., at: "Dette indebeerer at
medlemmet skal have afholdt alt optjent ferie efter ferieloven, inklusivt eventuelt op-
tjente fondsferiedage.”

LO er af den helt klare opfattelse, at " fondsferiedage” ikke skal kunne kr&ves afholdt,
med mindre lgnmodtageren har valgt at benytte sig af sin ret til at fa udbetalt eventuelle
fondsferiedage, jf. den nye ferielov § 48a. LO henviser herved til bemzrkningeme til fe-
rielovens § 48a (under pkt. 2,12.2.2), hvorefter " Det vil veere frivilligt for lpnmodtage-
ren at benytte sig af den foresldede ordning”. LO ma fastholde, at adgangen til at be-
nytte sig af fondsferiedage udtrykkeligt er forudsat at veere en frivillig ordning.

Ovennavnte bemarkninger gaelder tillige for sypeferiedagpenge og barselsdagpenge.
Udbetaling af tilpodehavende feriemidler:

Endelig er det LO’s opfattelse, at Ignmodtagere pa fleksydelse eller pa efierlgn, derx efter
ansggning om udbetaling af de tilgodehavende feriemidler forud for folkepensionsalde-
ren, jf. lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler, § 15, stk. 2,
pa lige fod med fgrtidspensionister og folkepensionister bgr fritages for modregning i
fleksydelse og efterlgn ved udbetaling.

Det bemarkes herved, at der ikke er tilknyttet nogen ferieret til de tilgodehavende ferie-
midler, hvorefter eksempelvis en lgnmodtager, der vil overga til efierlgn, ikke som i dag
har mulighed for at afvikle ferien forud for overgang til efterlgn.

LO tager forbehold for endelig godkendelse i vores kompetente forsamling den 27. ds.

Med venlig hilsen

Arne Grevsen
LO-n&stformand



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Att.: Chefkonsulent Flemming Frandsen

Haring over forslag til lov om aandring af lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., barselsloven og forskellige andre love

Rigsrevisionen modtog den 16. januar 2018 hering over forslag til lov om z=n-
dring af lov om arbejdslashedsforsikring m.v., barselsloven og forskellige an-
dre love til evt. bemaerkninger. {Konsekvensaendring i ydelseslovgivningen
som felge af indferelse af samtidighedsferie i ferieloven, kompensation af pri-
vate arbejdsgivere ved indferelse af samtidighedsferie m.v.)

Vi har gennemgaet udkastet for bestemmelser om statslig @konomistyring,
regnskab og revision og har ikke bemazrkninger hertil.
Med venlig hilsen

Mette llemann
Specialkonsulent

RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
1301 Kabenhavn K

T 33928400

m@rigsrevisionen.dk
wwew rigsrevisionen dk

§ februar 2018

1. kenter

Joor: 85113

M



Flemmina Frandsen

Fra: Seren Caree (Rflam.org) <sc@rflam.org>

Sendt: 16. januar 2018 17:41

Til: Flemming Frandsen

Cc: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: SV: Haring vedr. forslag til lov om andring af lov om arbejdslashedsforsikiing m.v.,

barselsloven og forskellige andre love (Konsekvensaendring i ydelseslovgivningen
som felge af indfarelse af samtidighedsferie i ferieloven m.v.)

Tak for invitationen til at kommentere nedenstaende lovudkast.
Jeg kan oplyse, at vi ikke har nogen bemzerkninger.
Venlig hilsen

Soren Caroe
Neestiormand

SRR

Rédat for Psykisk Sdrbare
pd Atbejdsmarkedet

Valleredvaenge 23
2960 Rungsted Kyst
tif.: 2811 0020

mail: sc @rlam.org

web: www.rilam.org
Facebook: facebook.dk/rilam.org

VI HAR UNDERSKREVEY
WWW.MANGFOLDIGHEDSCHARTER. DX

Fra: Flemming Frandsen [mailto:FLF@star.dk]

Sendt: 16, januar 2018 15:13

Til: samfund@advokatsamfundet.dk; foreningen@adoption.dk; Ankestyrelsen; ase@ase.dk; pote@atp.dk;
info@businessdanmark.dk; info@cfu-net.dk; artisten@artisten.dk; di@journalistiorbundet.dk;
kontakt@danskkvindesamfund.dk; ds@socialraadgiverne.dk; mail@danskeadvokater.dk; dh@handicap.dk;
regioner@regioner.dk; info@danske-seniorer.dk; dt@datatilsynet.dk; dch@dch.dk; dommerforeningen@gmail.com;
info@detfagligehus.dk; fsr@fsr.dk; fsd@socialchefforeningen.dk; fa@fanet.dk; info@foreningenfar.dk; fifu@f-f.dk;
info@frivilligraadet.dk; info@gls-a.dk; info@agls-a.dk; SMV@SMVdanmark.dk; ida@ida.dk; info@humanrights.dk;
info@ijobraadgiverne.dk; kto@kto.dk; kontakt@kooperationen.dk; ka@ka.dk; pol.sekr@krifa.dk; kvr@kvinderaad.dk;
KVINFO; lafs.sek@gmail.com; lap@iap.dk; carle@nielsen.tdcadst.dk; forening@spaedbarnsdoed.dk; info@pro-f.dk;
info@rigsrevisionen.dk; info rflam; Radet for Socialt Udsatte; sand@sandudvalg.dk; shk@sundhedskartellet.dk;
udbetalingdanmark@atp.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk

Emne: Hgring vedr. forslag til lov om zendring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., barselsloven og forskellige
andre love (Konsekvensaendring i ydelseslovgivningen som fglge af indfgrelse af samtidighedsferie i ferieloven m.v.)

Hermed sendes udkast til forslag til lov om &ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., barselsloven og
forskellige andre love {Konsekvensandring i ydelseslovgivningen som falge af indfgrelse af samtidighedsferie i
ferieloven, kompensation af private arbejdsgivere ved indfgrelse af samtidighedsferie m.v.) til evt. bemaarkninger.



Vi skal venligst bede om evt. bemaerkninger senest den 12. februar 2018. Bemarkningerne bedes sendt til
undertegnede og star@star.dk.

Med venlig hilsen

Flemming Frandsen
Chetkonsulent
Arbejdsrarkedsydelser

Direkte telefon: 72 21 75 07
E-mail: fli@star.dk

Styrelsen for Danish Agency for
eg\“"'"% Arbejdsmarked og Rekruttering Labour Market and Recruitment
> 3 ""3 Njalsgade 72 A Njaisgade 72 A
DY 72 © 2300 Kebenhavn S. 2300 Kebenhavn S.
< = 2 Th:+4572217400 Phone: +45 72 21 74 00
2urret Sikker e-mail: star@slar.dk Secure e-mail: slar@star.dk
Hjemmeside; www.star.dk Website: www.star.dk

b% Pas pa miljoet - udskriv kun denne e-mail, hvis det er nedvendigt.



Flemming Frandsen

Fra: Aneta Dembinska - ADE <ADE@atp.dk>

Sendt: 12. februar 2018 17:24

Til: Flemming Frandsen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Cc: UDK-haring@atp.dk

Emne: Hering vedr. forslag til lov om &ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,

barselsloven og forskellige andre love (Konsekvenszandring i ydelseslovgivningen
som folge af indfarelse af samtidighedsferie i ferieloven m.v.)

Keere Flemming
Udbetaling Danmark takker for modtagelse af hgringen og har fglgende bemaerkninger til forslaget:

ALndringerne i barselsioven | forhold til ferieydelse forventes ikke at medfare hajere administrationsomkostning for
Udbetaling Danmark, da det er forventningen, at det samlede drlige antal sager, som dette vil vedrgre udger en lille
andel. Sdfremt omfanget af ferieydeisessager med det nye regelsat pges betydelig bpr de administrative
konsekvenser dog vurderes igen.

Ligeledes har Udbetaling Danmark noteret sig, at det foreslds, at der bl.a. foretages sendringer i lov om social
pension og lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v., der medfarer, ot
tilgodehavende feriemidler ikke skal indgd i indtagtsgrundlagene ved beregning of folkepension og fertidspension.
Udbetaling Danmark kan i den forbindelse tilslutte sig bemaerkningernes punkt 2.4.2, hvoraf fremgdr, at for at sikre
en enkel administration vil tilgodehavende feriemidier blive registreret som en szerlig indtzegtsort i
indkomstregisteret elfer pd en sadan made, at det vil vaere muligt automatisk at undtage midlerne ved opggrelse af
indtaegtsgrundiagene.

Fortsat god aften.

Venlig hilsen
Aneta Dembinska

atp=

Udbetaling Danmark - Hillerad

Juridisk Konsulent - Driftsjura—Familieydelser & Barselsdagp.
Direkte nummer +45 48 20 33 53 - Mobil +45 517248 91
E-mail

ATP - Kongens Veaenge 8 - 3400 Hillerod
Telefon +45 70 11 12 13 . www.atp.dk « CVR-nr. 43405810
Folg ATP Koencernen pa Facebook - Linkedin

Oplysningerne i danng a-mail kan vaare fortralige og er udelukkende baregnet til brug for de oven lor angivne personer eller virksomheder. Vi gor opmarksom pa, at
udbredelse, omdeling eller kopiering af oplysningerne after omsteendighederne er forbudt. Hvis du har modiaget denne e-mail ved en fejltagelse, bedes du meddels del
tit alsenderen og derelter sletta den. P4 forhand lak.



FEldre@Sagen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

flif @star.dk og star@star.dk

8. februar 2018 - cb

Heringssvar vedrorende forslag til &ndring af lov om arbejdslashedsforsikring
m.v., barselsorlov og forskellige andre love

Zldre Sagens bemarkninger knytter sig alene til de foresldede ®ndringer af lov om social
pension.

Zldre Sagen finder det positivt, at det nu direkte fremgar af lov om social pension, at udbetaling
af tilgodehavende feriemidler fra fonden for forvaltning af tilgodehavende feriemidler ikke indgar
i indtaegtsgrundlaget ved beregning af folkepension og de tillaeg til folkepensionen, der beregnes
pa samme indtegtsgrundlag som pensionstillaegget.

Vi mener, at det tilsvarende bor przciseres, at indestdende i fonden for tilgodehavende
feriemidler ikke indgér ved opgerelsen af den likvide formue ved beregning af &ldrecheck og
helbredstilleg.

Der er ikke taget hejde for modregning i boligydelsen
Som pépeget i Aldre Sagens haringssvar vedrarende L 117 omfatter undtagelsen for indregning i

indkomstgrundlaget ikke boligydelse. Det betyder, at der, i det tilfzlde at man modtager
boligydelse, vil vaere en forskelsbehandling mellem de lenmodtagere, der modtager en skattefri
udbetaling fra fonden, og de lenmodtagere, der modtager en skattepligtig udbetaling. Den forste
gruppe vil ikke blive modregnet i boligydelse i forbindelse med udbetaling fra fonden, fordi
grundlaget for modregning i boligydelse er den skattepligtige indkomst, mens den anden gruppe
vil blive modregnet.

Beskaftigelsesministeriet bemarker i haringsnotatet, at Ferielovsudvalget ikke har foreslet, at
boligydelse skal holdes udenfor modregning. Udvalget har imidlertid ikke tages stilling til, om
boligydelse skal modregnes. Boligydelse naevnes kun en gang i betenkningen, og det er i anden
sammenhzang. Udvalget har gennemgdet behandlingen af "offentlige forsergelsesydelser” i
relation til feriegodtgerelse. I den oversigt over forsargelsesydelser, udvalget har gennemgéet, jf.
betznkningens tabel 14.1, indgér boligydelse imidlertid ikke.

Det virker, som om man har tilstraebt en ligestilling mellem lenmodtagerne, uanset om der er tale
om lenmodtagere med beskattede "nettotilgodehavender” eller ubeskattede
"bruttotilgodehavender” i fonden. Det gzlder, dels med hensyn til "forrentningen” af
feriemidlerne, dels ved at skattepligtige udbetalinger fra feriefonden undtages fra modregning i
folkepensionen.

Zldre Sagen savner derfor en begrundelse for forskelsbehandling af to grupper lenmodtagere i
relation til boligydelsen, og vi skal endnu en gang foresli, at udbetaling af tilgodehavende

#ldre Sagen TIf 33968686 Protektor Gavebeteh til £ldre Sagen
Nerregade 49 aeldresagen@aeldresagen.dk Hendes Majestast kan fratraekkes efter galdende
1165 Kebenhavn K www aeldresagen dk Dronning Margrethe 11 skatteregler + Giro 450-5050



feriemidler fra fonden for forvaltning af tilgodehavende feriemidler ikke skal indgd i
indtegtsgrundlaget ved beregning af boligydelse.

Niér feriegodtgerelse udbetales for sent
Nar udbetaling af feriemidler fra fonden fritages fra modregning i folkepensionen, som det sker

med nervaerende lovforslag, undrer vi os dog over, at der ikke indferes en tilsvarende regel for
udbetaling af feriegodtgarelse, som en lenmodtager optjener i perioden op til, at vedkommende
gar pd pension. En siidan regel ville sikre, at feriegodtgarelse, der udbetales efter ferielovens § 26,
stk. 4, ikke bliver modregnet i folkepensionen, i de tilfazlde hvor arbejdsgiveren ikke udbetaler
feriegodtgerelsen i fratreedelsesmineden, men forst efter lanmodtageren er overgdet til
folkepension.

Som anfert i Kldre Sagens horingsvar vedrerende L 116 og L117 har /ldre Sagen set en del
eksempler p4, at tilgodehavende feriepenge bliver modregnet i folkepensionen. Det er sket, efter
udbetalingen af folkepension er overgdet til beregning efter "kalenderarsmodellen”. Nar
arbejdsgiveren ikke udbetaler feriegodtgerelse i fratreedelsesmaneden, sidan som arbejdsgiveren
skal ifalge Kildeskattebekendtgerelsens § 20, stk. 3, men i en efterfalgende maned, og samtidig
indberetter udbetalingen til e-indkomst i udbetalingsméineden, betyder det, at godtgerelsen
indgar i indkomstgrundlaget for modregning i folkepensionen.

Det skal i den forbindelse bemzarkes, at Beskaftigelsesministeriets bemarkninger i
heringsnotatet til L 116, om at der ikke skal ske indberetning til indkomstregistret, nir
feriegodtgarelse udbetales i forbindelse med overgang til pension, ikke er korrekt. STAR har
efterfolgende bekrftet, at udbetalt feriegodtgarelse fra arbejdsgiveren skal indberettes til
indkomstregistret (e-indkomst).

Aldre Sagen er ikke i stand til at afgere, hvad der er &rsagen til den manglende lasning til sikring
af, at folkepensionister ikke modregnes af feriegodtgarelse, der er optjent fer overgangen til
folkepension. Og vi stiller os uforstdende over for, at man ikke har sikret en lesning pa dette
problem.

Effekt pd arbejdsudbud
Efter vores opfattelse vil en garanti for, at der ikke sker modregning af for sent udbetalte

feriepenge, kunne tilskynde medarbejdere til at udskyde en del af ferien i det sidste ar for
overgangen til pension til efter pensionstidspunktet. Dette vil understette regeringens jevnligt
udtrykte onske om storre arbejdsstyrke.

Zldre Sagen har ikke mulighed for at skenne precist over effekten pa arbejdsudbuddet, men hvis
man som regneeksempel antager, at 25.000 lanmodtagere, der gér pa pension, velger at udskyde
14 dage af deres ferie og fir feriegodtgoerelse udbetalt ved overgangen til pension, vil det betyde
en stigning i arbejdsudbuddet svarende til 1.000 fuldtidsbeskaftigede.

Langt fra alle pensionister oplever problemer med modregning som folge af for sent udbetalt
feriegodtgerelse, men en “garanti” mod modregning vil sende et signal om, at man ansker oget
arbejdsudbud. Aldre Sagen foreslar derfor, at lov om social pension &ndres, s de foresldede
@ndringer i § 6 ikke alene omfatter tilgodehavende feriemidler, der udbetales af fonden, men
ogsd feriegodtgearelse, der er optjent for overgangen til pension, men som udbetales efter
overgangen til folkepension.

Side 2 af 3



I bilag 12 til beteenkningen fra Ferielovsudvalget gennemgés arbejdsudbudseffekterne af
overgangen til samtidsferie, og det konkluderes, at arbejdsudbuddet vil stige, fordi det antal
optjente feriedage, der kan afvikles forud for overgang til pension, falder.

Det fremgér ogsa af bilaget, at lenmodtagere, der overgar til pension, holder mere ferie end
lanmodtagere, der ikke overgar til pension. Betznkningen anferer, at en af grundene til, at ferien
afvikles for overgangen til pension, kan vare ensket om at undgé modregning i pensionstilleeg og
boligydelse, jf. Ferielovsbetankningens side 566:

"For lonmodtagere, der stdr foran at overgda til folkepension, kan der vare forskellige
interesser, hvor afholdelse af ferie ligeledes er en af dem. Nogle lenmodtagere kan have en
interesse ved at afholde sd meget ferie forud for folkepension som muligt ud fra et enske om at
holde s meget fri som muligt, og i forhold til at undgd eventuel modregning i pensionstillzg,
boligydelse og andre sociale tilskud.”

Da feriegodtgerelse kun modregnes, hvis arbejdsgiveren — i strid med kildeskatte-
bekendtgarelsens § 20, stk. 3 - udbetaler feriegodtgerelsen senere end den méned, hvor
lonmodtageren fratraeder, gir vi ud fra, at det har vaeret udvaigets opfattelse, at for sen
udbetaling af feriegodtgarelse fra en arbejdsgiver er almindeligt forekommende, og at frygten for
modregning i sociale ydelser kan have betydning for arbejdsudbuddet. Derfor kan en garanti mod
modregning potentielt have starre betydning for arbejdsudbuddet end den stigning, udvalget
skenner, at selve overgangen til samtidsferie vil medfere.

Venlig hilsen

jarne Hastrup
Adm. direktor

Side 3 af 3



