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Baggrund

Lovforslaget er en del af den lovgivningsmassige udmgntning af Aftale om at alle
lpnmodtagere skal have ret til betalt ferie - ny ferieordning med samtidighedsferie.

Lovforslaget skal ses i sammenh@ng med lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie og
lov nr. 58 af 30. januar 2018 om forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler.

Formal

Lovforslaget udmgnter den del af Aftale om at alle lpnmodtagere skal have ret til
betalt ferie — ny ferieordning med samtidighedsferie, der vedrgrer justering af ret-
ten til feriedagpenge i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., retten til ferieydelse i
barselsloven, og retten til ledighedsydelse i lov om aktiv socialpolitik, sa den til-
passes den nye ferielov. Derudover udmgnter lovforslaget den del af aftalen, der
vedrgrer kompensation af arbejdsgivernes likviditetstab som fglge af indfgrelse af
samtidighedsferie.

Indhold

Lovforslaget indeholder fire hovedelementer:

o /Zndring af retten til feriedagpenge i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., ret-
ten til ferieydelse i barselsloven og retten til ledighedsydelsen under ferie i lov
om aktiv socialpolitik som fglge af indfgrelse af samtidighedsferie i ferieloven.

« Justering af reglerne for beregning af folkepension og fgrtidspension saledes, at
tilgodehavende feriemidler ikke indgéar ved beregning af folkepension og fgr-
tidspension.



o /Zndring af reglerne om private arbejdsgiveres betaling af finansieringsbidrag til
ATP-bidrag af forskellige forsgrgelsesydelser i forbindelse med kompensation
af private arbejdsgivere ved indfgrelse af samtidighedsferie i ferieloven m.v.

o Justering af barselsudligningsloven saledes, at det sikres, at i tilfaelde, hvor der
ikke udbetales fuld lgn under barsel, udggr refusionen forskellen mellem bar-
selsdagpenge og lgn under barsel inden for et fastsat kroneloft.

Ikrafttreeden
Loven treder efter forslaget i kraft den 1. juli 2018. Dette gelder for forslaget om
justering af barselsudligningsloven.

Efter forslaget treeder overgangsordningen for feriedagpenge og tilpasning af ferie-
ydelse efter barselsloven til samtidighedsferie og justering af reglerne for folkepen-
sion og fgrtidspension i forhold til tilgodehavende feriemidler traeder i kraft den 1.
januar 2019.

Bestemmelserne om kompensation af de private arbejdsgivere ved indfgrelse af
samtidighedsferie traeder efter forslaget i kraft den 1. januar 2020.

Endelig treeder reglerne tilpasning af feriedagpenge og ledighedsydelse til samti-
dighedsferie i kraft den 1. september 2020.

Den primare malgruppe

Modtagere af arbejdslgshedsdagpenge, barselsdagpenge under de fgrste 14 uger
efter fgdslen, ledighedsydelse, flekslgnstilskud, folkepension, fgrtidspension, 1gn-
modtagere og arbejdsgivere.

De sekundzere malgrupper

Samlet vurdering

De foreslaede regler om optjening af ferieydelse, under de fgrste 14 ugers fraveaer
efter fgdslen eller modtagelsen af adoptivbarn vurderes at bergre mend og kvinder
pa samme made, men da retten til fraver de fgrste 14 uger efter fgdslen som ho-
vedregel er forbeholdt moderen, vil forslaget fa stgrre betydning for kvinder end
mand.

For de gvrige elementer i lovforslaget vurderes det, at der ikke er ligestillingsmas-
sige konsekvenser.

Samlet vurderes det, at i det omfang det ene kgn frem for det andet i hgjere grad
pavirkes af @ndringerne i ydelsesreglerne, skyldes dette forskelle i mand og kvin-
ders brug af ydelsessystemet som fglge af forskelle i ledighedsmgnstre, barsels-
mgnstre m.v.
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